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MPRYV SR Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR




Nariadenie
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rozvoj vidieka a Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde a ktorym
sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurdépskom socidlnom fonde, Kohéznom
fonde a Eurdpskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa
zruSuje nariadenie Rady (ES) €. 1083/2006 (vSeobecné nariadenie),
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(EU) 1305/2013

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a rady (EU) ¢. 1305/2013
0 podpore vidiecka  prostrednictvom  Eurdpskeho
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nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005,

rozvoja
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PPA Pd&dohospodarska platobna agentira

PRV Program rozvoja vidieka Slovenskej republiky 2014 — 2020
RO Riadiaci organ

SR Slovenska republika

Stratégia CLLD | Stratégia miestneho rozvoja veden¢ho komunitou

Z.z. Zbierka zdkonov

ZoNFP Ziadost' o nenavratny finanény prispevok z PRV — projekt
prirucka Prirucka pre Ziadatel'a o NFP

prirucka 19.2

Prirucka pre Ziadatel'a v ramci podopatrenia 19.2 -

Z4kon o ESIF

Zékon ¢. 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z europskych
Strukturdlnych  ainvesticnych  fondov a0 zmene
niektorych zakonov

a doplneni

Systém riadenia

Systém riadenia PRV 2014 -2020

Systém riadenia
CLLD

Systém riadenia CLLD (LEADER a komunitny rozvoj) pre
programové obdobie 2014 — 2020




Abstrakt

Verzia €. 4.1 sa vypracovala v nadviznosti na pridelent dodato¢nu alokaciu v zmysle
kapitoly 6.4 Systému riadenia CLLD (LEADER a komunitny rozvoj) pre programové
obdobie 2014 — 2020.

Verzia €. 4.1 bola schvalena najvyssim organom MAS dia Xxyyzzzz

Spracovaniu stratégie CLLD MAS Stredny Liptov predchddzala myslienka
vzajomnej spoluprace a koordinovaného postupu na rozvoji regionu Stredny Liptov tak, aby
jeho vynimocné hodnoty zostali zachované a zveladované, aby prindSali trvaly uzitok

miestnym obyvatel'om a navstevnikom, vSetko postavené na trvale udrzatelnom rozvoji.

Vyvstala tiez myslienka spolo¢ného marketingu, publicity a sietovania regionu
a taktieZ monitorovanie, hodnotenie a aktualizacia spracovanych stratégii CLLD, pricom
doraz je polozeny na posilnenie vnimania identity s tzemim a verejno — sikromnym

partnerstvom.

Ciel'om je zvysit’ konkurencieschopnost’ regionu Stredny Liptov a vytvorit’ z neho
miesto

- kde budi moct’ jeho obyvatelia viest’ pokojny a sucasne aktivny zivot

- pritazlivy aj pre mladu generaciu

- kde je dostatok pracovnych prilezitosti

- ktor¢ je atraktivne pre navstevnikov regionu

- a to vSetko zalozené na trvalo udrzatelnom rozvoji
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1. Zakladné informacie o MAS
1.1. Identifika¢né idaje MAS

Tabul’ka ¢&. 1: Identifika¢né udaje MAS

Nizov MAS Obcianske zdruzenie Stredny Liptov

Datum registracie v zmysle zikona &. | 22 10.2014
83/1990 Zb. 0 zdruZovani ob¢anov
Vv zneni neskorsich predpisov

Udaje 0 MAS Sidlo 032 15 Partizanska Cupca ¢. 645
1CO 42390435
DIC (ak relevantné) 2024164967
Nézov banky Prima banka Slovensko, a.s.
Cislo uétu 8177373001/5600
Udaje o bank
e IBAN SK51 5600 0000 0081 7737 3001
SWIFT KOMASK2X
Meno a priezvisko LCubomir Fri¢
Udaje o E-mail lubomirfric@zoznam.sk
Statutarovi
Telefon 0905 920 763
Meno a priezvisko Ing. Miroslav Hanula
0 kﬁ;{ﬁnej E-mail manazer@strednyliptov.sk
osobe
Telefén 0908 712 709

1.2. Vymedzenie oblasti a obyvatel’stva, na ktor¢é sa stratégia CLLD vzt’ahuje

Miestna akéna skupina Stredny Liptov je zoskupenie predstavitelov nasledovnych
zaujmovych skupin:

a) zaujmova skupina verejného sektora (d’alej aj ,,ZSVS*),

b) zaujmova skupina podnikatel'ského sektora (d’alej aj ,,ZSPS*),

¢) zdujmové skupina obcianskeho sektora (d’alej aj ,,ZSOS*)
Nachddza sa v Zilinskom samospravnom kraji na uzemi okresov Liptovsky Mikulas§ a

RuZomberok.
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ZdruZenie spaja iniciativnych Pudi z tychto 12 obci: Obec Dubrava, Obec Galovany,
Obec Gotovany, Obec Lazisko, Obec Liptovské Klacany, Obec Liptovské Sliace, Obec
Lubel’a, Obec Malatiny, Obec Partizanska Cupca, Obec Pavc¢ina Lehota, Obec Svity Kriz,
Obec Vlachy

OBCIANSKE ZDRUZENIE STREDNY LIPTOV
Obcianske zdruZenie Stredny Liptov sa nachadza v Zilinskom kraji na Gizemi okresov

Liptovsky Mikulas§ a Ruzomberok. ZdruZenie spaja iniciativnych l'udi z tychto 12 obci:

Zakladné udaje o izemi:
Zakladné udaje o izemi:
Stvislé izemie

Pocet obci: 12

Pocet obyvatel'ov: 10 836

Rozloha: 237,93km?
Hustota obyvatel'stva: 45,54 obyvatel'ov / km?

Prilohy:
- Priloha ¢. 1: Vymedzenie izemia a obyvatel'stva MAS Stredny Liptov
- Priloha ¢. 2: Doklad o suhlase vSetkych obci so zaradenim do uzemia posobnosti
MAS Stredny Liptov
- Priloha ¢. 3: Mapa uzemia MAS Stredny Liptov

Kontakty:
Lubomir Fri¢ - predseda OZ Stredny Liptov, 032 15 Partizanska Cupca ¢. 417
0905 920 763, obec.part.lupca@stonline.sk, www.strednyliptov.sk

Ing. Miroslav Hanula - manazér OZ Stredny Liptov, Prazska 746/24, 034 84 Liptovské
Sliage, 0907 965 226, mhanula@sliace.net, www.strednyliptov.sk

2. Vznik, historia a tvorba partnerstva a stratégie CLLD

2.1. Vznik a histéria partnerstva

Pri budovani partnerstva sme vyuzili bohaté predchadzajice skusenosti komunity

jednotlivych obci z verejného, obCianskeho aj sukromného sektora.
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Motorom pripravnych ¢innosti bol ¢len pripravného vyboru, dlhoro¢ny starosta obce
Partizanska Lup&a p. Lubomir Fri¢ a pracovnici OcU Partizanska Lupéa p. Katarina
Kukolové a p. Renata Antolova.

Clenovia pripravného vyboru zhodnotili aj skiisenosti zo ZdruZenia obci separovaného
zberu — Ekolog, ktoré je takmer identické so vzniknutym OZ Stredny Liptov a taktieZ
skusenosti z komunitnej prace a pripravy projektov vo svojej obci a regione.

Od zaciatku pri budovani partnerstva pripravny vybor odborne viedol PhDr. Jozef Mikyska
a neskor manazér Ing. Miroslav Hanula.

Podnetom k vzniku obcianskeho zdruzenia predchadzala myslienka vzajomnej spoluprace
a koordinovaného postupu pri rozvoji regionu Stredny Liptov tak, aby jeho vynimocné
hodnoty zostali zachované a zvel'ad’ované, aby prinasali trvaly Gizitok miestnym obyvatelom
a navstevnikom, vSetko postavené na trvale udrzatelnom rozvoji.

Prvé rozhovory, na ktorych sa zacala tvorit' vizia tejto spoluprace boli od jula 2014 na
stretnutiach Zdruzenia obci separovaného zberu — Ekolog ( celkom 3 stretnutia). Starostami
a aktivistami predbezne zdruzenych obci bol dna 25.9.2014 zvoleny pripravny vybor OZ
(starosta obce Partizanska Iupéa p. Dubomir Fri¢ a pracovnici OcU Partizanska Lupéa p.
Katarina Kukolova a p. Renata Antolova), ktory pripravil stanovy OZ a 13.10.2014 podal
navrh na ich registraciu. Stanovy zdruzenia boli schvalené MV SR dna 22.10.2014.
Nasledne 5.12.2015 pripravny vybor poziadal SU SR o pridelenie ICO a 9.12.2014 DU
Liptovsky Mikulas o pridelenie DIC.

Pri spolo¢nych stretnutiach komunity Stredného Liptova doslo k vyprofilovaniu izemia, co
schvalili aj obecné zastupitel'stva jednotlivych obci v obdobi od 11. 2014 do 06. 2015.
Clenovia OZ Stredny Liptov na svojom zasadnuti diia 2.4.2015 zvolili za $tatutarneho
zastupcu zdruZenia iniciatora vzniku OZ a sucasne starostu obce Partizdnska LCupca p.
Lubomira Frica. Jednotlivi starostovia zdruZenych obci nominovali do zdruZenia ¢lenov za

sukromny a obciansky sektor.

OZ Stredny Liptov tvori tizemie 12 obci, pri€om Najvyssi organ - Valné zhromazdenie tvori
25 ¢lenov.

Zaujmovu skupinu verejného sektora tvori 12 obci (48 %).

Zaujmovu skupinu podnikatel'ského sektora tvori 8 subjektov (32 %).

Zaujmova skupina obc¢ianskeho sektora tvori 5 subjektov (20 % z celkového poctu ¢lenov).
Vyber partnerov bol urobeny tak, aby bol vyvazeny z geografického, sektorového,

inStitucionalneho, socialneho a ekonomického hladiska.
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Predchéadzajuce aktivity a skusenosti jednotlivcov, ktori sa podielali na pripravnych
¢innostiach zdruzenia st zrejmé z prilozenych zivotopisov - Priloha 8.b: Profesijny
zivotopis, Ing. Miroslav Hanula.

Iniciativy a aktivity realizované jednotlivymi ¢lenmi MAS Stredny Liptov st v analytickej
Gasti tejto stratégie, realizované investiéné projekty jednotlivych ¢lenov s podporou EU, SR
alebo VUC st v Projektovom zamere PRV 2014 — 2020.

Predstavitelia obci Stredného Liptova sa nasledne dohodli na vytvoreni verejno-sukromného
partnerstva v sticasnej podobe.

Vzniklo tak OZ Stredny Liptov s poctom obci 12 a poctom ¢lenov 25.

RozlozZenie ¢lenskej zakladne v uzemi Miestnej akénej skupiny Stredny Liptov:

Obec Dubrava — 1 ¢len, Obec Galovany — 1 ¢len, Obec Gotovany — 1 ¢len, Obec Lazisko — 1
¢len, Obec Liptovské Klacany — 1 ¢len, Obec Liptovské Sliace - 3 ¢lenovia, Obec Lubel’a —
1 ¢len, Obec Malatiny — 3 ¢lenovia, Obec Partizdnska LCupca — 8 ¢lenov, Obec Pavcina
Lehota — 2 ¢lenovia, Obec Svity Kriz — 2 ¢lenovia, Obec Vlachy — 1 ¢len.

Pat obci (41,67 %) ma v MAS zastipenie asponn 1 ¢lenom z obCianskeho alebo z

podnikatel'ského sektora.

OZ Stredny Liptov v juni 2015 podalo ziadost’ o NFP z Programu rozvoja vidieka 2014 —
2020, opatrenie 19 — Podpora na miestny rozvoj Vv ramci iniciativy LEADER, 19.1 —
Pripravnad podpora, ktort PPA v Nitre zaregistrovala 27.10.2015 pod kédom projektu
191ZA040002 s nazvom Tvorime rozvoj Stredného Liptova. Rozhodnutim PPA dna
20.5.2016 bola tato ziadost’ schvalena, diia 12.7.2016 bola podpisana zmluva o poskytnuti
NFP ¢. 191ZA040002. Schvéleny prispevok bol implementovany. Nésledne prebehla zo
strany PPA kontrola pouzitia prispevku, vSetky vydavky projektu vo vyske 14 680,00 € boli
na zaklade zé&vereCnej spravy z administrativnej kontroly zo 14.3.2017 uznané ako
opravnené a aj poukdzané na ucet OZ Stredny Liptov systémom refundacie.

Statutar OZ p. Cubomir Fri¢ zalozil diha 6.7. 2015 v Prima banke Slovakia, a.s. et
s nazvom Obcianske zdruzenie Stredny Liptov.

Dnia 10.2.2016 sa uskutoénilo zasadnutie Najvyssieho organu OZ Stredny Liptov, na ktorom
boli podané priebezné informdcie o stave vyzvy na pridelenie Statiatu MAS.

Dna 7.3.2016 bola OZ dorucend pozitivna Hodnotiaca sprava projektového zdmeru.

Z ¢innosti OZ Stredny Liptov:
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e 13.-14.5.2016 Ucast OZ na 5. roéniku vystavy cestovného ruchu regiénov v areali
Expo Center Trencin v spolo¢nej expozicii Narodnej siete rozvoja vidieka SR.

e 19.5.2016 Prihlaska do sutaze NajkrajSia fotografia z uzemia MAS/VSP 2016,
vyhodnotenie bolo na Agrokomplexe 2016. OZ Stredny Liptov poslalo fotografie do
vSetkych kategorii, pricom obsadilo 6., 5., 3 krat 4. a prvé miesto.

e 18. — 21.8.2016 Ucast na 43. roéniku medzinirodnej polnohospodarskej a
potravinarskej vystavy Agrokomplex 2016 v Nitre v spolo¢nej expozicii Néarodnej
siete rozvoja vidieka SR.

e 0.5.2017 Prihlaska do sutaze Najkrajsia fotografia z izemia MAS/VSP 2017.

Prilohy:

- Priloha ¢. 4: Zoznam ¢lenov MAS podl'a sektorov (vratane obci)

- Priloha ¢. 5.a: Zaznam zo zasadnutia OZ dna 25. 9. 2014 a prezen¢na listina

- Priloha ¢. 5.b: Zaznam zo zasadnutia OZ dna 2. 4. 2015 a prezen¢na listina

- Priloha 5.c: Prezenc¢na listina zo zasadnutia NajvysSieho organu OZ z 10.2.2016

- Priloha 5.d: Clanok o tidasti na vystave Expo Center Tren¢in 2016 v miestnej tlaci
a na www.strednyliptov.sk

- Priloha ¢. 5.e: PrihlaSka do sut’aze Najkrajsia fotografia z izemia MAS/VSP 2016

- Priloha 5.f: Clanok o G¢asti na vystave Agrokomplex Nitra 2016 v miestnej tla¢i a na
www.strednyliptov.sk

- Priloha ¢. 5.9: Prihlaska do stt'aze Najkrajsia fotografia z izemia MAS/VSP 2017

- Priloha ¢.5.h az 5.u: Uznesenia Obecnych zastupitel'stiev jednotlivych obci (12 x)

2.2. Tvorba partnerstva a stratégie CLLD

Verejnost sme do procesu tvorby verejno-sikromného partnerstva zapdjali
predovsetkym prostrednictvom workshopov, pracovnych a pracovno-informacnych stretnuti
a zasadnuti, zasielanim aktualnych informécii formou e-mailu. Uskuto¢nili sme dotaznikovy
prieskum vo vSetkych 12 obciach podsobiacich v Gzemi Obcianskeho zdruzenia Stredny
Liptov zamerany na ziskanie podkladov pre analyticku aj strategicka Cast’ stratégie. TaktieZ
sme urobili podrobny prieskum a vyhodnotenie vypracovanych PHSR jednotlivych obci.

Na zaliatku prebiehali stretnutia v mensSich skupinach, predovsetkym predstavitelov
samospravy obci. O vzniku OZ diskutovali aj poslanci obecnych zastupitel'stiev
jednotlivych obci, ktori nakoniec schvalili vznik Obcianskeho zdruzenia Stredny Liptov

a vstup svojich obci do OZ.
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Po schvaleni poctu zdruzenych obci a velkosti uzemia sa zintenzivnil aj dialég s obcanmi,
neziskovym a sukromnym sektorom.

Nosné boli najmi nasledovné Skolenia, stretnutia a workshopy za aktivnej ti€asti pritomnych
(datum, druh stretnutia a téma):

24.8.2015, Skolenie, Prezentacia dokumentu spracovanie stratégie CLLD, Struktara MAS —
Clenenie organov a ich funkcie, vymedzenie Struktiry a navrhy do jednotlivych organov
25.8.2015, Skolenie, Fungovanie MAS z predchadzajuceho obdobia / znalosti a skiisenosti,
Fungovanie MAS v novom obdobi / podmienky a ¢innosti, vymedzenie vnutornych smernic
a poriadku fungovania MAS/

1.9.2015, Workshop, Prezentacia silnych a slabych stranok tizemia a jeho problémy, Akcny
plan — Clenenie opatreni / PPA/ IROP, vymedzenie opatreni podl'a vykonanych analyz
29.9.2015, Workshop, Monitorovanie a hodnotenie akéného planu, Opis monitorovacich
a hodnotiacich ukazovatel'ov, vymedzenie ukazovatel'ov

12.11.2015, Zaznam zo Skolenia a zasadnutie Clenov OZ, Zaznam zo zasadnutia OZ
12.11.2015, Personalna matica organizacnej Struktiry - persondlne zlozenie jednotlivych
organov zdruzenia, schvalenie stanov, ¢lenov a orgdnov MAS, pripomienkovanie, doplnenie
— swot a problémova analyza, pripomienkovanie, doplnenie — vymedzenie opatreni, akény
plan a prezencna listina.

18.11.2015, Workshop, Prezentacia stratégie, Synergie k IROP a PPA, Prinosy

k napliovania ciel'ov

19.11.2015, Workshop, Navrhy na doplnenie stratégie, Celkové zhodnotenie a ukoncenie

finalneho dokumentu, vymedzenie harmonogramu napliovania ciel'ov

Na zasadnuti ¢lenov OZ dna 12.11.2015 v Partizdnskej Lup¢i, boli schvalené stanovy,
¢lenovia a organy MAS Stredny Liptov.

Z kazdého stretnutia bol vyhotoveny zdznam a prezencna listina.

Moézeme zhrnlt, ze vypracovana stratégia CLLD s nazvom ,,Tvorime rozvoj Stredného

Liptova“ bola vytvorena na zéklade:

Nnazorov samospravy obci,

- stretnuti a workshopov so samospravou, oblanmi, neziskovym sektorom
a sutkromnym sektorom,

- navrhov odbornikov,

- vyhodnotenia dotaznikov a PHSR jednotlivych obci
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Na zéklade vyzvy 20/PRV/2016 dia 25.11.2016 Najvyssi organ OZ Stredny Liptov schvalil
a prijal Dodatok €. 1 ku stratégii CLLD Tvorime rozvoj Stredného Liptova.

Na zéklade vyzvy 21/PRV/2017 dna 18.5.2017 Vykonny orgéan OZ schvalil zmenu stanov
OZ adna 14.6.2017 Najvyssi organ OZ Stredny Liptov schvalil a prijal Dodatok ¢. 2 ku

stratégii CLLD Tvorime rozvoj Stredného Liptova.

Povinné prilohy:

- Priloha ¢. 4: Zoznam ¢lenov MAS podl'a sektorov (vratane obci)

- Priloha ¢. 5.1.a: Zaznam zo $kolenia 24. 8. 2015 a prezencna listina

- Priloha ¢. 5.1.b: Zaznam zo $kolenia 25. 8. 2015 a prezencna listina

- Priloha ¢. 5.1.c: Zaznam z workshopu 1. 9. 2015 a prezené¢na listina

- Priloha ¢. 5.1.d: Zaznam z workshopu 29. 9. 2015 a prezenc¢na listina

- Priloha ¢. 5.1.e: Zaznam zo Skolenia a zasadnutia VZ OZ Stredny Liptov 12. 11.
2015 a prezencna listina

- Priloha ¢. 5.1.f: Zaznam z workshopu 18. 11. 2015 a prezen¢na listina

- Priloha ¢. 5.1.9: Zaznam z workshopu a zasadnutia VZ OZ Stredny Liptov 19. 11.
2015 a prezencna listina

- Priloha ¢. 5.1.h: Zaznam zo zasadnutia Najvy$Sieho organu OZ dna 25. 11. 2016
a prezencna listina

- Priloha ¢. 5.1.i: Zaznam zo zasadnutia Vykonného organu OZ dna 18.5. 2017
a prezenc¢na listina /zmena stanov a vol'by monitorovacicho vyboru/

- Priloha ¢. 5.1.j: Zaznam zo zasadnutia Najvyssiecho organu OZ dna 14.6. 2017

a prezencna listina

3. Analyticky ramec
3.1. Analyza zdrojov izemia

Analyza vymedzuje tzemia obci, historiu, fyzicko-geograficky a socio-ekonomicky
potencial a v rdmci neho socidlnu a technicku infrastruktaru, analyzu v oblasti kultirneho
dedicstva, tradicii, treticho sektora, samospravy a jej partnerstiev.

3.1.1. VsSeobecna charakteristika uizemia

Liptov je historické izemie severnej Casti stredného Slovenska, v Liptovskej kotline,

ktorej stredom pretekd najdlhSia rieka Slovenska Vagus — Vah. Nazov mé podla
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rovnomenného hradu, ktory bol sidlom liptovského zZupana. Pomenovanie kraja ,,Liptov* sa
prvy raz uvadza v listine z roku 1231. Liptov obkolesuje pét’ najkrajSich pohori Slovenska.
Zo severu sa jej dotyka hradba Zapadnych Tatier, z juhu 80 km dlhé retaz Nizkych Tatier,
zo zapadu Chocské vrchy a oblé hrebene Velkej Fatry a na vychode do néhornej roviny
zdvihnuta brana Popradu. Dnesny Liptov tvoria tri prirodzené regiony:

Dolny Liptov — od Rojkova po Liptovska Teplu

Stredny Liptov — od Partizanskej Cupce po Liptovsky Mikulas

Horny Liptov — uzemie od Liptovského Mikulasa po Strbu.

Stredny Liptov lezi v kotlinovej krajine a je z juznej a severnej strany lemovany
vysokym pohorim Nizkych, Vysokych a Zapadnych Tatier. Z toho vyplyva vysoky
potencial cestovného ruchu a zaroven znevyhodnené podmienky pre polnohospodarstvo z
hl'adiska horskych podmienok. Vysoky podiel luk a pasienkov umoziiuje rozvoj chovu oviec
a hovidzieho dobytka, ktoré maju v uzemi tradiciu. Vysoka lesnatost’ izemia vytvara
vhodné predpoklady pre rozvoj odvetvi spracovania dreva. V oblasti je aj vela, dnes uz
nevyuzivanych banskych diel. Struktira krajinnej pokryvky s relativne nizkym podielom
ornej pddy a rozsiahlejSich zastavanych uzemi zabezpecuje ekologicky vyvazenu a stabilna
krajinu. Vyznamnym fenoménom uzemia je chranena Cast’ prirody a Krajiny - Narodny park
Nizke Tatry, ktory je suCasne aj nadregionalnym biocentrom.

Uzemie Liptova tvori jednotny celok uzavrety v rozsiahlej kotline, ¢o prispelo k
uchovaniu mnohych tradi¢nych prvkov a regionalnych stavebnych zvlastnosti az do
stcasnosti. Prave vdaka neobvyklému prirodnému bohatstvu a vyhodnej geografickej
polohe je jednou z najnavstevovanejSich oblasti na Slovensku. Obklopeny nadhernymi
pohoriami zahfiia rozsiahlu ast’ severu Slovenska. Na pomerne malom Uzemi je velka
diverzita prirodnych zvlastnosti - vysoké hory v kontraste s dolinami, luky, lesy, horské
bystriny, jazera, prichrada, mineralne a termalne pramene, jaskyne - to vSetko tvori stucast’

tohto razovitého horského kraja

3.1.2.  Popis prirodnych, Pudskych, kultirno-historickych, ekonomickych,
inStitucionalnych a inych zdrojov

Liptov - Osidlenie
Vzhl'adom na hlboké pralesy sa oblast’ Liptova zacala osidlovat’ ovel'a neskor ako

nizinaté kraje Slovenska. No archeologické nalezy potvrdzuju, Ze tu zili uz lovei doby
kamennej. Aj od tych cias je Liptov trvalo osidleny. Prvi Slovania zacali prenikat do
liptovskej kotliny v 7.-8.storo¢i. v 9. storoc¢i bolo toto izemie sucast'ou Velkomoravske;j rise

a po jej rozpade sa Liptov stal pohrani¢énym tzemim vytvarajiceho sa Uhorska. Uz vtedy si
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feudalni velmozi uvedomovali ochrannu funkciu vrchov nielen pred chladnymi vetrami, ale
aj pred najazdmi nepriatel'skych kmenov. Nie ndhodou sa teda vypinali vSetky tri hrady
Liptova pri dolezitych vojenskych a obchodnych cestdch. Najstar§im bol Liptov, zvany aj
Starhradom na hore Sestr¢ (1001 m) v chotéri obce L. Sielnica, ktory povodne plnil Glohu
stolicného hradu. Po Sitnianskom hrade bol druhy najvysSie polozeny hrad na tzemi
Slovenska. Vznikol na mieste pravekého hradiska v polovici 13.storo¢ia. Prvy raz listinne
dolozeny v r.1262, ked’ bol kralovskym majetkom. Pocas svojej pohnutej historie bol
viackrat poSkodeny i znovu opraveny. Neskor uz nebol opraveny a ostali po fiom len
nepatrné rumoviska. Strazne hrady na povazskej ceste Likava ( 1315 ) a Liptovsky Hradok (
1341 ) boli administrativnymi centrami rovnomennych panstiev.

Tatarske pohromy v r. 1241 — 42, 1285, 1287 — 88 spdsobili velké Skody na zivotoch a
majetkoch. Po ich odchode nastal eSte aj hladomor, lebo polia poc¢as ich pritomnosti neboli
zasiate. Zo strachu pred ich vpadmi sa od polovice 13.storocia stavali kamenné hrady. Po
ich konecnej porazke v r. 1288 pri Podolinci na Spisi nastali klI'udnejSie casy pod Tatrami.
Panovnik Béla IV. pozyva na osidlenie spustoSené¢ho tizemia a riedko osidlenych oblasti
cudzich kolonistov. Boli to najmé banici, remeselnici, obchodnici 1 kupci, ktori mali
podporit’ domacu vyrobu a obchod a hlavne zvysit' prijmy feuddlov a naplnit’ Statnu
pokladnicu. Tak v prvej vine kolonizacie v 12.storo¢i prichddzaji na uzemie Liptova prvi
nemecki osadnici. Uhorski panovnici im povolovali za vojensku a intl sluzbu samospravu
podla tzv. nemeckého prava, ktoré poskytovalo vicsie vysady ako domace zvykové. Tak
boli zalozené v stredoveku najvyznamnejSie mesta Liptova: Nemecka LCupca (dnes
Partizanska Lupca), Hybe, Ruzomberok i banicke osady napr. Nizna a Vysna Boca,
Dubrava.

Dal$ou fazou doosidlovania nasho uzemia bola kolonizacia na valagskom prave. Na uzemi
Slovenska sa uplatnila v 14.-17.storo¢i. V 14.storo¢i existovali na naSom tzemi rozsiahle
horské oblasti nevhodné pre pol'nohospodarstvo, avSak poskytujuce dobré podmienky pre
dobytkarstvo. Z uzemia dneSného Rumunska kocovali Valasi po hrebenioch Karpat, pasli
dobytok, strazili cesty a hranice panstva. Boli na rozdiel od doméceho obyvatel'stva
slobodni. Postupne sa zacali usadzovat’ a osidlili horské oblasti. Poslednou kolonizéaciou
bola tzv. kopaniciarske osidlenie v 16.-20.storo¢i. Vyrazné bolo na Kysuciach ( cholvarky ),
na Orave (rale), na Podpolani (lazy), v okoli Myjavy (kopanice). V Liptove sa v typickej
forme roztrusenych usadlosti nevyskytuje. V tejto vine kolonizacie vSak prisli gorali z
Oravy do Hut a Borového ( 1545 ), Liptovskej Luznej ( 1669 ), Liptovskej Osady ( 1649 ) i

Liptovskej Teplicky ( 1643 ). Boli to pastieri, drevorubaci, banici, sezonni robotnici i
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rol'nici. Do dnesnych ¢ias si zachovali svoje goralské narecie a goralsky povod badat’ aj v
ich piesiach, tancoch a znakoch, aj ked’ su uz zna¢ne ovplyvnené okolitym liptovskym
folklorom. Tym sa ukoncil niekol’kostorocny proces doosidlovania naSho tizemia cudzim i
domécim obyvatel'stvom. Vonkajsia kolonizacia k ndm priniesla na svoju dobu vyspelejsie i
Specifické formy hospodarenia, urychlila vyvoj mnohych nasich miest a doosidlila dovtedy
pusté, riedko obyvané oblasti. Zaroven sa na tizemi dnesného Slovenska usidlilo nemecké,
valasské, pol'ské (aj v Liptove), ukrajinské, chorvatske a iné obyvatel’stvo.
Tazké zivotné podmienky v Liptove sposobili v 18.storo¢i hromadné vystahovalectvo na
Dolnti zem. Podla stpisu z r. 1777 odiSlo z Liptova 1144 rodin, o predstavovalo takmer
polovicu zdatiovaného obyvatel'stva. V 19.storo¢i sa rozsirilo tzv. sezénne vystahovalectvo
pol'nohospodérov, murarov, banikov na Dolnli zem. Zaciatkom 20.storo¢ia bola pomerne
silnd vystahovalecka vina do Ameriky. Po zruSeni sklarskej huty v Hutach sa obyvatel'stvo
Hut a Borového pre krajne nepriaznivé podmienky pre polnohospodarsku vyrobu zacalo
zaoberat’ podomovym sklenarstvom. Vandrovky s kroSnou trvali spravidla rok ( navrat
obycajne na viano¢né sviatky ) a smerovali na Balkan, do strednej i vychodnej Eurdpy.

Sposob obZivy a zamestnania

Vicsina obyvatel'stva Liptova sa zaoberala polnohospodarstvom, chovom dobytka a
oviec. Koncom 19.storocia boli hlavnymi pol'nohospodéarskymi plodinami zemiaky, ovos a
jacmen. K tradicnym povolaniam patrilo pltnictvo, drevorubacské platennictvo, vyroba
drevenych néstrojov, Sindliarstvo a povoznictvo. Remeselna vyroby bola pomerne malo
rozvinuta. NajstarSim strediskom remeselnej vyroby bola Nemecka LCupca (dnes Partizanska
Lupca) — prvé mesto na uzemi Liptova. V 1.polovici 17.storoCia vznikli nové strediska v
Ruzomberku a v Liptovskom Mikulési, v ktorom sa do konca 18.storocia rychlo vyvijalo
garbiarstvo. V Styridsiatych rokoch 19.storo¢ia zacina zohravat® vyznamnejSiu ulohu
murarstvo. Liptovski murari zo stredného Liptova sa preslavili v 19.storo¢i ako dobri
odbornici pri vystavbe Budapesti. Koncom 19. a za¢. 20. storoCia naSla Cast’” vidieckeho
obyvatel'stva pracovné prilezitosti 1 pri vystavbe zeleznice ( koSicko-bohuminska,
dokoncend v r.1872 ) a v textilnom, koziarskom, potravinarskom a papierenskom priemysle.

Prirodné zdroje

Najvacsim lakadlom na cestovny ruch na Strednom Liptove je jednoznacne prirodné
prostredie regionu. Liptov, ktory pontika mnozstvo lesov, vrchov, dolin, ¢i vodnych pléch a
prirodnych mineralnych aj termalnych pramenov je idealnym miestom nielen na aktivny ale

aj pasivny oddych navstevnikov. Takmer 50% Uzemia regidonu zaberaju lesy.
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Neoddelitelnou a vyznamnou dominantou Stredného Liptova nie su len hory ponukajice

prekrasne vyhlady, ale aj vodna nadrz Liptovska Mara.

Liptovska Mara, zdroj: http://www.panoramio.com/photo/31339759

Velky potencial ma aj najdlhsia rieka Slovenska pretekajiica Liptovom, Véh, ktord
sa okrem iné¢ho vyuZiva na rybolov a rafting. Dokazom atraktivnosti regionu su aj najstarSie
narodné parky ¢i narodna prirodna rezervécia na jeho tizemi, v ktorych Zzije nespocetné
mnozstvo zivo¢ichov a rastlin. Najnavstevovanej$i narodny park je Narodny Park Nizke
Tatry. Narodny park Nizke Tatry vznikol az v roku 1978 aj ked’ pokusy o jeho vytvorenie
prebiehali uz v rokoch 1918 az 1921. Zaberd celé¢ pohorie Nizkych Tatier, aj ked v
stcasnosti je jeho rozloha zmensena o vyse 8000 ha. Uzemie tohto narodného parku sa
nachadza na juhu regionu Liptov. Region Stredny Liptov sa nachadza na upéti tohto
narodného parku.

Narodny park Nizke Tatry je najvyhladdvanejSou destindciu pre turistiku, no

zaroven v nich plati aj najvacsi stupeil ochrany prirody.

Nizke Tatry, zdroj: http://myusernameistaken2.deviantart.com/art/Nizke-Tatry-327974425.
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Kulturno-historické bohatstvo

V strednom Liptove sa dodnes zachovalo kultirno-historické bohatstvo, bohatstvo
folkloru a l'udovych tradicii. Kulturno-historické pamiatky tvoria kastiele, kurie, kostoly,
zvonice, l'udové stavby. Medzi najznamejSie patria:

Artikularny dreveny kostol vo Svitom Krizi

Dreveny artikularny kostol s kapacitou viac ako 5000 T'udi, stoji v obci Svity Kriz
priblizne 14km od Liptovského Mikulédsa. Patri k najvac¢s$im drevenym stavbam v Strednej
Eurépe. Povodne stal v obci Paludza, ktora bola pri vystavbe vodného diela Liptovskd Mara
zatopena a tak bol kostol rozobraty a znovu postaveny v jeho povodnej podobe.

Havranok

Havranok je miestom, ktor¢ dokazuje a dokumentuje pritomnost’ keltského
obyvatel'stva na Liptove v 4. az 1. storo¢i pred n. L. Je vyznamnym archeologickym
naleziskom na Slovensku, kde sa objavili pozostatky sidliska z mladSej doby Zelezne;j.
Medzi d’alSie nalezy patria Sperky, keramika, predmety zo Zeleza a bronzu, o nasvedcuje,
ze Havranok na Liptove bolo sidlo nadregionalneho vyznamu pre Keltov. Prave Kelti boli
prvymi obyvate'mi Slovenska. Najdené archeologické nélezy na Havranku presli
rekonstrukciou, dokonca sa z niektorych spravili repliky.

Oblast’ Liptova je charakteristicka svojraznou 'udovou architektirou a folklérom.
Ludovy odev v Liptove ovplyvnil drsnejs$i rdz pocasia, sposob Zivota a najmd material
dostupny na jeho vyrobu. Spociatku, kym sa l'udia zivili najmi chovom dobytka a oviec,
vyuzivali v odevoch doma tkané sukno a kozuSiny. Tento odev bol jednoduchy, tcelny a
plnil najmé ochranna funkciu. Neskor zacali pouzivat’ 1 konopné a 'anové platno. Rozvojom
manufaktir a priemyselne vyrdbanych textilii sa v 19.storo¢i obohatil kroj o modrotlac,
farbiar¢inu. Z nového materidlu sa uplatiiovali aj nové strihy, jemnejSie zahyby a vrapy (
cepce, Satky, zastery, Zivotiky ). Liptovsky kroj je vel'mi rozmanity a doslova tu plati — ,,ind

dedina — iny kroj* aj iné nazvy jednotlivych suciastok.

3.1.2.1. Demograficka situicia

K 31.12.2014 zilo na tGzemi Liptova 129 916 obyvatelov, z toho 62 926 muzov
a 66 990 zien. VAcsi podiel na pocte obyvatelov méa okres Liptovsky Mikulds§ s 72 513
obyvatel'mi, okres Ruzomberok mal 57 403 obyvatel'ov. Celkovo sa v regione nachadza 81

obci, z toho 56 obci v okrese Liptovsky Mikulas a 25 v okrese Ruzomberok. Z tohto poctu
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maju tri Statit mesta. Liptovsky Mikuld§ a Ruzomberok su zaroven aj okresnymi mestami,
tretim mestom je byvalé okresné mesto Liptovsky Hradok, ktoré teraz patri pod okres

Liptovsky Mikul4s. Dal3i §tatat mesta, ale kiipelného ma obec Lugky.

3.1.21.1. Pocet obyvatelov, urbanisticka Struktira regionu a vekova
pyramida

Obyvatel'stvo a jeho charakteristiky je zdkladnym predpokladom rozvoja kazdého
uzemia. Vplyvom politickych, ekonomickych a spolocenskych podmienok dochddza aj k
zmene demografického a rodinného spravania sa populacie. Domovy a bytovy fond je
predovsetkym odrazom kvality Zivota obyvatel'ov.

Ukazovatele poctu obyvatelov a hustoty zaludnenia vyjadruji koncentraciu
obyvatel'stva na ur¢itom tuzemi. Podl'a nich je mozné urCovat kapacitu daného tizemia,
naroky obyvatel'stva na priestor, v ktorom realizuji svoje aktivity. S koncentraciou
obyvatel’stva tieZ tizko suvisi napr. problematika zdsobovania pitnou vodou, komunalnych
odpadov a v pripade vyssej koncentracie aj zvySena poziadavka na zakladni vybavenost,
byvanie, sluzby ¢i zamestnanost.

Zdruzenie MAS Stredny Liptov spaja 12 obci z okresov Liptovsky Mikulas a
Ruzomberok. Z pohl'adu Koncepcie tizemného rozvoja Slovenska z roku 2014 tzemie
charakterizuje rozvojova os prvého stupiia (Zilinsko — Podtatranskd) s nadregionalnym

cestnym a zelezni¢nym koridorom.
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Graf ¢.1: Pocet trvale byvajiceho obyvatel’stva v obciach k
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Tabulka ¢. 14:

Stav trvale byvajiceho obyvatel’stva k 31.12.2014

obec| pocet obyvatelov

Malatiny 201

Galovany 278

Pavcéina Lehota 373

Liptovské Kl'acany 383

Lazisko 404

Gotovany 440

Vlachy 584

Svity Kriz 801
Lubel’a 1119
Partizdnska Cupca 1234
Dubrava 1246
Liptovskeé Sliace 3773
SPOLU 10 836

Velkostna Struktara sidel je vyrovnana s proporénym zastipenim malych a stredne

vel'kych obci. V urbanistickej Struktire prevladaji mensie obce s po¢tom obyvatel'ov do 500

(6 obci), vyrovnané zastipenie maju aj stredne vel'ké obce s poctom obyvatelov 500 — 2000

(5 obci). Obec Liptovské Sliace patri do kategorie velkej obce.
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Graf €. 2: Velkostné kategorie obci
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Tato urbanistickd Struktura vytvara dobry predpoklad pre vyvazeny rozvoj celého
uzemia, zaloZeny na posilneni védzieb medzi vidieckymi obcami pri zachovani vidieckeho

charakteru tychto obci.

3.1.2.1.2. Struktira populacie podla produktivnosti a trendy vo
vyvoji vekovych kategorii

Struktaru obyvatel'stva podla veku je mozné vyjadrit aj prostrednictvom
produktivnych vekovych skupin. St vymedzené na zéklade vztahu obyvatel'stva a ich
schopnosti zapojit' sa do ekonomickych aktivit. V ramci tejto Struktiry je obyvatel'stvo
rozdelené do troch skupin: predproduktivna (0 — 14 rokov), produktivna (zeny 15 — 54
rokov, muzi 15 — 59) a poproduktivna (Zeny 55 a viac, muzi 60 a viac). NajpocetnejSou

vekovou skupinou v ramci tejto Struktiry je produktivna vekova skupina s podielom 71 %.

Tabulka ¢. 15:
Struktira obyvatel’stva podl’a produktivnych vekovych skupin v jednotlivych rokoch

Pocet obyvatelov| 2010 2011 2012 2013 2014

predproduktivny vek | 1 657 1589 1 564 1567 1559
produktivny vek | 7 678 7 652 7 667 7 655 7 636
poproduktivny vek | 1542 1543 1558 1 587 1627
index starnutia| 93,1 97,1 99,6 101,3 104,4

Zdroj: Statisticky urad SR
Populécia obyvatelov Stredného Liptova mierne starne a to ako starnutim zdola

(zniZovanim poctu obyvatelov v predproduktivnom veku) tak aj starnutim zhora
(zvySovanim priemerné¢ho veku obyvatelov a tym aj zvySovanim poctu obyvatelov v

poproduktivnom veku).
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pocet obyvatelov

Graf¢. 3: Vyvoj poctu obyvatel’ov podl’a produktivnosti
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Od roku 2010 az do roku 2014 zaznamenavame v ramci produktivnych vekovych

skupin mierne znizenie predproduktivnej zlozky obyvatel'stva (pokles o 0,82%). Naopak

narast zaznamenavame v ramci produktivnej a poproduktivnej zlozky.

Graf ¢. 4: Struktiira obyvatel’stva podla
produktivnosti v obciach Stredného Liptova v roku

2014
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B produktivny vek
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Tabul’ka ¢. 16: Porovnanie vekovych skupin obyvatel’stva

Produktivne vekové skupiny v r. 2014 Index Index ndex
predproduktivny produktivny poproduktivny | Zavislosti | zavislosti ckonomického
vek vek vek mladého | starého .y

byvat. | obyvat zatazenia
abs. % abs. % abs. % obyvat. yvat
1559 |14,4%| 7636 |70,6%| 1627 [15,0%| 20,42 21,31 41,72
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Porovnanim jednotlivych vekovych skupin moézeme vypocitat aj zlozitejsie
ukazovatele — index zavislosti mladého obyvatel'stva, index zavislosti starého obyvatel'stva
a index ekonomického zatazenia. Prostrednictvom nich je sledovany podiel Tudi
predproduktivnej a poproduktivnej skupiny, ktori maju ekonomické néroky na zivot a tie
musia byt zabezpe¢ené 'ud'mi produktivnej zlozky. Cim je mensi podiel obyvatelstva v
predproduktivnej alebo poproduktivnej skupine, tym predstavuje mensiu zavislost od
produktivnej vekovej skupiny a indexy dosahuju nizSie hodnoty. Produktivna zlozka
obyvatel'stva obci Stredného Liptova je viac zat'azend obyvatel'stvom v poproduktivhom
veku, nakolko hodnota indexu zavislosti starého obyvatel'stva je 21,31. Zat'aZenie
produktivnej zlozky obyvatel'stva predproduktivnou zlozkou je 20,42 bodu. Celkovu
ekonomickli  zatazenost” produktivnej zlozky obyvatel'stva predproduktivnou a
poproduktivnou zlozkou vyjadruje index ekonomického zatazenia. V roku 2014 mal
hodnotu 41,72.

3.1.21.3. Trendy v demografickych pohyboch a ich pri¢iny

Demograficky vyvoj obyvatel'stva v tizemi, sledovany ako celkovy prirastok poctu
obyvatel'ov obci ma od roku 2006 do 2014 kolisavy charakter. V jednotlivych sledovanych
rokoch mozno pozorovat’ prirodzeny ubytok obyvatel'stva, okrem miernych prirastkov
v roku 2009, 2010 a 2014. Naopak prirastok stahovanim ma rastici charakter vo vsetkych

sledovanych rokoch.

Tabulka ¢. 17:
Demografické pohyby v obciach Stredného Liptova v rokoch 2006- 2014

Prirodzeny Prirastok Celkovy

prirastok stahovanim prirastok
2006 |- 34 38 4
2007 |- 29 20 |- 9
2008 |- 4 5 1
2009 2 68 70
2010 15 23 38
2011 |- 7 - |- 7
2012 |- 15 20 5
2013 |- 27 47 20
2014 19 8 27

Zdroj: Statisticky trad SR
Prirodzeny pohyb obyvatel'stva je tvoreny dvomi zédkladnymi biologickymi javmi —

porodnostou (natalita) a umrtnostou (mortalita). Migra¢ny pohyb tvoria dve zlozky —

27



pristahovani a vystahovani, ktorych vysledkom je migracné saldo (migracny prirastok alebo

ubytok obyvatel'stva).

Graf ¢. 5: PrirastKky / ibytky obyvatel’ov obci v rokoch 2006 - 2014
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Vysledkom prirodzeného a migracného pohybu je celkovy pohyb obyvatelstva.
Vdaka vysokému migraénému prirastku zaznamendvame v obciach takmer vo vSetkych
sledovanych rokoch celkovy prirastok. Celkovy tbytok bol zaznamenany iba v roku 2007 a
2011. V ostatnych rokoch bol zaznamenany celkovy prirastok, pricom najvyssi bol v roku
2009 az 70 obyvatel'ov.

Tabulka ¢. 18: Celkové prirastky obyvatelov podl’a obci v rokoch 2006 — 2014

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Dubrava 2 2 |- 11 4 8 10 18 7 -
Galovany 2 1 2 |- 7 8 3 2 1 3
Gotovany 6 6 2 |- 2 13 8 12 6 1
Lazisko 3 7 - 1 |- 3 3 3 5 |- 13 5
Liptovské KTacany 8 2 |- 4 |- 3 |- 2 2 19 1 12
Lubela - 5 7 |- 13 |- 2 5 8 6 4
Malatiny 5 2 2 11 13 3 |- 1 1 7
Partizanska Cupca 4 6 5 14 3 19 |- 8 27 |- 10
Pavcina Lehota 2 3 3 7 3 5 5 13
Svity Kriz 2 10 8 70 8 6 |- 2 6 3
Vlachy 2 5 2 |- 1 2 2 |- 7 6 -
Liptovské Sliace 8 18 |- 11 |- 3 3 17 |- 20 5 3
Spolu 4 |- 9 1 70 38 |- 7 5 20 27

Zdroj: Statisticky trad SR
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Graf €. 6: Celkové prirastky obyvatelov podPla obci
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3.1.2.1.4. Narodnostné a etnické zloZenie obyvatel’stva

Narodnostnd Struktira obyvatel'stva na kazdom tUzemi je vysledkom jeho
dlhodobého (historického) i Specifického vyvoja a s€asti je ovplyvilovana aj migracnymi
pohybmi a zmenou politickej situdcie. Narodnostna Struktira odrdza Specifika
narodnostnych mensin, ako su kultira, spdsob zivota, tradicie a kultirne zvyklosti a pod.
Obyvatel’stvo obci Stredného Liptova je narodnostne homogénne. Dominuje obyvatel'stvo

slovenskej narodnosti, ktoré ma zastupenie 97,06 %.
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Graf ¢. 7: Narodnostné zloZenie obyvatelov Stredného Liptova
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Zdroj: Statisticky trad SR, SODB 2011

3.1.2.1.5. Vierovyznanie

Religiozita je dolezitym kultirnym znakom obyvatel'stva, nakol’ko méa vplyv na jeho
spravanie sa — pOsobi na hodnotovu orientaciu, spOsob Zivota a tiez ovplyviiuje
demografické spravanie obyvatelov najmid sobasnost, rozvodovost, porodnost a
potratovost. Obce Stredného Liptova sa vyznacuji vysokym stupiiom religiozity, pricom
naboZenstvo vyznava az 91,55 % obyvatelov. Dominantnym je rimskokatolicke
vierovyznanie, ku ktorému sa hlési 67,42 % obyvatelov regionu. Druhé najvicsie zastiipenie

ma evanjelické cirkev augsburského vyznania so zastupenim 18,56 %. Prislusnici ostatnych

cirkvi predstavujui 1,37% vSetkych obyvatel'ov regionu.
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Graf¢. 8: Struktiira obyvatePstva podPa naboZenského vyznania
v obciach Stredného Liptova
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Graf ¢. 9: Vierovyznanie podl’a obci Stredného Liptova
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3.1.2.1.6. Vzdelanostna uroven

Vzdelanostna Struktira obyvatel'stva ovplyviluje najmid ekonomické znaky
obyvatel'ov. M4 vplyv na ekonomicku aktivitu obyvatel'stva, mieru nezamestnanosti ale aj
dochadzku do zamestnania. Vzdelanie obyvatel'ov sa do urcitej miery odrdza aj v jeho

hodnotovej orientécii, zmysl'ani a spravani sa.

Graf €. 10: Vzdelanostna troven obyvatel’stva
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Vo vzdelanostnej Struktire dominuji obyvatelia so sekundarnym — stredoskolskym
vzdelanim (52,08 %), pricom uplné stredoSkolské vzdelanie s maturitou dosiahlo 20,82% a
stredoskolské bez maturity 31,26 %. Druht najpocetnejSiu skupinu tvoria obyvatelia so
zakladnym vzdelanim, ktorych podiel je 18,19 %. Vysokoskolské vzdelanie dosiahlo 9,67%
obyvatelov. Pomerne vysoké zastipenie az 15 % ma obyvatel'stvo bez vzdelania ku

ktorému zarad’'ujeme aj deti do 15 rokov.
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Graf ¢. 11: Obyvatelia izemia podl’a najvysSieho dosiahnutého
vzdelania
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Zdroj: Statisticky tirad SR, SODB 2011

3.1.2.1.7. Prehlad zrucnosti obyvatel’stva

Zrucnosti obyvatel'stva sa tvoria a upevituji v zaujmovych zoskupeniach, zdruzeniach,
kluboch, neformalnych skupinéch.

Silnymi skupinami so Specifickymi zrucnostami st vcelari, filmari, fotografi, znalci
miestnej prirody — ochranari, pol'ovnici, rybari, drevorezbari, maliari a ini tvorivi umelci.
Vyznamnou inStitaciou pre zvelad'ovanie a zachovanie tradi€nych zrucnosti obyvatelov je
Nérodopisné muzeum v Liptovskom Hradku, ktoré¢ho sucastou je vynimocnéd expozicia
ovciarstva, banicke expozicie a Muzeum liptovskej dediny v Pribyline. Poriadanim r6znych
tematickych dni (Ovciarska nedela, VEelarska nedel’a a podobne) a stitazi vytvara miizeum
prostredie priaznivé rozvoju Sirokej Skaly zrucnosti obyvatelov a budovania hrdosti na
region.

Dobre rozvinutou je siet’ dobrovolnych hasi¢skych zborov, Slovenského cerveného
kriza a roznych folklérnych ¢i divadelnych stborov. V kazdej obci je kniznica a viaceré
obce podporujii rozvoj remesiel a zachovanie tradi€nych kultirnych hodnét cez siet
informac¢nych a komunitnych centier. Mikroregionalne Uzemia (v dolindch ¢i podhori
vrchov) su zorganizované do obcianskych zdruzeni, ktoré nadobudli za roky aktivnej
¢innosti zrucnosti v zapajani obyvatel'ov do rozhodovania v regionalnom rozvoji a realizacii
malych obcianskych projektov. Takisto rézne Sportové kluby a zdujmové zdruzenia
vytvaraju kapacitu pre aktivny Zivot obyvatel'ov Stredného Liptova. Vyznamné su turistické,
futbalové a lyziarske kluby. Organizovanim réznych Sportovych sut'azi ziskavaji obyvatelia

Stredného Liptova sebavedomie a organiza¢né kompetencie.
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Obyvatelia Stredného Liptova st hrdi na tradiciu murarskych majstrov, ktori stavali aj
Budapest.

Dlhoro¢nou podporou malych komunitnych projektov vytvara Komunitnd nadacia
Liptov prostredie priaznivé pre nadobudnutie zru¢nosti v oblasti pripravy a manazmentu

projektov.

3.1.2.2. Infrastruktira a miestne sluzby

Situacia v Skolstve, zdravotnictve a socidlnych sluzbach

Okrem materskych a zédkladnych $kol posobiacich vo vacSine obci uzemia, regionalne
zézemie pre Skolstvo, zdravotnictvo a socialne sluzby pre obce predstavuju okresné mesté
Liptovsky Mikuld§ a Ruzomberok. Okrem mestskych Gradov maju v oboch mestach sidla
Spolo¢né¢ obecné urady na tuseku stavebného poriadku, ktoré vykonadvaji prenesené

kompetencie pre vacsinu obci Stredného Liptova.

Skolstvo

Pat obci s poctom obyvatelov vyssim ako 1000 prevadzkuje na svojom uzemi
zékladnu Skolu s materskou skolu, d’alSie tri menSie obce maju na svojom uzemi materska
Skolu. Deti z obci, kde nie je zédkladna Skola plnia povinna skolskt dochadzku v susednych

obciach, pripadne dochadzaju do okresnych miest Ruzomberok a Liptovsky Mikulas.

V obidvoch mestach pdsobi viacero zakladnych §kol s materskou Skolou, sikromnych
materskych §kolok, Specidlne zikladné 8koly a stredné $koly regionalnej aZz néarodnej
posobnosti (L. Mikulas: Gymnazium M. M. Hodzu L. Mikula§, Evanjelické gymnazium
Juraja Tranovského, Obchodna akadémia, Odborné uciliste + domov mladeze, Stredna
odborna skola zdravotnicka, Stredna odborna skola obchodu a sluzieb, Hotelova akadémia,
Strednd odborna Skola polytechnickd, Strednd odbornd Skola stavebnd; Ruzomberok:
Gymnazium, Gymnazium sv. Andreja, Obchodna akadémia, Skola uzitkového vytvarnictva,
Strednd odbornd Skola polytechnickd, Spojena Skola, Strednd zdravotnicka Skola M.T.
Schererovej, Stukromnd strednd odborna Skola podnikania, Stkromné bilingvélne
gymnazium). VicSina $kol je vybavené vlastnou telocvi€iiou, niektoré maju k dispozicii

Skolské ihriska.
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Vzdelavacie a $kolské intiticie v obciach a mestach dopliaju Centrd volného casu,
ktoré pontkaju krizky rézneho zamerania, niektoré st dislokované na zékladné Skoly v
meste a v obciach, kde funguji zadkladné Skoly. V niektorych obciach funguju elokované
pracoviska Zakladnych umeleckych skol (vytvarny a hudobny odbor), pripadne Sukromnych

umeleckych skol — tane¢ny odbor.

gport

V obciach sa nachadzaji futbalové ihriska, tenisové kurty v Liptovskych Sliacoch,
lyZiarsky vlek na Magurke (Partizanska Lupca), v Pavcinej Lehote a v Cubeli, V Pavc€inej
Lehote bobova draha. Takmer vSetky Sportové arealy a ihriska potrebuju rekonsStrukciu
a modernizaciu.

Takmer v kazdej obci poOsobi futbalovy oddiel. Ostatné Sporty st zastipené
predovsetkym v zavislosti od prirodnych podmienok. Prevazuju turistické a stolnotenisové
kluby, v Liptovskych Slia¢och tenisovy klub.

PrehPad a opis organizacii posobiacich v izemi

Pocty neziskovych organizécii a obCianskych zdruzeni podla obci Stredného Liptova st
uvedené v Tabulke &. 22 Struktara podnikov podl'a pravnej formy podnikania k 31.12.2014.
Zvicsa su to kulturne, spolocenské, cirkevné, Sportové, pol'ovnicke, ochranarske a hasi¢ské
organizacie, ktoré si motorom komunitného Zivota na vidieku. V prevaznej vicsine su
financované z rozpoctov samospravy, sponzorskych a Clenskych prispevkov. Niektoré
Z nich ziskavaji na svoju ¢innost’ aj financie ako prijemcovia 2% z prijmov fyzickych a

pravnickych osob.

Podiel financii ziskany cez 2% - vyvoj

Institucionalnu kapacitu obc¢ianskych zdruZeni, neziskovych organizécii ¢i nadacii je mozné
posudit’ prostrednictvom toho, ako st schopné zrealizovat kampan pre ziskanie 2% z
prijmov fyzickych a pravnickych osob.

Kym v roku 2009 sa podarilo v rdmci 2% kampane ziskat’ 20-tim subjektom pdsobiacim
V obciach zdruzenia Ciastku 21 758,48 Eur, v roku 2013 to bolo uz 25 subjektov, ktoré
ziskali 32 199,65 Eur.
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Tabulka ¢. 25:

Prehlad ziskaného objemu finan¢nych prostriedkov podPa prijemcov 2% z prijmov
fyzickych a pravnickych osob v obciach Stredného Liptova (v EUR) v rokoch 2009 —
2013

2009 2010 2011 2012 2013

Liptovské Sliace spolu: | 10 886,41 7 297,50 9371,83| 10068,42| 8720,72

Partizanska LCupca spolu: 2 444,02 3495,78 3716,32 6 497,16 1969,39

Luberla spolu: 3653,23 5161,02 7 543,26 4491,33| 50984,76

Svity Kriz spolu: 745,24 912,31 817,42 1147,35| 1209,38

Vlachy spolu: 871,77 717,30 636,05 1304,28| 1472,07

Dubrava spolu: 2708,18 2 715,31 3226,96 3323,40| 425310

Pav¢ina Lehota spolu: 449,63 2 509,58 1 815,45 3283,14| 8590,23

Galovany spolu: - - 599,23 483,89 436,17

SPOLU:| 2175848| 2280880 27127,29| 30115,08| 32 199,65
Zdravotnictvo

V oblasti zdravotnictva zabezpecuji mestda Ruzomberok a Liptovsky Mikulas
zékladné zdravotné sluzby obyvatel'om regionu prostrednictvom Polikliniky (vSeobecni,
prakticki lekari, stkromné ambulancie, stomatoldégovia, vydajiia zdravotnickych potrieb) a
individudlnych stkromnych ambulancii. Zdravotnicke sluzby dopiiaju lekarne. Obce
Liptovské SliaCe, Partizdnska Lupca, Cubela maju stdlu ambulanciu praktického lekara,
Liptovské Slia¢e a LCubela stalu ambulanciu stomatoléga a v tychto dvoch obciach st aj

lekarne. Gynekologickd ambulancia je v obci Liptovské Sliace.

Socialne sluzby
V obci Partizanska Cupcéa funguje zariadenie pre seniorov Karita s kapacitou 40 miest,
seniorov a domov sluzieb s

v Liptovskych Sliacoch Zariadenie pre socidlnych

celkovou kapacitou 33 klientov poskytujuce aj terénnu opatrovatelsku sluzbu,

odl'ahcovaciu sluzbu ¢i pozic¢iavanie pomocok. Seniorom jednotlivé obce poskytuji
stravovacie sluzby formou dondsky jedal v pracovnych diioch. V zmysle platnej legislativy

obce zabezpecuju terénnu opatrovatel'sku sluzbu.

Verejné sluzby
Kultarno-spoloc¢enské aktivity mad moznost' organizovat’ devdt obci v kulturnych

domoch na ich tizemi. Tieto vSak vo vécSine obci potrebuju rekonstrukciu a modernizaciu.
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Vo vsetkych obciach je zriadend kniznica. V piatich obciach je stdla prevadzka posty,
ostatné obce vyuzivaji postové sluzby v spadovych obciach. Do vsetkych obci st zriadené
autobusové linky miestnej verejnej dopravy, Vlachy maji zelezni¢ni stanicu. Obce st
pospajané pevnymi komunikaciami s asfaltovym povrchom, cyklotrasami a turistickymi

chodnikmi.

Dopravna, technicka a informacna infrastruktura

Rozvoj fungovania hospodarstva ale 1 zdkladnych potrieb spolo¢nosti zabezpecuje
technickd infrastruktira. V obciach je technicka infrastruktura zastipend rozvodom
elektriny a vody. V obciach chyba kanaliza¢na siet’ (s vynimkou obce Dubrava ma Ciastocne
vybudovanu a v Liptovskych Sliacoch sa kanalizacia buduje) a Cistiarne odpadovych vod

(iba Dubrava ma).

3.1.2.3. Kaultuarne, historické a prirodné zdroje

Dolezitym faktorom pre rozvoj kultrno-spoloc¢enského Zivota st kulturno-historické
zdroje. Kultarno-historické zdroje vychadzaju z dedi¢stva regionu ako zakladnej hodnoty
kultirnej krajiny. V kazdom regiéne hmotné a nehmotné kultirno-historické pamiatky
vytvaraju Specificky obraz, duch ¢i vyraz, ktory je pre region charakteristicky a

neopakovatelny. Tu pramenia zédkladné odlisSnosti medzi jednotlivymi regionmi.

Charakteristika podl'a vybranych obci tizemia:
Partizanska Lupca

V obci sa nachadzajii mestianske domy, povodne takmer vSetky renesancné zo 17.
storoCia a klasicistné domy z 19. storoCia, ako aj cintorin s empirovymi a romantickymi
nahrobnymi kamefimi meStanov z 19. storofia. Dominantou obce je goticky
Rimskokatolicky kostol sv. Mattsa s viacerymi stavebnymi etapami - najstarSia cast’ je z
poslednej tretiny 13. storocia, stavbu dokoncili v roku 1479. V roku 1554 postavili vezu,
ktora je najvysSia na Liptove. V kostole sa zachovali gotické klenby, okna, portaly a vo
vyklenku veZe busta banika zo zaliatku 16. storodia. Dalej sa tu nachadza Evanjelicky
kostol postaveny v roku 1887 a tiez Rimskokatolicky kostol Sedembolestnej Panny Marie
pri cintorine, postaveny vroku 1263. Tieto dominanty dopliiajui mesitianske domy na
namesti. Stvrty Rimskokatolicky kostol Ruzencovej Panny Marie sa nachadza v povodne;j

banickej osade Magurka, je neogoticky z roku 1911.
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Obec Partizanska Lupca méa vo svojom Kkatastri spominané kostoly zapisané
v Ustrednom zozname kultarnych pamiatok. Okrem kostolov je tu zapisany aj kastiel' zo 17.
storo¢ia, banicky zdruzeny dom z 18. storocia, jednoposchodovy banicky dom z prelomu
17. a18. storoCia, mestiansky poschodovy kamenny dom zo 17. storocia. V obci sa
nachadzaju aj d’alSie hmotné nehnutel'né pamitihodnosti: Rimskokatolicka fara, Radnica,
Kultirny dom, Mlyn na vodny pohon, Zemiansky dom, Budova obecného uradu, Cintorin,
Pomnik vojakom padlym v 1. svetovej vojne, Lipy — spolu je v obci 37 lip s uctyhodnym
vekom. NajvyznamnejSia je Lipa krala Mateja Korvina vo veku 545 rokov. Tuto lipu mu
zasadili vd’a¢ni l'udia vtedajSej Nemeckej Lupce ako vdaku, ze im udelil najvyznamnejSie

mestské vysady.

Zakladom rozmachu Partizdnskej Cupce z hl'adiska ekonomického a hospodarskeho
bolo konanie tradi¢ného trhu, ziskanie jarmo¢ného prava a prava dolovania drahych kovov a
rozvoj remesiel s obchodom. Trhy sa v Cup¢i pravidelne konali uz pred rokom 1270. V 17.
storo¢i mali najvacsi rozmach cechy. Uchovévat’ a ozivovat a l'udové a remeselné tradicie
sa obec snazi od roku 2007 po zrekonstruovani kultirneho domu. Vzdy na jeseii na Matasa
organizuje remeselnicky jarmok. V tento defl maji moznost’ navstevnici obdivovat’ vystavu
remeselnickych a Tudovych vyrobkov, ktoré pre tato prilezitost zapoziCiavaji miestni

obcania a aj 'udia z okolitych obci.

Obec Partizanska Cupéa ma miestne asti Magurka a Zelezné (Zeleznd), kde v roku
1869 bol zalozeny Ugastinarsky spolok mineralnej vody v Zeleznom. V roku 1870 zadala

vystavba ktipel'nej budovy.

Po prvej svetovej vojne sa obyvatel'stvo venovalo hlavne pol'nohospodarstvu a praci
v lese. V roku 1900 sa hospodarenie v lese oddelilo a vznikol Lesny komposesorat, ktory
zdruzoval vlastnikov T'upCianskej spolo¢nej hory. Tento bol v roku 1958 zruseny a lesy
obhospodarovali Statne lesy. V sti¢asnosti sa lesy navratili povodnym vlastnikom a tvoria

jeden z najviacsich lesnych komplexov na Liptove a na Slovensku.

V obci v stcasnosti funguje 12 kultarnych, $portovych a inych organizacii, ktoré st
Casto organizatormi réznych podujati a spolupracuji s obcou. Priestory, ktoré vyuzivaju pre
stretavanie a svoju ¢innost' s zvicSa obecné. Okrem toho obec poskytuje organizacidm

finan¢nu podporu a aktivne sa zicastituje na ich stretnutiach.

38



Lazisko

Dreveny artikularny evanjelicky kostol (Svity Kriz — Lazisko), ktory patri k
najvacsim drevenym stavbam v Strednej Europy.

Kostol bol pdvodne postaveny v Paludzi. V suvislosti s vystavbou vodného diela
Liptovska Mara bol rozobraty a zreStaurovany a v pdvodnej podobe znovu postaveny v
katastri obce Svity Kriz, na tizemi starého paludzského chotdra, ¢im bola zachovana
autenticita pévodného krajinného prostredia tejto vzacnej kultirnej pamiatky. Prestahovanie
zacalo v roku 1974 a slavnostna posviacka zrekonStruovaného kostola bola 22.8.1982.

Kostol je poslednym, nepochybne najvyznamnejSim umeleckym prejavom slov.
drevenej cirkevnej architektury. Artikularne kostoly tvoria na Slovensku samostatna
vyznamnu skupinu. LiSia sa od katolickych 1 pravoslavnych drevenych kostolov. Kostol je
osobitnou modifikdciou tej vetvy protestantskej architektiry, ktora sa zacala rozvijat v
pruskom Sliezsku.

Kultarno-spolocensky zivot v obci sa realizuje prostrednictvom kulturne; a
vzdelavacej komisii zriadenej pri obecnom turade Lazisko. V obci sa organizuji rozne
spolo¢enské podujatia, svadby, oslavy, dni obce a iné¢ kultirnospolocenské podujatia.

Obec v spolupraci s miestnymi organizaciami (TJ, hasici, farnost’, a pod.) organizuje
pre svojich obCanov rézne kultirno-spoloCenské a Sportové podujatia: Uvitanie deti do
zivota, Oktober mesiac ucty k star§Sim — stretnutie pre dochodcov, Sviatok sv. Mikulésa,

viano¢né a novorocné zvyky, Fasiangové slavnosti, futbalové turnaje a mnohé d’alsie.

Dubrava

Z umelecko-historickych pamiatok sa v obci nachadzaju sakralne stavby — kostoly,
kaplnky a krize. NajvyznamnejS$im je Rimsko-katolicky kostol sv. Ondreja, ktory pochadza
z konca 13. storoc¢ia. V 17. storo¢i bol renesancne upraveny a opevneny. V interiéri kostola
sa zachovali zvysky gotickych malieb, avSak vicSina vnutorného zariadenia je barokova.
Vyznamnou kultirnou pamiatkou v obci je aj Evanjelicky a. v. kostol, postaveny v
modernom $tyle koncom 90-tych rokov 20. storocia.

Drobntl sakralnu architekturu reprezentuju kaplnky a krize. V obci Dubrava sa
nachadzaju dve kaplnky. Jedna je umiestnend na vstupe do obce zo susednej obce Lubela.
Druhé — Kaplnka sv. Barbory sa nachadza v areali byvalych rudnych bani. Raz ro¢ne sa pri
nej kona omsa za banikov. KriZze su umiestnené na cintorinoch. Kriz na starom cintorine

pochadza z roku 2000 a kriz na novom cintorine z roku 2010.
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Na starom cintorine sa nachddza Pamitnik SNP. Pamitnik pochddza z roku 1970.
Bol odhaleny pri prilezitosti 25. vyro¢ia SNP. Su na iom vyryté mend padlych obcanov v II.
svetovej vojne.

Obec Dubrava bola v minulosti banickou obcou. Banska ¢innost’ skoncila zaciatkom
90-tych rokov 20. storo¢ia. Ako pozostatky zostali na mieste byvalej tazby viaceré $tolne.
Tie mo6zeme v sucasnosti zaradit’ k technicko-historickym pamiatkam.

V minimélnej miere je v obci zachovana aj l'udova architektira. V obci dodnes stoji
niekol’ko povodnych drevenych domov a hospodarskych budov (sypky, humnd), z ktorych
viaceré boli aj zrekonStruované.

Nehmotné kulturne pamiatky predstavuju I'udové zvyky, tradicie a 'udové remesla.

V obci su zachovéavané prostrednictvom rozlicnych podujati. Zaciatkom roka sa v obci kona
faSiangova bursa. S prichodom jari je spojené VynaSanie Murieny. Na sviatodusné sviatky sa
stavaju Maje. Pri prileZitosti vitania leta sa zapal'uju svéitojanske ohne.
S banickou tradiciou je spojeny Den banickej obce. Nadvézuje na tradiciu Banickych dni z
¢ias, ked’ v Dubrave fungovali bane, ktoré sa konali vzdy zaciatkom septembra. V tento den
sa konala vyro¢na schodza, na ktorej riaditel’ Rudnych bani vyhodnocoval uplynuly banicky
rok. Odovzdéavali sa ocenenia najlepSim pracovnikom a vo vecCernych hodinach bol
pripraveny kultirny program a zdbava. Banicke dni pokracovali aj po zastaveni tazby v
Dubrave. Takmer 20 rokov fungovali pod nazvom Banicky dein. V roku 2009 sa
premenovali na Den banickej obce.

Obyvatelia obce sa vd’aka spolocnym zaujmom zdruzuju do rozli¢nych zdruzeni a
organizacii. Najviac organizdcii rozvija svoju aktivitu v oblasti Sportu. Ako obcianske
zdruzenia funguju SK Agro Banik Dubrava (futbalovy klub), Klub alpinistov a turistov a
Stolnotenisovy Sportovy klub. Okrem toho ako neoficidlne zdruZenie funguje Fit klub a
Latino dance Klub.

V oblasti kultury a zachovévania tradicii posobi v obci FSk Chabenec a Dubravsky
banicky cech. FSk Chabenec zachovava v obci folklorne tradicie a zvyky naSich predkov.
Dubravsky banicky cech sa zameriava na zachovavanie banickych tradicii a spolupracu s
inymi banskymi obcami a mestami.

K dalSim organizaciam, ktoré sa aktivne podielaji na rozvoji obce patri Rada
rodi¢ov pri ZS s MS Dubrava, Demokratickd tnia Zien, Dobrovolny hasi¢sky zbor a

Slovensky zvédz protifaSistickych bojovnikov.
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Liptovské Sliace

Vyznamné stavby v obci tvoria dominanty obce (kostoly) a d’alSie mensSie pre obec
vyznamné stavby z pohladu rozvoja cestovného ruchu (drevenice, rodny dom Jozefa
Hanulu, kaplnky).

V Strednom Slia¢i sa nachadza kultirna pamiatka - pdvodny goticky kostol sv.
Simona a Jadu zo 14. storo¢ia, neskor prestavany. Boli v fiom odkryté nastenné mal'by zo
14. a 15. storocia. Na slovenskej tisickorunacke bola kedysi zobrazend Madonna z tohto
kostola.

Rodny dom vyznamného rodaka, maliara Jozefa Hanulu je v stkromnom vlastnictve jeho
pribuznych, ¢o neumoziuje vytvorit’ v iom muzeum prezentujuce jeho Zivot a tvorbu.
Unikétnou architektonickou pamiatkou, na realizacii ktorej sa podielali mnohi eurdpski
umelci, je kostol NajsvitejSiecho Srdca JeziSovho a Neposkvrneného Srdca Panny Marie vo
Vysnom Slia¢i. Bol spristupneny verejnosti symbolicky v jubilejnom roku 2000. Toto
umelecké dielo navStevované aj zahraniCnymi turistami je postavené v tvare Noemovej
archy.

Pri prechode obcou su charakteristické kaplnky (33), zvonice (2), pomniky (4), susosia (1),
drevorezby (2) a drevené a kamenné krize (16), ktoré st postavené zvi¢sa pozdiz ciest.
Najvicsia je kaplnka sv. Jana Nepomuckého z roku 1983.

Dalgiu kategériu vyznamnych stavieb tvoria budovy, ktoré sluzia obyvatefom obce
na verejné ucely. Tento obecny majetok je sCasti v prendjme pre sukromné podnikanie.
V obci sa nachadzaji viaceré predajne potravin, méso-udeniny, pohostinské zariadenia,
kadernictva, pobocka Slovenskej posty, bar, pohrebnictvo, predajna s rozlicnym tovarom a
kvetinarstvom, stavebniny, prevadzky na opravu motorovych vozidiel, firma s vyrobou
autoplachiet, obecnd kniznica, fitnescentrum, tenisové kurty, futbalové ihrisko s modernou
tribinou a Sathami, star¢ futbalové ihrisko, penzion s reStauraciou Pramen, penzion Brejk,
Kultirny dom Liptovské Sliace, prirodny amfitedter Pazite, cukraren, kancelarie pre
podnikatel'ov, poZiarne zbrojnice, Dom nadeje, detské sady, Kultirne stredisko Liptovské
Sliace a d’alsie budovy obcianskej vybavenosti. V obci su 4 cintoriny.

V obci v sticasnosti funguje 22 kultarnych, Sportovych a inych organizacii. Miestne
organizacie su Casto organizatormi réznych podujati a spolupracuju s obcou. Pocet ¢lenov v
organizécidch je okolo 500 (vySe 10 % obyvatel'ov obce). Priestory, ktoré vyuzivaji pre
stretavanie a svoju Cinnost su zvidcSa obecné. VicSina organizacii funguje v Strednom

Sliadi.
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Obec vlastni aj kniznicu, ktord md nevyhovujucu kapacitu a zly technicky stav. O
podujatiach, diani v samosprave a aktualitich v obci informuje obyvatelov obcasnik

Zrkadlo Liptovskych Sliacov, ktory vychadza zvicsa kazdé dva mesiace.
Prirodné zdroje

Najvacsim lakadlom na cestovny ruch na Strednom Liptove je jednoznacne prirodné
prostredie regioénu. Liptov, ktory pontika mnozZstvo lesov, vrchov, dolin, ¢i vodnych ploch a
prirodnych mineralnych aj termalnych pramenov je idedlnym miestom nie len na aktivny ale
aj pasivny oddych navStevnikov. Takmer 50% tUzemia regionu zaberaju lesy.
Neoddelitelnou a vyznamnou dominantou Stredné¢ho Liptova nie st len hory ponukajuce

prekrasne vyhl'ady, ale aj vodna nadrZ Liptovsk4 Mara.

Velky potencial mé aj najdlhSia rieka Slovenska pretekajuca Liptovom, Vah, ¢i jeho
pravostranny pritok Bela, ktoré sa okrem iného vyuzivaji na rybolov a rafting. Dokazom
atraktivnosti regionu su aj najstarSie narodné parky ¢i narodna prirodna rezervacia na jeho
uzemi, v ktorych Zije nespocetné mnozstvo zivoCichov a rastlin. NajnavStevovanejsi
narodny park je Narodny Park Nizke Tatry. Narodny park Nizke Tatry vznikol az v roku
1978 aj ked’ pokusy o jeho vytvorenie prebiehali uz v rokoch 1918 az 1921. Zabera celé
pohorie Nizkych Tatier, aj ked’ v sucasnosti je jeho rozloha zmenSena o vyse 8000 ha.
Uzemie tohto narodného parku sa nachadza na juhu regionu Liptov. Tento narodny park je
najvyhl'addvanejSou destindciu pre turistiku, no zarovenn v nich plati aj najvacsi stupen

ochrany prirody.

Lyziarske strediskd Malind Brdo, Jasnd, Deménovskd dolina ponukaju svoje
prednosti a krasy navstevnikom a milovnikom nielen zimnych $portov. Rovnako v letnom
obdobi vyuzivaju tieto strediska vSetky vekové kategdrie navstevnikov, nakol’ko ponukaju
rozne formy turistického, rekreacného ¢i aktivneho vyzitia. Atmosféru prirody dotvaraju
aquaparky BeSetiova, Tatralandia a kupele Lucky, ktoré prirodzenym sposobom vyuzivaju
termalne vodné zdroje. Uzemie Stredného Liptova poniika aj dalsie doposial’ nevyuzité

termalne zdroje (P. Lehota, P. Cupca, Liptovské Sliace).

Vyznamné zastipenie historie banictva na uzemi Stredného Liptova maju obce
Partizanska Lupc€a a Dubrava. Banictvo svoj najvacsi rozmach dosiahlo v 16. storo¢i v
banickej osade Magurka. Banictvo vSak postupne upadalo az zaniklo, k ¢omu prispel aj
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rozvoj priemyslu, ktorému banici nemohli konkurovat. V 16. a 17. storo¢i vznikli d’alSie
cechy, od 19. storo€ia ich tu bolo 21. V tom ¢ase mestecko zacalo upadat, lebo remesla
nemohli konkurovat’ rozvijajuicemu sa priemyslu. V druhej polovici 19. storocia banské
podnikanie zaniklo. Obyvatelia sa opét’ vratili k po'nohospodarstvu, chovu dobytka a praci

v lesoch, ¢ast’ sa od konca 19. storocia vystahovala.

3.1.2.4. Zivotné prostredie

Za zdroj znecistenia ovzdu$ia sa v pripade rieSeného tizemia podla Narodného
emisného inventarizaéného systému (zahfiajiiceho vel'ké a stredné zdroje znecistenia) mozu
povazovat’ priemyselné centra: Liptovsky Mikulas, Liptovsky Hradok a Ruzomberok, kde
st hlavnymi zdrojmi znecistenia teplarne, chemicky priemysel a vyroby celulézy v
Ruzomberku. Vo vykurovacom obdobi mdéze prechodne dojst’ k zvySeniu znecistenia v
zéavislosti od spdsobu kurenia v neplynofikovanych Castiach obce (obce Stredného Liptova
nie su plynofikované). Znecistenie vSak zna¢ne zavisi od rozptylovych podmienok a
samotnych meteorologickych predpokladov (slabd veternost, inverzie, hmly, nizka

oblacnost).

OvzduSie v obciach je znecistované iba prostrednictvom malych zdrojov
zneCistovania. Ide predovsSetkym o domacnosti, ktoré znecistuji ovzdusie vykurovanim
rodinnych domov a vypalovanim v okoli domov, pri ktorych unikaju do ovzdusia SOx,
NOx a CO2. V mensej miere prispieva k zneCistovaniu pol'nohospodarska Cinnost’ a s iou
spojend veterna erdzia, ktora vznikd v dosledku pol'nohospodarskych prac, rozptyl
priemyselnych hnojiv a tiez emisie pol'nohospodarskych mechanizmov. K znecistovaniu
ovzdusia prispieva aj doprava.

Hlavnym zdrojom znecistovania povrchovych vdd v obciach st splachy z
urbanizovanych ploch. Obce nemaju vybudované vlastné COV a nie st odkanalizované.
Nakol’ko domdcnosti nie si pripojené na kanalizacnt siet, v znac¢nej miere k znecisteniu
prispieva aj vypustanie splaSkovych vod do miestnych tokov.

PoSkodenie pdd sledujeme najmi na ornej pdde. Poda je poSkodzovand najmi v
dosledku chemizécie polnohospodarstva a tiez veternej a vodnej erdzie, najmé a uzemiach
so sklonom vd¢sim ako 3 °, pri€om na svahoch od 7 °, je potencialne riziko vzniku erézie

vysoké.
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Skladka komunalneho odpadu je v Partizanskej Lupci. V obciach je zavedeny
separovany zber odpadu, ale charakterizuje ho nedostato¢né povedomie obyvatelstva

a absencia motivaénych stimulov pre separaciu v domécnostiach.

3.1.2.5. Finan¢né zdroje, rozpocty a majetok obci

Rozvoj obci zabezpecuje v hlavnej miere samosprava prostrednictvom svojho
majetku a disponibilnych finan¢nych prostriedkov.

Obce st Casto vlastnikmi viacerych budov, vicSina z tychto budov je vo velmi zlom
technickom stave a potrebuju rekonstrukciu.

Rozvojové aktivity v obciach su financované z rozpoctov obci, dotacii a grantov.
Zékladnym nastrojom financného hospodarenia kazdej obce v SR je jej rozpocet, ktory je
zostavovany kazdorocne v sulade so zdkonom 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
uzemnej samospravy.

Tabulka ¢. 19: Rozpocty obci Stredného Liptova na rok 2015

Schvileny rozpocet na rok 2015 (EUR)

pocet obyvatel'ov Prijmy vydavky
Malatiny 201 121 061 € 119329€
Galovany 278 67 330 € 67 330 €
Pav¢ina Lehota 373 183 996 € 183 996 €
Liptovské Klacany 383 114737 € 112 650 €
Lazisko 404 77 000 € 77 000 €
Gotovany 440 209 652 € 209 652 €
Vlachy 584 218 658 € 218 658 €
Svity Kriz 801 822 805 € 822 805 €
Lubel’a 1119 714704 € 714 704 €
Partizanska LCupca 1234 1832257€| 1832257¢€
Dubrava 1246 450 000 € 450 000 €
Liptovské Sliace 3773 1756780€| 1730324¢€
SPOLU 10 836 6568980€| 6538705¢€

Zdroj: Vlastné zdroje obci Stredného Liptova —udaje poskytli obecné trady

Zaklad prijmov obce tvoria dafiové prijmy, z ktorych najvicsiu Cast predstavuju
prostriedky dane z prijmov poukidzané zo S$tatneho rozpodtu. Dalej si to dane z

nehnutel'nosti, uzivania verejnych priestranstiev, psa a ubytovanie. Dal$iu skupinu prijmov
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tvoria nedanové prijmy. Ide najmi o prijmy z prenajmu bytovych a nebytovych priestorov a

tiez administrativne poplatky. Vyznamni skupinu primov tvoria aj nendvratné financné

prostriedky a granty ziskané z fondov EU, grantovych programov ¢i od miestnych

podnikatel’'ov.

Stav majetku je zosumarizovany podla tdajov k 31.12.2014 — tabulka ¢. 20:
Majetok obci Stredného Liptova — vybrané zlozky (v EUR) k 31.12.2014

Majetok obci Stredného Liptova - vybrané zlozky (v EUR)

Dlhodoby hmotny majetok

z | Z ER
5.8 3| B E S | Dlhodoby | Dlhodoby
ER E S5 @8 = h o | finanény
> - £ S = % S5 EE3o| fx motny inanény
E S 58| £ |£&8| S£% | 22| majetok | majetok

g g E=£| 2 |27 BS g 3 2| spolu spolu

a 2325 z | 28| 02 =

S > £ = °E =} =

5 = s a = S g

Obec » = = =
Dibrava | 166452 960644 | 10576 788| 959 120634 0] 1260053 352051
Galovany | 25265 229216 364 0 0 15558 0 270403 69076
Gotovany 7241 1044745 0 0| 1625 41826 0] 1088920 92113
Lazisko| 19054 95566 592 0 0 145459 0 260671 115170
Liptovské KPa¢any 155 926685 0 0| 908 7591 0 935339 92130
Liptovské Slia¢e | 28106| 3863340| 187453| 55459 | 1324| 151761 0| 4287443 539188
Lubela 0 584714 0 0| 950 0 0 585664 0
Malatiny 14| 1053008 0 740| 1001 3920 0] 1058683 46048
Partizanska Pupéa | 366240| 3062685| 17340| 8723 20| 548617 | 6250 4009875 345413
Pav¢ina Lehota 0 114322 0 0 0 77373 0 191695 92113
Svity Kriz| 130284 | 4596769 4059 0 0| 171305 0| 4902417 161153
Vlachy| 91706 336028 0| 1167 0 52791 | 884 482576 161153
SPOLU| 661548 | 15907078 | 209808 | 66089 | 5828 | 1216201| 7134| 18073686 1713557

Zdroj: Interné materialy obci Stredného Liptova; portal: www.registeruz.sk

Z prehladu vyplyva, Ze z hl'adiska objemu vo finanénom vyjadreni sa na majetku

obci podiel'aji predovsetkym budovy a stavby, pozemky a ich dlhodoby finanény majetok.

Prevaznd cast' finanénych prostriedkov je pouzitd na financovanie beznych

vydavkov, ku ktorym patria prevadzkové vydavky na udrzbu budov, udrzba miestnych
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komunikacii, nakladanie s odpadmi, prevadzka Sportovych zariadeni, verejného osvetlenia
atd’.

Viaceré rozvojové aktivity realizovali jednotlivi ¢lenovia zdruzenia z nenavratnych
finan¢nych prispevkov, ktoré su podrobne uvedené vo Formulari Projektovy zamer v ramci

PRV SR 2014 - 2020 v celkovej sume 7 815 tis EUR.

3.1.2.6. Ekonomické zdroje — podnikanie, tvorba pracovnych miest,
zastupenie ekonomickych sektorov,
zamestnanost’/nezamestnanost’, oblast’ po’nohospodarstva, oblast’
cestovného ruchu

Zastupenie ekonomickych sektorov
Struktira organizacii podPa velkosti a pravnej formy
V Struktare organizacii podla poctu zamestnancov prevladaju malé podniky s poctom

zamestnancov 0-9

Tabulka &.21: Struktira organizacii podla poétu
zamestnancov k 31.12.2014

kategorie poctu zamestnancov | poCet organizacii
nezistené 309
0-9 864
10 - 49 25
50 - 249 -
250 - 499 -
500 - 999 -
1000 a viac -
Celkovy sucet 1198

Zdroj: Statisticky urad SR
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Graf &. 12: Struktira organizacii podPa poétu zamestnancov

864

V jednotlivych obciach Stredného Liptova moZzno pozorovat zastipenie takmer
vSetkych pravnych foriem podnikov. Vynimku tvoria obce s men$im poctom obyvatelov,
kde absentuje zastipenie slobodnych povolani a samostatne hospodariacich rolnikov.
Spolo¢nou ¢rtou podnikov pdsobiacich v obciach je zivnost ako prevladajuca forma

podniku.

Tabulka ¢. 22: Struktira podnikov podl’a pravnej formy podnikania k 31.12.2014

ziskovo . . :
Obec | orientovany nems!(orv? Zivnost’ slobodn_e SHR | spolu

podnik organizacie povolanie
Dubrava 14 16 118 2 6 156
Galovany 2 3 17 - - 22
Gotovany 3 8 34 1 4 50
Lazisko 5 2 17 - - 24
Liptovské KPacany 4 3 20 - - 27
Lubela 9 10 75 4 9 107
Malatiny 10 3 18 - 5 36
Partizanska Cupca 20 21 125 6 23 195
Pavc¢ina Lehota 9 7 30 1 1 48
Svity Kriz 11 7 47 1 6 72
Vlachy 7 9 29 - 2 47
Liptovské Sliace 40 27 240 7 9 323
SPOLU 134 116 770 22 65 | 1107

Zdroj: Statisticky urad SR
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Graf ¢. 13: Struktira podnikov v obciach podla pravnej formy
podnikania
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Na uzemi vsetkych obci sumarne, ¢o do charakteru podnikov podla pravnej formy,
najvacsie zastapenie predstavuju zivnosti (770), nasleduju ziskovo orientované¢ podniky
(131 spolo¢nosti s rucenim obmedzenim, 1 as., 1 verejna obchodnd spolocnost, 1
komanditna spolo¢nost) a takmer rovnomernym zastipenim sa prezentuju neziskové
organizacie (116). MenSie zastupenie predstavujii slobodne hospodariaci rolnici (65)
a najmenS$ie zastupenie na uzemi obci maji slobodné povolania (22). Zastipenie
jednotlivych pravnych foriem z hl'adiska poé¢tu v jednotlivych obciach logicky koreSponduje
S poctom trvale byvajucich obyvatel'ov v obciach, tj. va¢sia obec viac podnikov.

Graf ¢. 14: Struktira podnikov v izemi podla pravnej
formy podnikania
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Tabulka ¢. 23: Struktira podnikov podl’a ekonomickej ¢innosti SK NACE Rev.2 —

uroven celého izemia

10

12

25

88
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Graf ¢. 15: Struktira podnikov podl’a ekonomickej ¢innosti SK NACE
Rev.2 —drovei celého tizemia

Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov

Tazba a dobyvanie

Priemyselna vyroba

Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu
Dodavka vody; Cistenie a odvod odpadovych vod

Stavebnictvo

Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych
vozidiel a motocyklov

Doprava a skladovanie

Ubytovacie a stravovacie sluzby
Informacie a komunikacia

Finan¢né a poistovacie ¢innosti
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti
Odborné, vedecké a technické ¢innosti

Administrativne a podporné sluzby

Verejna sprava a obrana, povinné socialne
zabezpecenie

Vzdelavanie
Zdravotnictvo a socialna pomoc
Umenie, zdbava a rekreacia

Ostatné ¢innosti

0

Pocet podnikov

20 40 60 80 100 120 140 160 180 200




Tabulka &. 24: Struktira podnikov podla ekonomickej ¢innosti SK NACE Rev.2 —

uroven obci

Oblast’ / Obec
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Graf ¢.16: Struktiira podnikov podl’a ekonomickej ¢innosti SK
NACE Rev.2 — droven obci
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Zamestnanost’ a nezamestnanost’ v regione

Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Liptovsky Mikula$ k 31.12.2014 sa
pohybuje na trovni 12 — 15%, kde spadovo patri jedenast’ obci regionu. Obec Liptovské
Sliace uzemne patri pod okres Ruzomberok, kde je miera evidovanej nezamestnanosti na

Grovni 9 — 12% (zdroj: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny, Bratislava).

Graf ¢. 17: Po€et uchadzacov o zamestnanie podl’a obci 2009 -2014
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Podl'a poctu uchadzacov o zamestnanie Vv jednotlivych obciach v rokoch 2009 az
2014 mozno pozorovat’ stipajici pocet nezamestnanych do roku 2012, u menSich obci
rastaci trend pokracuje aj v roku 2013. Vacsie obce zaznamenali uz v roku 2013 pokles
poctu nezamestnanych a Vv roku 2014 moZno pozorovat’ pokles po¢tu nezamestnanych u

vSetkych obci regionu.
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Tabulka ¢. 26: Pocet uchadzacov o zamestnanie podl’a obci v tizemi
v rokoch 2009 - 2014

Obec\ Rok| 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Galovany 22 25 19 29 14 14
Malatiny 36 31 37 29 30 21
Pavcina Lehota 30 32 28 29 32 25
Lazisko 37 45 42 45 48 31
Liptovské Klacany 36 28 29 48 51 37
Gotovany 56 59 62 65 61 46
Vlachy 57 57 47 41 48 52
Lubela 123 116 104 115 107 90
Svity Kriz| 104 100 107 106 101 95
Dubrava 99 103 127 137 127 127
Partizanska Cupca 149 156 165 191 173 163
Liptovské Sliace| 383 421 415 493 431 390
SPOLU| 1132 1173 1182 1328 1223 1091
Zdroj: Statisticky urad SR
Graf €. 18: Vyvoj poctu uchadzacov o zamestnanie v izemi
v rokoch 2009 - 2014
1132 1173 1182 i i23 1001
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Priemerny podiel poctu evidovanych uchaddzaCov o zamestnanie a poctu obyvatel'ov

Vv produktivnom veku v izemi v rokoch 2010 az 2014 predstavuje 15,4 %.
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Tabul’ka ¢. 27: Podiel po¢tu uchadzacov o zamestnanie a obyvatelov v produktivnom
veku v obciach Stredného Liptova v rokoch 2010 — 2014

Rok| 2010 2011 2012 2013 2014

Pocet uchadzacov o zamestnanie| 1173 1182 1328 1223 1091

Pocet obyvatel’ov v produktivnom veku| 7 678 7652 7667 7655 7636

Percentualny podiel| 15% 15% 17% 16% 14%

3.2. SWOT analyza

V tabulke SWOT analyzy su integrované poznatky o silnych a slabych strankach,
prileZitostiach a ohrozeniach regionu Stredny Liptov. Sustredili sme sa na identifikovanie
vnutornych zdrojov a slabych stranok regionu. Naopak pri ohrozeniach a prilezitostiach sme
sa sustredili na vyber najzavaznejSich vonkajSich faktorov, ktoré moézu pozitivne Cci
negativne ovplyvnit d’als$i rozvoj regionu, to znamend posilnit’ alebo oslabit’ jeho silné
stranky alebo posilnit’ ¢i eliminovat’ jeho slabé stranky.

Pre zachovanie kontinuity procesu regionalneho planovania, ktoré v tizemi prebicha
uz od 90. rokov minulé¢ho storocia, sme vyuzivali ako vychodisko SWOT analyzy, ktoré
boli spracované uz v minulych obdobiach. Tento metodicky krok reSpektuje podmienku
zachovat' zainteresovanost vSetkych obyvatelov a predstavitelov inStitacii, ktoré¢ sa
zucCastiiovali na strategickom planovani v minulych obdobiach. Je ddlezité vzdy spravne
zuzitkovat’ uz dosiahnuté poznatky o regione, ukézat, ze nezaCiname opat’ od zaciatku, ale
kontinualne pokracujeme v regiondlnom planovani.

Vychodiskova SWOT analyza regionu Stredného Liptova bola zostavena na zaklade
dotaznikov a nasledne riadenych rozhovorov s predstavitelmi samosprav 12-tich obci.
Podkladom boli aj spracované SWOT analyzy z PHSR obci Partizdnska Cupca, Liptovskeé
Slia¢e, Dubrava, Lubela, Svity Kriz, Vlachy, Gotovany, Lazisko, Pavéina Lehota,
Liptovské Klacany, Galovany a Malatiny. Ako komparativny zdroj bola vyuzitd aj SWOT
analyza, ktord bola sucastou analytickej ¢asti Programu hospodérskeho a socidlneho rozvoja
Liptova (Spolo¢ny obecny trad pre regionalny rozvoja a cestovny ruch v Liptovskom
Mikulési) z roku 2003.

Na zdklade tychto podkladov bola zostavend SWOT analyza, ktora sa nasledne
spresiiovala na pracovnych stretnutiach v obdobi od jula do septembra 2015 (vid’ ods. 2.2
Vznik a historia partnerstva).

Spracovana analyza silnych a slabych stranok, prilezitosti a hrozieb bola rozdelena
podl'a analyzovanych oblasti: socioekonomickd oblast’, prirodné zdroje a turizmus, zivotné
prostredie, podnikanie, dopravné prepojenie a dostupnost’ sidiel, socidlne sluZby
a komunitné sluzby, infrastruktura vzdelavania.
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Pred vykonanim analyzy SWOT bolo zobrané do tivahy nasledovné:

e Body vyplyvajice z analyzy SWOT boli jasne zalozené na faktoch/tidajoch ziskanych z

analyzy oblasti (t.j. kazdy bod zo SWOT vyplyva, resp. vychadza zuvedenych

skutocnosti v analytickej Casti).

e Miestni partneri sa zamerali na Specifické vlastnosti oblasti a na to, preco je odlisna.

e Vysokd pozornost bola venovand analyze silnych stranok a prilezitosti, nielen
popisovaniu slabych stranok a hrozieb. Stratégia je tak zamerana na buducnost’ a nie je

defenzivna.

Tabul’ka €. 2: SWOT analyza

Socioekonomicka oblast’, prirodné zdroje a turizmus

Silné stranky

Slabé stranky

bezprostredna blizkost’ okresnych miest Liptovsky
Mikulas, Ruzomberok

stagnujuci demograficky vyvoj obyvatel'stva,
starnutie obyvatel'stva

strategicka poloha pre rozvoj turizmu s
prepojenim na NAPANT a vyznamné strediska
CR (Besenova, Malind Brdo, Liptovska Mara,
Tatralandia, Deménovska dolina, Jasna, Lucky)

nedostatok pracovnych miest priamo v
obciach a ich okoli, odliv mladej generacie za
pracou mimo region

zachovala tradi¢na banicka, remeselna a 'udovéa
architektira

priemerny az nedostato¢ny technicky stav
budov vo vlastnictve obci

aktivna samosprava, obyvatel'stvo a organizacie
pOsobiace na uzemiach jednotlivych obci

vysoké energetickd narocnost’ verejného
osvetlenia

existencia zariadeni cestovného ruchu,
stravovacich, Sportovo-rekrea¢nych a kultarnych
zariadeni

absentujuce informac¢né centra, nedostatok
komplexnych informacnych materialov o
obciach dostupnych verejnosti

udrziavanie tradicii, remeselna zru¢nost’
obyvatel'ov v tradi¢nych 'udovych remeslach,
vhodné podmienky pre pol'nohospodarstvo

nedostatok finan¢nych prostriedkov najma na
marketingové aktivity, dobudovanie a obnovu
infrastruktury, drzbu a obnovu kulturnych,
historickych pamiatok, Sportovych arealov

dlhoro¢na tradicia lesnictva, drevarstva,
salasnictva, pastierstva, rol'nictva, chovu
hovidzieho dobytka, oviec a véelarstva v uzemi

absencia koordinovanej komplexnej
spoluprace medzi podnikatel'mi, ubytovacimi
zariadeniami, miestnymi organizaciami a
samospravou

homogénna narodnostna Strukttira

absencia vybranych typov sluzieb

rozvoj cezhrani¢nej spoluprace

PrilezZitosti

Ohrozenia

nova vidiecka politika SR na roky 2014-2020 -
program LEADER

neustale sa meniace podmienky regionalneho
rozvoja a nedokoncéena reforma verejne;j
spravy

zmena politickej kultury vo vézbe na vidiek

rast kriminality a korupcia, uzivanie
navykovych latok

blizkost krajin s vyspelou ekonomikou, s
kladnym vplyvom na priliv zahrani¢ného kapitalu

nedostatok vlastnych finanénych zdrojov na
dobudovanie zakladnej infrastruktiry
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(splaskova kanalizacia a COV, vodovod)

zvysujuci sa zaujem o vidiecky turizmus a
agroturizmus

nevyhodné podmienky ¢erpania iverovych
zdrojov z komer¢nych bank

aktivizacia l'udskych zdrojov, zaangazovanost’
obyvatel'ov, podnikatel'ov, institucii na rozvoji
vlastnych obci i mikroregionu a zlepSenie pristupu
k informaciam

administrativna naro¢nost’ ziskavania
finan¢nych prostriedkov zo Strukturdlnych
fondov EU

efektivne vyuzitie $trukturalnych fondov EU a
inych podpornych programov

stavebne¢ a legislativne prekazky,
nevysporiadané vlastnicke vztahy k pode

diverzifikacia vidieckej ekonomiky

nizka miera podpory obci zo strany Statu

miestne spracovanie pol'nohospodarskych
produktov a drevnej hmoty, podpora domacich a
miestnych potravin

nizka schopnost’ adaptacie obyvatel'stva na
meniace sa ekonomické a socialne podmienky

zriadenie muzei tradi¢nych remesiel, banictva
a folklornych tradicii

spristupnenie banickych diel

Zivotné prostredie

Silné stranky

Slabé stranky

vyhodna geograficka poloha medzi Vysokymi,
Nizkymi a Zapadnymi Tatrami

nedostato¢né vyuzivanie existujuceho
prirodného potencidlu

kvalitné Zivotné prostredie s jedine¢nymi
prirodnymi zvlastnost’ami a chranenymi izemiami
(NAPANT, TANAP, chranené prirodné
rezervacie a pamiatky)

nevyriesené vzt'ahy medzi vlastnikmi pody a
ochranou prirody braniace rozvoju
(obmedzenia vyplyvajice z ochrany prirody
nie su kompenzované)

dostatocné zdroje pitnej vody, vyskyt mineralnych
pramenov, vysoka lesnatost’

znecistovanie zivotného prostredia v
dosledku nedobudovanej kanalizacie a
zivocisnej vyroby

bohata fauna a fléra, mnozstvo turistickych
chodnikov a cykloturistickych tras

primerana esteticka kvalita intravilanov obci

vyskyt ¢iernych skladok odpadu,
nedostatocné postihy a neefektivna kontrola
nakladania divokych sklddok a za
nevykonant sanaciu a rekultivaciu uzavretych
skladok

vhodné prostredie pre rozvoj IBV

upadajuca krajinotvorba vidieckej krajiny,
chybajuca podpora pre pol'nohospodarov,
ktori zabezpecuju starostlivost’ o krajinu

nedostato¢na Groven enviromentalneho
povedomia obyvatel'ov

absencia suvislejsSej verejnej zelene a
oddychovej zony

vysoka produkcia odpadov, pritomnost’
neregulovanych sklddok odpadu v obciach
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nedostatocna disciplina obyvatel'ov pri
zavedenej separacii odpadu

Prilezitosti

Ohrozenia

vyuZitie alternativnych zdrojov energie (biomasa,
vodna, geotermalna energia,...)

negativny dopad CR a nadmerného nérastu
cestnej dopravy na zivotné prostredie

ochrana prirodnych kras, dodrziavanie zasad
ochrany zivotného prostredia

vyssie zhodnotenie existujuceho potencialu
prirodného prostredia

nerieSeny konflikt medzi poziadavkami
ochrany prirody (napr. NATURA 2000) a
vlastnickymi pravami - nedotiahnuté
kompenzacie, pravna neistota vlastnikov

regulacia koryt miestnych tokov a revitalizacia ich
okolia

dobudovanie kanalizacie a vodovodu

rozvoj ekologického pol'nohospodarstva

nedostato¢na starostlivost’ o vzhlad vidiecke;j
krajiny, strata jej charakteru a kvality a
nasledne znehodnocovanie jej turistickej
pritazlivosti a atraktivity, narastajuce riziko
zvySovania vymery neobhospodarovanej pody

zavadzanie separovaného zberu, zvySovanie po¢tu
a objemu vyseparovanych zloziek odpadu a
vyuZitie biologického odpadu na vyrobu
kompostu

globalne zmeny vplyvajtice na kvalitu
zivotného prostredia

blizkost” papierenského kombinatu Mondi
SCP a.s.

existencia regionalnej skladky odpadov v
Partizanskej Cupci

Podnikanie

Silné stranky

Slabé stranky

vhodné podmienky pre rozvoj celoro¢ného
cestovného ruchu a pestovanie Sportu

pomalé rozvijanie pol'nohospodarstva,
malého a stredného podnikania a nedostatok
pracovnych prilezitosti

prevaha obyvatel'ov v produktivhom veku

dostatok kvalifikovanej pracovnej sily

existujuce prevadzky vyroby a sluzieb

komplikované vlastnicke vztahy -nevyrieSené
vlastnicke vzt'ahy k pozemkom a stavbam,
ktoré sa mézu stat’ prekdzkou pri rozvoji
podnikatel'skych aktivit

nedostatok finan¢nych prostriedkov na
realizaciu investicnych zamerov

absencia viacerych druhov sluzieb a
obchodov pre obyvatel'stvo

nezamestnanost’ sposobend nedostatkom
pracovnych prileZitosti, nevhodnou
vzdelanostnou urovnou, strachom zacat’
podnikat’, nedostato¢ne ocenena praca

nizky podiel podnikatel'ov zameranych na
finalizaciu domacich surovin a pretrvavajica
koncentrécia pracovnych prileZitosti do
niekol’kych velkych podnikov

slabd podpora malych a strednych
podnikatel'ov
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nizka ktipna sila obyvatel'stva

Prilezitosti

Ohrozenia

vysoky turisticky potencial, ve'mi dobré prirodné
podmienky pre rozvoj CR, vidieckej turistiky a
agroturistiky, vyuZzitie narodnych parkov pre
marketing Gzemia

Casto sa meniaca legislativa a nestabilna
politicka scéna, nedostatocna podpora malého
a stredného podnikania

nepredvidatel'né legislativne zmeny, zmeny v
danovej politike netimerne zat'azujuce

vytvaranie poradensko-informa¢nych centier na
podporu malého a stredného podnikania

podnikatel'ov

spolo¢na koordinacia a propagacia CR v regione
(vytvorenie image regionu), tvorba komplexnych
spolo¢nych produktov, sluzieb

odovzdavanie remeselnych zru¢nosti mlade;j
generacii

podpora mladych pol'nohospodarov

zvySenie zamestnanosti v regione

rozvoj turistiky, agroturistiky, cykloturistiky

vytvorenie centier agroturistiky so zameranim na
slovenské tradicie, tradiéné remesla: ovéiarstvo,
sala$nictvo, ¢ipkarstvo a vyroba krojov, folklorne
prvky, umelecké kovacstvo, drotarstvo,
hrnéiarstvo, spracovanie viny

podpora banskych tradicii

modernizacia, zvySovanie Standardu existujucich
a vytvéranie novych zariadeni CR

skvalitnenie ponuky sluzieb cestovného ruchu

Dopravné prepojeni

e a dostupnost’ sidiel

Silné stranky

Slabé stranky

dobré prepojenie obecnych komunikécii na hlavna
cestnu siet’

nevyhovujtci stav miestnych komunikacii,
mostov, nevybudované parkoviska a centralne
priestory, nedostatocné zimnd udrzba
komunikdcii

vybudované miestne cestné komunikécie
Vv intravilanoch obci

nevybudované chodniky pre pesich v obciach

zavedeny systém miestnej autobusovej dopravy

nevybudované vzajomné prepojenie katastralnych
uzemi susediacich obci (P. Cupca — L. Sliace)

pristup na dial'nicu D1 - napojenie na
medzinarodné dopravné koridory

absencia zachytnych parkovisk pri vstupe do
jednotlivych obci

dobré cestné a cykloturistické prepojenie medzi
jednotlivymi obcami (s vynimkou spojenia P.
Lupce a L. Sliacov)

absencia priamej dostupnosti Zelezni¢nej dopravy

chybaju informacné tabule s vyzna¢enim
zaujimavych miest a hodnotnych objektov a
oznacenie turistickych a cyklistickych tras
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Prilezitosti

Ohrozenia

predpoklady pre rozSirenie miestnej infrastruktary

narast osobnej dopravy obyvatel'ov

vybudovanie cyklomagistral

vyuzitie prostriedkov zo Strukturalnych fondov
EU

Socialne sluzby a

komunitné sluzby

Silné stranky

Slabé stranky

fungujuce zariadenia pre seniorov a domov
socialnych sluzieb v niektorych obciach
(Liptovské Sliace, P. Cupca ... )

nedostatocné vyuzivanie existujuceho
kultarnohistorického potencialu a pontikanych
moznosti kultirnospolo¢enského vyzitia

zdravotnicke zariadenia poskytujice zdravotnt
starostlivost’ v ambulanciach pre deti a dospelych,
zubné ambulancie, lekarne

chybaji informacné tabule s vyzna¢enim
zaujimavych miest a hodnotnych objektov a
oznacenie turistickych a cyklistickych tras

zriadené prevadzky postovych sluzieb vo vacsine
obci

nevyhovujtci technicky stav kulturnych pamiatok
a budov pre komunitné sluzby

vo vsetkych obciach zriadené prevadzky
zasobovania obyvatel'stva potravinami a
doplnkovym tovarom

nevyhovujutci technicky stav zakladnej
infraStruktiry obci

atraktivne kulturno-historické pamiatky,
bohatstvo folkloru, zachované 'udové tradicie a
remesla, razovitost’ obci

vytvorené kultirne a Sportové zazemie

vyznamné historické a Sportové osobnosti

tradi¢né festivaly, spolocensko-kulturne a
Sportové podujatia

vybudované Sportoviska, futbalové Stadiony,
multifunkéné ihriska v niektorych obciach

aktivna Cinnost’ ob¢anov v zaujmovych
zdruzeniach a spolkoch v oblasti kultary, Sportu

existencia verejného rozhlasu

zriadené verejné kniznice vo vacSine obci

vhodné podmienky pre rozvoj agroturistiky a
vidieckej turistiky - blizkost’ Tatier a vodnej
nadrze Liptovska Mara

PrilezZitosti

Ohrozenia

rozvoj vzajomnej medziobecnej spoluprace,
vymena informacii a skisenosti najmi v oblasti
cestovného ruchu a budovania infrastruktary

zvySujuci sa pocet obyvatel'ov odkazanych na
pomoc inych systematickou preventivnou pracou
v prirodzenom rodinnom a otvorenom prostredi

iniciovanie partnerstiev (podnikatelia,
mimovladne organizacie, verejna sprava) pri
rieSeni problematiky rozvoja stredného Liptova

zvySujuce sa finanéné naklady na poskytovanie
socidlnych sluzieb
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vyskolenie expertnych poradcov pre tvorbu a
realizaciu projektov regionalneho rozvoja

nedostato¢na podpora osobne;j starostlivosti o deti
pri zosulad’ovani pracovného a rodinného zivota

dostato¢né moznosti pre rozvoj IBV, resp.
bytovych domov v rdmci intravilanov obci

pasivita, konzervativnost’ prijimania novych
myslienok obyvatel'mi

podpora rozvoja socialnych sluzieb

nezaujem obyvatel'ov o dianie v obci

nizka schopnost’ adaptacie obyvatel'stva na
meniace sa ekonomické a socialne podmienky

Infrastruktara vzdelavania

Silné stranky

Slabé stranky

existujuce skoly a Skolské zariadenia v
zriad’ovatel'skej posobnosti obci

absencia predskolskych zariadeni a jasli

podpora zaujmového vzdelavania deti a mladeze v
existujucich centrach vol'ného casu

nedostato¢né podmienky pre rozvoj Sportového
talentu na zakladnych a strednych $kolach

podpora mimoskolskych aktivit prostrednictvom
dotacii zaujmovym zdruzeniam posobiacim na
lzemiach obci

vysoké naklady na dofinancovanie beznej
prevadzky §kol a Skolskych zariadeni

stredné odborné skoly s dlhoro¢nou tradiciou v
okresnych mestach, rozvijajuce sa vysokoskolské
vzdelavanie v okresnych mestach, doskol'ovacie
kurzy na strednych Skolach, doplnkové
vzdelavanie na vysokych skolach, prilezitosti v
dostupnych krajskych mestach

zly technicky stav budov uréenych na vychovu a
vzdelavanie deti a mladeze, nedostato¢né
priestorové vybavenie a nedostato¢né zdroje na
financovanie aktivit pre deti a mladez

Prilezitosti

Ohrozenia

vzdelévacie aktivity zamerané na perspektivne
potreby mikroregiéonu, priamo previazané na
existujuce vol'né pracovné miesta

maly zdujem obyvatel'stva o kultirno-vzdelavacie
aktivity

zvySovanie environmentalneho povedomia
obyvatel'stva (ekologicka vychova na Skolach)

vysoka nezamestnanost’ mladych l'udi po skonceni
vzdelavania

zvySenie urovne vzdelanosti prostrednictvom
rekvalifikacie, vzdelavanie nezamestnanych

nedostato¢na previazanost’ medzi systémom
vzdeldvania a trhom prace

budovanie poradenskych a vzdelavacich centier
pre vychovu miestnych lidrov

kriminalita mladdeze a uzivanie ndvykovych latok

3.3 Identifikacia potrieb

SWOT analyza poukéizala na potreby a moznosti regionu Stredny Liptov. Pri

identifikacii potrieb boli stanovené priority a ciele zaloZzené na nézoroch miestnych

zainteresovanych stran tak, aby stanovené ciele bolo mozné dosiahnut’ s dostupnymi
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zdrojmi a programami. Vychodiskom pre spracovanie su identifikované slabé stranky zo
SWOT analyzy. Metodika spracovania analyzy problémov sa opiera o pomenovanie
ziadanych strategickych zmien, ktoré su vychodiskom pre nasledné zluovanie vzajomne
stvisiacich problémov, ich pri¢in a nasledkov. Z metodického hl'adiska je preto SWOT
analyza a definovanie Ziadanych strategickych zmien rozpracovavana sucasne. Definovanie
ziadanej strategickej zmeny utrieduje nazory a poziadavky vnimané z hladiska
strategickych potrieb. Takto definované strategické zmeny su konfrontované z okruhom
slabych stranok, ktoré st identifikované vo SWOT analyze.

Vzhl'adom na vysSku dostupnych finan¢nych prostriedkov a programov nie je mozné
riesit’ vSetky potreby komunity Stredného Liptova. Preto sme hodnotili potreby a priradili
im priority tak, aby zohl'adnili od6vodnené nazory miestnych zainteresovanych stran.

V zmysle uvedeného bol hierarchicky usporiadany zoznam potrieb vychadzajacich zo
SWOT analyzy regionu Stredny Liptov nasledovne:

e Zabezpecit’ zvySenie konkurencieschopnosti a podporu podnikatel’ského

sektora a tym zvySenie zamestnanosti pomocou

- investicii do hmotného majetku pol'nohospodarskych podnikov (PRV)

- zakladania novych a podporou existujicich mikro amalych podnikov,
samostatne zarobkovo ¢innych osob, druzstiev (IROP)

e Dosiahnut’ zlepSenie zakladnych sluzieb, vybudovat’ infrastruktiru a obnovit’

dediny v regione Stredny Liptov prostrednictvom

- investicii do vytvarania, zlepSovania alebo rozSirovania vSetkych druhov
infrastruktur malych rozmerov vratane investicii do energie z obnovite'nych
zdrojov a uspor energie (PRV)

- investicii do vytvérania, zlepSovania alebo rozsirovania miestnych zékladnych
sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo vratane vol'ného Casu a kultary a stvisiacej
infrastruktury (PRV)

- investicii do rekreacnej infrastruktiry, turistickych informéacii a do turistickej
infraStruktary malych rozmerov na verejné vyuzitie (PRV)

e Zabezpecit’ chod Miestnej akénej skupiny Stredny Liptov a animaciu

financovanim prevadzkovych nakladov MAS spojenych s riadenim uskuto¢tiovania

stratégii CLLD (IROP)

Priloha €.6: Zoznam zdrojov (analyzy) a vstupnych dokumentov
o Statisticky urad SR
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e Vyhodnotenie dotaznikov a nasledne riadenych rozhovorov S ob¢anmi a
predstavitemi samosprav 12—tich obci.

e SWOT analyzy z PHSR obci Partizdnska Cupca, Liptovské Sliace, Dubrava,
Lubel’a, Svity Kriz, Vlachy, Gotovany, Lazisko, Pav¢ina Lehota, Liptovské
Krlac¢any, Galovany a Malatiny.

e Ako komparativny zdroj bola vyuzitd aj SWOT analyza, ktora bola stucast’ou
analytickej casti Programu hospodarskeho a socidlneho rozvoja Liptova
(Spolo¢ny obecny tirad pre regionalny rozvoja a cestovny ruch v Liptovskom
Mikulasi) z roku 2003.

4. Strategicky ramec

Koncepcia strategického ramca vychadza z principov:

- spoluprace pri realizovani zdmerov

- dosledného poznania, zachovania a zvel'adenia hodnot izemia

- vyuzitia potencidlu izemia pre rozvoj a prosperitu regionu

Tieto principy su zakotvené v strategickom cieli: Systematicky spolupracovat na rozvoji
regionu Stredny Liptov tak, aby jeho vynimo¢né hodnoty zostali zachované a prinasali
trvaly Uzitok miestnym obyvatelom a navstevnikom, vSetko postavené na trvale
udrzatel'nych principoch. Strategicky ramec koncentruje finan¢né prostriedky na opatrenia,
ktoré integruju individualne projekty obci, podnikatel'skych subjektov a zaujmovych skupin
na dosiahnutie strategickych ciel'ov.

4.1 Definovanie vizie a strategického ciel’a

411 Vizia

Stredny Liptov

e miesto pre pokojny a aktivny Zivot jeho obyvatel'ov, s vybudovanou infrastruktarou,
s kvalitnym Skolskym systémom, s moznostou kultirneho, spolocenského,
Sportového a duchovného vyZitia, pritazlivy aj pre mladi generaciu, so zdravym
zivotnym prostredim a kvalitnymi socidlnymi sluzbami

e miesto, kde je dostatok pracovnych prilezitosti najméd v tradicnych oblastiach —
pol'nohospodarstvo a chov hospodarskych zvierat, lesnictvo, salasnictvo, remesla,
folklor, banictvo, turisticky ruch a pod.

e atraktivny pre navstevnikov vyuzivajuc historické a prirodné danosti regionu

e vsetko zaloZené na trvalo udrzatelnom rozvoji

4.1.2  Strategicky ciel’
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Vzajomna aktivna a systematicka spolupraca verejného, obc¢ianskeho a sukromného sektora
na rozvoji regionu Stredny Liptov tak, aby sa zlepSovali jeho historické a prirodné hodnoty
a prinasali trvaly uzitok miestnym obyvatelom a navstevnikom, vSetko postavené na trvale
udrzate'nom rozvoji.

Strategicky ciel’ dosiahneme zvysSenim konkurencieschopnosti regionu zlepSenim

. vzajomnej spoluprace
. potrebnej infrastruktiry
. zivotnych podmienok obyvatel'ov
. podmienok pre podnikanie
. podmienok pre cestovny ruch a navstevnikov
4.2 Stanovenie priorit, Specifickych ciel’ov a opatreni

Najvacsim problémom regionu Stredny Liptov je nedostatocna a zastarald infrastruktira a
nedostupnost’ zakladnych sluzieb. Dal§imi problémami su nepriaznivy vyvoj socialno-
demografickej Struktiury vidieckeho obyvatelstva, nedostatok pracovnych prilezitosti a
vysokd  nezamestnanost,  starnutie  aubytok  obyvatelov  zaoberajucich  sa
polnohospodarstvom, nedostato¢ne vyuzivany potencial regionu pre rozvoj vidieckeho
cestovného ruchu v oblasti sluzieb, ako aj nedostatocnd infraStruktara vidieckeho
cestovného ruchu. Chyba aj spolupraca obci v regione, lepSie udrziavanie tradicii, publicita
a sietovanie regionu. Stanovenie priorit, Specifickych cielov a opatreni vychadza z

ocakévani obyvatel'ov a navstevnikov regionu.
PRIORITA 1
Zvysenie konkurencieschopnosti a podpora podnikatel’ského sektora

SPECIFICKY CIEL 1

Zvysenie zamestnanosti na miestnej arovni podporou podnikania a inovacii
Opatrenie 1.1.

Investicie do hmotného majetku, ktoré zvySuju celkovii vykonnost’ a udrZatel’nost’

pol’'nohospodarskeho podniku
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Program rozvoja vidieka 2014 -2020, Podopatrenie - 4.1. Podpora na investicie do
pol'nohospodarskych podnikov, Operacia: Investicie do hmotného majetku, ktoré
zvySuju celkova vykonnost’ a udrzatel'nost’ polnohospodarskeho podniku

Investicie do vystavby, rekonstrukcie a modernizacie objektov SRV a ZV, vratane
pripravy staveniska;

Investicie do obstarania technického a technologického vybavenia vratane strojov

a naradia pre s SRV a ZV;

Prijimatelom pomoci st fyzické a pravnické 0soby — mladi poI'nohospodari na
uzemi MAS podnikajuci v pol'nohospodarskej prvovyrobe. V spojitosti s opatrenim

Spolupraca aj iny verejny alebo sukromny subjekt.

Opatrenie 1.2

Zakladanie novych a podpora existujucich mikro a malych podnikov, samostatne

zarobkovo ¢innych oséb, druZstiev

Integrovany regionalny opera¢ny program 2014-2020, Prioritna os 5 - Miestny
rozvoj vedeny komunitou; Investi¢na priorita 5.1 - Zavdzné investicie v ramci
stratégii miestneho rozvoja vedeného komunitou; Specificky ciel’ 5.1.1 - Zvysenie
zamestnanosti na miestnej urovni podporou podnikania a inovacii;

Aktivita 1.2.1 Obstaranie hmotného majetku pre ucely tvorby pracovnych miest
Aktivita 1.2.2 Nutné stavebnotechnické upravy budov spojené s umiestnenim
obstaranej technolégie alebo s poskytovanim novych sluzieb

Aktivita 1.2.3 Podpora marketingovych aktivit

Aktivita 1.2.4 Podpora miestnych produkéno-spotrebitel’skych retazcov,
siet’ovanie na drovni miestnej ekonomiky a vymena skiisenosti

Prijimatel'om su:

o samostatne zarobkovo ¢inné osoby na izemi MAS, okrem tych, ktoré su
opravnenymi prijimate'mi z PRV v opatreni LEADER a opravnenymi
prijimate'mi z OP RH

o mikro a malé podniky na izemi MAS s po¢tom do 49 zamestnancov, okrem
tych, ktoré st opravnenymi prijimate'mi z PRV v opatreni LEADER a

opravnenymi prijimateI'mi z OP RH
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PRIORITA 2

ZlepSenie zakladnych sluzieb, vybudovanie infrastruktiry a obnova dediny v regione

Stredny Liptov
SPECIFICKY CIEL 2
Vybudovanie potrebnej infrastruktiry a obnova dediny

Opatrenie 2.1.

Investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozsirovania vSetkych druhov infrastruktiar

malych rozmerov vratane investicii do energie z obnovitel’nych zdrojov a uspor

energie

Program rozvoja vidieka 2014 -2020, Podopatrenie - 7.2. Podpora investicii do
vytvérania, zlepSovania alebo rozSirovania vSetkych druhov infrastruktar malych
rozmerov vratane investicii do energie z obnovite'nych zdrojov a uspor energie,
Operacia: Investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozsirovania vSetkych druhov
infrastruktar malych rozmerov

vystavba a rekonStrukcia miestnych komunikacii, lavok, mostov, chodnikov a
zachytnych parkovisk, autobusovych zastavok, vystavba, rekonstrukcia a udrzba
odvodnovacich kanélov, prehlbovanie existujacich obecnych studni

zlepsenie vzhl'adu obci — tprava a tvorba verejnych priestranstiev, ndmesti, parkov

a pod.

Prijimatel'om su obce zdruzené v MAS Stredny Liptov

Opatrenie 2.2.

Investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozSirovania miestnych zakladnych sluzieb

pre vidiecke obyvatel’stvo vratane voI’ného ¢asu a kultiry a suvisiacej infrastruktiary

Program rozvoja vidieka 2014 -2020, Podopatrenie - 7.4. — Podpora na investicie do
vytvarania, zlepSovania alebo rozSirovania miestnych zakladnych sluzieb pre
vidiecke obyvatel'stvo vratane volného Casu a kultiry a stvisiacej infrastruktiry,
Operécia: Vytvéranie, zlepSovanie alebo rozSirovanie miestnych sluzieb vratane
vol'ného €asu a kultlry a suvisiacej infrastruktiry

Investicie stvisiace s vytvaranim podmienok pre travenie volného Casu vratane
prislusnej infrastruktury — napr. vystavba/rekonstrukcia/modernizécia Sportovisk a
detskych ihrisk, amfiteatrov, investicie do rekonstrukcie nevyuzivanych objektov v
obci pre komunitnt/spolkovu ¢innost’ vratane rekonstrukcie existujicich kultirnych

domov;
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Zriadenie novych, pristavba, prestavba, rekonstrukcia a modernizicia existujicich
domov smutku vratane ich okolia;

Investicie do vyuzivania OZE vratane investicii spojenymi s usporou energie — len
ako sucast’ investicii do miestnych sluzieb.

Prijimatel'om st obce zdruzené v MAS Stredny Liptov

Opatrenie 2.3.

Investicie do rekreacnej infrastruktary, turistickych informacii a do turistickej

infrastruktiry malych rozmerov na verejné vyuzitie

Program rozvoja vidieka 2014 -2020, Podopatrenie - 7.5. Podpora na investicie do
rekreacnej infrastruktary, turistickych informdacii a do turistickej infrastruktary
malych rozmerov na verejné vyuzitie, Operacia: Rozvoj vidieckeho cestovného
ruchu

investicie, ktoré stvisia s vytvorenim, udrziavanim, obnovou a skvalithovanim
turisticky zaujimavych objektov, bodov a miest vratane prislusnej infraStruktary —
miestne kultarne, historické, prirodné a iné objekty a zaujimavosti, zriadenie
muzejnych a galerijnych zariadeni a pod.;

investicie do rekreacnej infrastruktiry, turistickych informadcii a informacnych tabul’
v turistickych lokalitich na verejné vyuzitie, budovanie drobnych obsluznych
zariadeni pre turistov, informacné body, smerové tabule, KIOSKy a pod.;

budovanie, rekonstrukcia naucnych chodnikov, cykloturistickych chodnikov, ich
napojenie na nauc¢né chodniky, budovanie doplnkovej infrastruktiry (odpocinkové
miesta, pristreSky, stojany na bicykle a pod.), vystavba vyhliadkovych vezi,
budovanie, Udrzba a obnova cykloturistického znacenia na existujicich
cykloturistickych trasach a pod.

Prijimatel'om st obce zdruZzené v MAS Stredny Liptov

PRIORITA 3

Chod Miestnej akénej skupiny Stredny Liptov a animacia

SPECIFICKY CIEL 3

Zabezpedlit’ uskutocnovanie stratégii CLLD, chod a animaciu MAS Stredny Liptov

Opatrenie 3.1

Financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych s riadenim uskuto¢fiovania

stratégii CLLD
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Integrovany regionalny operany program 2014-2020, Prioritnda os 5 - Miestny
rozvoj vedeny komunitou; Investi¢na priorita 5.1 - Zavdzné investicie v ramci
stratégii miestneho rozvoja vedeného komunitou; Specificky ciel’ 5.1.1 - Zvy3enie
zamestnanosti na miestnej urovni podporou podnikania a inovacii,

Aktivita 3.1.1 Personalne a administrativne naklady MAS (prevadzkové, osobné,
poistenie)

Aktivita 3.1.2 Vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS (8kolenia, konferencie,
seminare, workshopy a pod., okrem Skoleni pre predkladatel’ov projektov),
ktori sa podiel’aju na priprave a vykonavani stratégie CLLD

Aktivita 3.1.3 Naklady na publicitu a siet'ovanie: u¢ast’ zamestnancov a ¢lenov
MAS na stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadani narodnych a eurépskych
sieti, ako aj poplatky za Clenstvo v regionialnych, narodnych alebo eurépskych
sieach MAS

Aktivita 3.1.4 Finan¢né naklady (napr. bankové poplatky)

Aktivita 3.1.5 Naklady vynaloZené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu
stratégii CLLD (na Grovni MAS)

Prijimatel'om je Miestna ak¢na skupina Stredny Liptov

Opatrenie 3.2

Financovanie nakladov v savislosti s oZivovanim stratégie miestneho rozvoja

Program rozvoja vidieka 2014 -2020, Podopatrenie - 19.4. — Podpora na
prevadzkové naklady a ozivenie,  Operacia: Chod miestnej akcénej skupiny
a animacia

financovanie anima¢nych nakladov MAS v stvislosti s oZivovanim stratégie CLLD:
Propagicia a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie CLLD;
Vymena informdacii medzi miestnymi aktérmi - semindre, konferencie, workshopy
pre ¢lenov MAS, d’alsich aktérov ako aj, zamerané na ich rozSirovanie vedomosti a
zruénosti pri vykonavani stratégie CLLD a s tym spojenych préc;

Vzdelavanie potencidlnych prijimatelov zamerané na rozsirovanie vedomosti a
zrucnosti pri priprave projektov.

Prijimatel'om je Miestna ak¢éné skupina Stredny Liptov
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4.3

Suhrn strategického ramca

Tabul’ka ¢€.3: Suhrnny prehl’ad strategického ramca

Vizia

Stredny Liptov

e miesto pre pokojny a aktivny zivot jeho obyvatel'ov, s vybudovanou infrastrukturou,
S kvalitnym Skolskym syst¢émom, s moznost'ou kultirneho, spolo€enského,
Sportového a duchovného vyzitia, pritazlivy aj pre mlada generaciu, so zdravym

zivotnym prostredim a kvalitnymi socidlnymi sluzbami

e miesto, kde je dostatok pracovnych prilezitosti naymé v tradiénych oblastiach —
pol'nohospodarstvo a chov hospodarskych zvierat, lesnictvo, salaSnictvo, remesla,
folklor, banictvo, cestovny ruch a pod.

e atraktivny pre navstevnikov vyuzivajuc historické a prirodné danosti regionu

e vsetko zalozené na trvalo udrzatel’nom rozvoji

Strategicky ciel’

Vzéajomna aktivna a systematickéd spolupraca verejného, obCianskeho a stkromného sektora
na rozvoji regionu Stredny Liptov tak, aby sa zlepSovali jeho historické a prirodné hodnoty
a prinasali trvaly Gzitok miestnym obyvatelom a navstevnikom, vSetko postavené na trvale

udrzatel’nom rozvoji.

Priorita 1. ZvySenie konkurencieschopnosti a podpora podnikateP’ského sektora

Specificky ciel’ 1: ZvySenie zamestnanosti na miestnej irovni podporou podnikania

a inovacii

Opatrenia PRV:

- 1.1 Investicie do hmotného
majetku, ktoré zvysuju
celkovl vykonnost’

a udrzatel'nost’
pol'nohospodarskeho
podniku

Opatrenia IROP:

- 1.2 Zakladanie novych a
podpora existujacich mikro a
malych podnikov,
samostatne zarobkovo
¢innych osob, druzstiev

- Aktivita 1.2.1 Obstaranie
hmotného majetku pre tcely
tvorby pracovnych miest
- Aktivita 1.2.2 Nutné
stavebnotechnické upravy
budov spojené s
umiestnenim obstarane;j
technologie alebo s
poskytovanim novych
sluZieb

- Aktivita 1.2.3 Podpora
marketingovych aktivit

- Aktivita 1.2.4 Podpora
miestnych produkéno-
spotrebitel'skych retazcov,
sietovanie na urovni
miestnej ekonomiky a

Iné opatrenia:
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| vymena skasenosti

Priorita 2: ZlepSenie zakladnych sluzieb, vybudovanie infrastruktiry a obnova dediny

V regione Stredny Liptov

Specificky ciel’ 2: Vybudovanie potrebnej infradtruktiry a obnova dediny

Opatrenia PRV:

- 2.1 Investicie do
vytvarania, zlepSovania
alebo rozsirovania vsetkych
druhov infrastruktir malych
rozmerov vratane investicii
do energie z obnovitelnych
zdrojov a spor energie

- 2.2 Investicie do
vytvarania, zlepSovania
alebo rozsirovania miestnych
zakladnych sluzieb pre
vidiecke obyvatel'stvo
vratane vol'ného Casu a
kultary a suvisiacej
infrastruktury

- 2.3 Investicie do rekreacne;j
infrastruktury, turistickych
informacii a do turistickej
infrastruktury malych
rozmerov na verejné vyuzitie

Opatrenia IROP:

Iné opatrenia:

Priorita 3: Chod Miestnej akénej skupiny Stredny Liptov a animacia

Specificky ciel’ 3: Zabezpe&it' uskuto&iiovanie stratégii CLLD, chod a animaciu MAS

Stredny Liptov

Opatrenia PRV:

- 3.2 Financovanie nakladov
Vv stvislosti s ozivovanim
stratégie miestneho rozvoja
- financovanie animacnych
nakladov MAS v suvislosti s
ozivovanim stratégie CLLD:
- Propagécia a informovanie
o0 dotknutej oblasti a
vysledkoch stratégie CLLD;
- Vymena informacii medzi
miestnymi aktérmi -
seminare, konferencie,
workshopy pre ¢lenov MAS,
dalsich aktérov ako aj,
zamerané na ich rozSirovanie
vedomosti a zru¢nosti pri
vykonévani stratégie CLLD
a s tym spojenych prac;

- Vzdelavanie potencialnych
prijimatel'ov zamerané na

Opatrenia IROP:

- 3.1 Financovanie
prevadzkovych nakladov
MAS spojenych s riadenim
uskutoctiovania stratégii
CLLD

- Aktivita 3.1.1 personalne a
administrativne naklady
MAS (prevadzkové, osobné,
poistenie)

- Aktivita 3.1.2 Vzdelavanie
zamestnancov a ¢lenov MAS
(Skolenia, konferencie,
seminare, workshopy a pod.,
okrem Skoleni pre
predkladatelov projektov),
ktori sa podiel’ajii na
priprave a vykonavani
stratégie CLLD

- Aktivita 3.1.3 Naklady na
publicitu a sietovanie: i¢ast’

Iné opatrenia:
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roz§irovanie vedomosti a zamestnancov a ¢lenov MAS
zru¢nosti pri priprave na stretnutiach s inymi MAS,
projektov. vratane zasadani narodnych
a europskych sieti, ako aj
poplatky za Clenstvo v
regiondlnych, narodnych
alebo europskych sietach
MAS

- Aktivita 3.1.4 Finan¢né
naklady (napr. bankové
poplatky)

- Aktivita 3.1.5 Naklady
vynalozené na
monitorovanie, hodnotenie a
aktualizaciu stratégii CLLD
(na irovni MAS)

4.4 Integrované znaky stratégie CLLD

Spolo¢nou integrujicou myslienkou je vyuzitie hodnot Uzemia pre miestnych
obyvatel'ov a navsStevnikov, priCom vyznamné miesta zemia st pospajané a dostupné.
Budovanie infrastruktiry a vyznamnych miest je doplnené spolocnym marketingom celého
uzemia, jeho hodnot. Sucastou celého integrovaného pristupu je zlepSovanie
podnikatel'ského prostredia, ale aj klubovej ¢innosti v tuzemi. Opatrenia na podporu
miestnych podnikatel'ov a mladych pol'nohospodarov maji okrem zvysSenia zamestnanosti
V regione aj rozsirit ponuku podporenych subjektov o vyrobky a sluzby, ktoré doposial
neponukali. Tym sa rozsiri ich sortiment pre miestnych obyvatel'ov a navstevnikov.

Jednotlivé obce uskutociiuju rozvoj svojho tizemia aj samostatne, prostrednictvom
dostupnych zdrojov a programov. Ich spojenim a doplnenim s opatreniami tejto stratégie
dojde k naplneniu Specifikovanych cielov.

Tieto principy sa pouzili pri priprave stratégie CLLD. Vzijomnd spoluprica
verejného, obc¢ianskeho a sukromného sektora vytvara priaznivé podmienky pre naplnenie
strategického ciel'a v zmysle stratégie EU 2020, ako aj s cielmi PRV SR 2014-2020 a IROP
2014-2020.

4.5 Inovativne znaky stratégie CLLD

NajvyznamnejS$im inovaénym prvkom stratégie je jej orientdcia na prezentovanie
komunity v celej jej Sirke a aspektoch Zivota. Vyznamnym inovaénym prvkom

vychéadzajicim z existujlcej intenzivnej a bohatej ¢innosti klubov, zdruzeni a zaujmovych
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skupin je sustredenie ich zaujmu na spolo¢nu identifikéciu, vyber, zveladenie a vyuzitie
kultarneho, historického a prirodného dedi¢stva uzemia. Myslienka vzajomnej spoluprace
podporovana spolupracou samosprav obci vytvara priaznivé prostredie pre spolupracu a tym
aj pre naplnenie strategického ciel’a.

Pri opatreniach PRV podporujucich investicie, ktoré zvysuju celkova vykonnost’
a udrzatel'nost’ pol'nohospodarskeho podniku je déraz kladeny na to, aby podporené

subjekty uvadzali na trh vyrobky, alebo sluzby, ktoré st pre podnik, alebo region nové.

Struktara strategickych priorit vychadza z definovania kl'd¢ovych zmien, ktoré
o¢akavajii obyvatelia a navitevnici regionu. Specifickym krokom je akceptovanie velkosti
projektov pri formulécii strategického ramca. Velke, spravidla investi¢né projekty zamerané
na technicki infrastruktiru, zvySovanie Standardov  vybavenosti Uzemia a
konkurencieschopnost’ sukromného sektora, boli zahrnut¢ do Priority ¢. 1: ZvySenie
konkurencieschopnosti a podpora podnikateP’ského sektora a Priority ¢. 2: ZlepSenie
zakladnych sluzieb, vybudovanie infrastruktiry a obnova dediny v regione Stredny
Liptov.

Pri spracovani stratégie CLLD rezonovala mySlienka vzijomnej spoluprace
a koordinovaného postupu pri jej priprave a jej samotnom uskutoéiovani. Vyvstala tiez
myslienka spolocného marketingu, publicity a sietovania regionu a taktiez monitorovanie,
hodnotenie a aktualizacia stratégii CLLD. Toto vyustilo do vytvorenia Priority ¢. 3 4-:
Cinnost’ a chod Miestnej akénej skupiny Stredny Liptov. Doraz je poloZeny na posilnenie
vnimania identity s izemim a komunitou.

Inovacie v stratégii CLLD Tvorime rozvoj Stredného Liptova:

e vyrobky, sluzby, technolégie alebo postupy a vyrobné procesy, ktoré su pre
podnikatel'ov alebo miestne prostredie nové;

e viaceré menSie ¢innosti a prototypy, ktoré mobilizuju komunitu;

e aplikacia postupov, ktoré su pre mladych polnohospodirov nové, na zvySovanie
potravinovej/ energetickej sebestacnosti;

e nové spdsoby mobilizacie a vyuZzivania existujucich zdrojov a aktiv komunity;

e zvySovanie zamestnanosti;

e spolupraca medzi subjektami v regione;

e socialne a komunitné inovacie, ktoré mozno potom rozsirit a vSeobecnejSie uplatnit’
prostrednictvom vymeny, spoluprace a budovania sieti;
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5. Implementaény ramec

5.1. Popis riadiaceho a implementa¢ného procesu

5.1.1.Riadiaci proces - organizacna Struktira MAS

Organizacna Struktira MAS Stredny Liptov

MAS vykonava ulohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni
Pre spravnu implementaciu nastroja CLLD/LEADER bola vytvorend nasledovna Struktara
organov a ich pravomoci:

a) Najvyssi organ / Valné zhromazdenie

b) Vykonny organ / Predsednictvo

¢) Statutdrny organ / Predseda

d) Kontrolny organ / Revizna komisia

e) Vyberova komisia

f) Monitorovaci vybor
5.1.1.1. Najvyssi organ / Valné zhromazdenie

1. Najvyssim organom zdruZenia je valné zhromazdenie a je tvorené zo vSetkych ¢lenov
zdruzenia, pricom pomer hlasovacich prav kazdej zaujmovej skupiny v zmysle kapitoly
6.1, ods. 3 Systému riadenia CLLD nesmie byt vyssi ako 49%.

2. Valné zhromaZzdenie vykondva najma nasledovné ¢innosti (V stlade so Systémom
riadenia CLLD v platnom zneni):

- schval'uje plan ¢innosti a vyro¢nu spravu;

- schval’uje rozpocet a spravu o hospodarenti;

- voli a odvolava clenov vykonného orgénu a kontrolného orgéanu;

- schval’uje prijatie novych ¢lenov;

- schval’uje stratégiu CLLD a jej aktualizaciu;

- rozhoduje o zaniku zdruzenia zli¢enim s inym ob¢ianskym zdruzenim alebo
dobrovolnym rozpustenim. V pripade, ak dojde k zaniku obc¢ianskeho zdruZenia
rozpustenim alebo zli¢enim s inym ob¢ianskym zdruzenim pocas doby platnosti zmluvy
o poskytnuti NFP na chod MAS, ob¢ianske zdruZenie je povinné vratit’ cerpané financné
prostriedky z EPFRV resp. EFRR;

- a iné v sulade so stratégiou CLLD.
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3. Zasadnutie Valného zhromazdenia zvoldva vykonny organ podl'a potreby, najmene;j
jeden krat do roka. Vykonny organ musi zvolat’ valné zhromazdenie aj ak o to poziada

najmenej polovica ¢lenov zdruzenia.

4. Kazdy ¢len MAS ma jeden hlas.

5. Valné zhromazdenie je uznaSaniaschopné, ak je pritomnych viac ako 50 % vsetkych
¢lenov MAS (bez ohl'adu na prislusnost’ k zaujmovym skupinam).

6. Na prijatie rozhodnutia je potrebna nadpolovicna vicsina hlasov pritomnych ¢lenov
MAS (bez ohl'adu na prislusnost’ k zaujmovym skupinam).

7. Pravnicka osoba ako ¢len MAS musi ur€it’ fyzickl osobu, ktora ju bude zastupovat’ v
orgdnoch MAS a to na zéklade pisomného plnomocenstva.

8. V ramci Struktary organov MAS, nominovana osoba v jednotlivych organoch nesmie
byt’ zastupcom dvoch a viac zaujmovych skupin.

9. Vyber ¢lenov do jednotlivych orgdnov MAS musi byt uvedeny v internych

vykonavacich predpisoch MAS.

5.1.1.2. Vykonny organ / Predsednictvo

1. Vykonny organ zdruZenia je predsednictvo, ktoré je za svoju cCinnost zodpovedné
valnému zhromazdeniu avykonava cCinnosti v stlade so stanovami a internymi
vykonavacimi predpismi (Vv sulade so Systémom riadenia CLLD v platnom zneni).

2. Predsednictvo ma najmenej 3 ¢lenov, pri¢om poéet &lenov musi byt neparny. Clenstvo vo
vykonnom orgéane je dobrovolné. Clenské zakladiia vykonného organu musi byt zastiipena
kazdou zaujmovou skupinou v zmysle ¢lanku 5.1.1.1, ods. 1 tejto stratégie. Funkéné
obdobie predsednictva je sedemro¢né.

3. Predsednictvo sa schadza najmenej dvakrat ro¢ne. Jeho rokovania zvolava a riadi
predseda.

Kazdy clen predsednictva ma jeden hlas. Predsednictvo je uznaSaniaschopné, ak je
pritomnych viac ako 50 % jeho ¢lenov. Na prijatie rozhodnutia je potrebna nadpolovi¢na
védcSina hlasov pritomnych ¢lenov predsednictva. Na rokovani je povinny zucastiovat’ sa aj
manazér MAS a predseda monitorovacieho vyboru s hlasom poradnym.

4. Predsednictvo vykonava najmé nasledovné ¢innosti:

- schval’uje stanovy, interné vykonavacie predpisy, ich zmeny a doplnky

- riadi ¢innost’ zdruZenia v obdobi medzi zasadnutiami najvyssieho orgénu,
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- v pripade dlhodobej choroby alebo inej nedostupnosti predsedu alebo inych okolnosti

poveri
podpredsedu vykonavanim uloh tykajtcich sa predsedu,

- voli spomedzi seba a odvolava predsedu a podpredsedu zdruzenia

- zvolava a obsahovo pripravuje rokovanie najvyssieho organu a pripravuje zakladné
materialy na tieto rokovania;

- zodpoveda za vypracovanie, aktualizaciu a implementaciu stratégie CLLD,

- zriadi vyberovl komisiu a monitorovaci vybor MAS,

- menuje manazéra MAS;

- voli a odvolava ¢lenov vyberovej komisie a schval'uje jej Stattt

- voli a odvolava ¢lenov monitorovacieho vyboru,
5. Vykonny orgén zriadi svoju Kancelariu na zabezpecenie spravovania verejnych
prostriedkov ako aj manazovanie ¢innosti MAS a realizéciu Gloh zdruzenia. Na cele
Kancelarie je manazér MAS menovany vykonnym orgdnom. Manazér MAS je povinny
zucCastiiovat’ sa zasadnuti vykonného orgdnu s hlasom poradnym. Kancelaria pracuje na
zéklade pracovného a organiza¢ného poriadku schvaleného vykonnym orgédnom.
Administrativu a realizaciu uloh zdruzenia zabezpecuji zamestnanci MAS, ktori mézu byt
¢lenmi len najvysSieho organu. Manazér MAS nemdéze vykonavat' tuto funkciu pre inu

MAS.

5.1.1.3. Statutarny organ / Predseda

1. Statutarny organ zdruZenia je predseda, ktory vystupuje v mene MAS navonok.

2. Predseda (v stlade so Systémom riadenia CLLD v platnom zneni)

a) zvolava a riadi zasadnutia predsednictva.

b) schvaluje harmonogram vyziev na predkladanie projektovych zamerov (ak
relevantné)/ ZoNFP/ZoPr;

¢) schval'uje vyzvu na predkladanie projektovych zamerov(ak relevantné)/
Z0NFP/ZoPr;

d) schval'uje zruSenie/zmenu vyzvy na predkladanie projektovych
zamerov (ak relevantné)/ZoNFP/ZoPr

3. Podpisuje zmluvy a iné pravne zavazné dokumenty v mene zdruzZenia.

4. Spolupracuje s manazérom MAS.
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5. Vo vztahu k PRV SR 2014 — 2020 predklada na PPA z&verecnt spravu z vyzvy na
predkladanie projektového zameru (pri uplatneni dvojkolového systému)/ZoNFP.

6. Vo vztahu k IROP predklada na RO pre IROP Protokol o vybere Ziadosti 0 nenévratny
finan¢ny prispevok z IROP.

5.1.1.4. Kontrolny organ / Revizna komisia

1. Kontrolnym orgédnom je Revizna komisia ktord za svoju ¢innost’ zodpoveda najvysSiemu
organu;

2. Clenstvo v reviznej komisii je nezlugitelné s ¢lenstvom v organoch zdruZenia, okrem
¢lenstva v najvy$Som organe;

3. Revizna komisia ma troch ¢lenov, ktori spomedzi seba volia predsedu. Schadza sa
najmenej jeden krat rocne. Jej rokovania zvolava a riadi predseda. Revizna komisia je
uznasaniaschopnad, ak je pritomna nadpolovi¢na vicsina jej ¢lenov. Rozhodnutie prijme
vacSina pritomnych ¢lenov.

4. Revizna komisia najma (v stlade so Systémom riadenia CLLD v platnom zneni) :

a) kontroluje hospodarenie zdruZenia, upozoriiuje prislusné organy MAS na
nedostatky a navrhuje opatrenia na ich odstranenie;
b) kontroluje aj dodrziavanie stanov a vnutornych predpisov;

e) predklada ro¢nu spravu o svojej ¢innosti najvys$Siemu organu.

5. Revizna komisia ma 3 €lenov, pri¢om jej zloZenie je nasledovné:
a) zaujmova skupina verejného sektora (d’alej aj ,,ZSVS*) -1 ¢len
b) zadujmova skupina podnikatel'ského sektora (d’alej aj ,,ZSPS*) alebo zdujmova skupina

obcianskeho sektora (dalej aj ,,ZSOS*) — 2 €lenovia

5.1.15. Vyberova komisia

1. Vyberova komisia MAS v zmysle €l. 34 ods. 3, pism. c) a f) vS§eobecného nariadenia
vykonava vyber ZoNFP/ZoPr podl'a poradia ich prinosu k plneniu cielov a zamerov
stratégie CLLD a stanovuje vysSku podpory.

2. S cielom naplnenia podmienok ods. 1 tohto ¢lanku vyberové komisia v rdmci PRV SR
2014 — 2020 vykonava nasledovné ¢innosti (v stilade so Systémom riadenia CLLD v

platnom zneni):
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- zabezpeci proces posudenia projektovych zamerov (ak relevantné)/ odborného hodnotenia
ZoNFP/ZePs;

- posudzuje splnenie podmienok poskytnutia prispevku uréenych vo vyzve;

- pridel'uje body jednotlivym projektovym zamerom (ak relevantné);

- stanovi poradie ZoNFP od najvyssie umiestnenej ZoNFP spiiajicej vietky podmienky
poskytnutia prispevku po najniZsie umiestnentit ZoNFP spifiajucu vietky podmienky
poskytnutia prispevku prostrednictvom ITMS2014+ (ak relevantné) a to na zaklade
vysledkov odborné¢ho hodnotenia

- vykona vyber projektovych zamerov (ak relevantné)/ZoNFP/ bertic do tivahy ustanovenia
kapitoly 8 a 9, resp. kapitoly 11 Systému riadenia CLLD;

- navrhne PPA pre jednotlivé ZoNFP vydanie prisluiného rozhodnutia (rozhodnutie o
schvaleni/neschvaleni ZoNFP, rozhodnutie o zastaveni konania) podl’a zdkona o prispevku z
ESIF;

- schval'uje/odporuca, resp. neschval'uje/neodporuca vydanie hodnotiacej spravy pre
projektové zamery (ak relevantné);

- vypracuje zavereéntl spravu vyzvy projektového zameru (ak relevantné)/ZoNFP v ramci
PRV SR 2014 — 2020;

- stanovuje vysku podpory NFP pre jednotlivé ZoNFP.

Vyberova komisia je v ramci IROP menovana iba v pripade rovnakého poc¢tu bodov
predmetnej vyzvy. Vyberova komisia aplikuje rozliSovacie hodnotiace kritéria a stanovi
poradie ZoPr od najvyssie umiestnenej ZoPr (ktora najvy$Sou mierou napiia ciele stratégie
CLLD) spinajucej vietky podmienky poskytnutia prispevku po najnizsie umiestnent ZoPr
spiiajiicu vietky podmienky poskytnutia prispevku. V pripade, kedy vyberovéa komisia
aplikuje rozliSovacie kritéria, vypracuje Protokol o vybere ZoPr, s uvedenim vysky
odportéaného prispevku, poradia ZoPr a zoznamu ZoPr odportu¢anych na neschvalenie.

3. Vyberova komisia m4 minimélne 3 ¢lenov. Pocet ¢lenov musi byt vzdy neparny. MAS
mdze okrem riadnych ¢lenov menovat’ aj nahradnikov ¢lenov vyberovej komisie.

4. Sposob vol'by/odvolania, vyber ¢lenov vyberovej komisie MAS a vykondvané ¢innosti
musia byt’ stanovené v stratégii CLLD.

5. Clen vyberovej komisie nemusi posobit’ (mat trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo
alebo prevadzku) v izemi MAS. Pre jednu vyzvu bude stanovena jedna vyberova komisia.
6. Vykonny orgdn MAS menuje vzdy nova vyberovu komisiu pre kazd vyzvu na

predkladanie projektovych zamerov (ak relevantné)/ZoNFP/ZoPr, pri¢om jednotlivi
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¢lenovia sa m6zu opakovat’. V ramci jednej vyzvy moze byt menovana len jedna vyberova
komisia na celu vyzvu, vynimkou méze byt len vymena ¢lenov z opodstatnenych dovodov.
Opodstatnenymi dévody st najmé konflikt zaujmov, imrtie ¢lena vyberovej komisie, jeho
dlhodobé pracovna neschopnost’ alebo ne¢innost’ a pod.

7. Clenstvo vo vyberovej komisii je nezlu¢itelné s &lenstvom vo vykonnom orgéne,
kontrolnom organe, monitorovacom vybore zdruzenia a s funkciou Statutdrneho organu
MAS.

8. Vyberova komisia méa 3 ¢lenov, pricom jej zlozenie je nasledovné:

a) zaujmova skupina verejného sektora (d’alej aj ,,ZSVS*) -1 ¢len

b) zauymova skupina podnikatel'ského sektora (d’alej aj ,,ZSPS*) - 1 ¢len

¢) zaujmova skupina obcCianskeho sektora (d’alej aj ,,ZSOS*) - 1 ¢len

5.1.1.6. Monitorovaci vybor

1._ Monitorovaci vybor MAS je organom, ktory vykondva najmé vyhodnotenie vystupov a
vysledkov a monitorovanie realizacie projektov v ramci stratégie CLLD, pripravuje a
vypracovava spravy o implementacii stratégie, spravy o monitoringu za ro¢né obdobie a
pod. v zmysle ustanoveni kapitoly 10 Systému riadenia CLLD (v sulade so Systémom
riadenia CLLD v platnom zneni) .

2. Monitorovaci vybor MAS na svojom prvom zasadnuti stanovi rozsah ¢innosti. Rozsah
¢innosti Monitorovacieho vyboru MAS podlieha schvaleniu Vykonnému organu.

3. Monitorovaci vybor m& minimdlne 3 c¢lenov. Monitorovaci vybor musi zasadat
minimélne raz ro¢ne.

4. Clenstvo v monitorovacom vybore MAS je nezlugitelné s ¢lenstvom vo vykonnom
organe zdruZenia.

5. Monitorovaci vybor ma 3 ¢lenov, pri¢om jeho zloZenie je nasledovné:

a) zaujmova skupina verejného sektora (d’alej aj ,,ZSVS*) -1 ¢len

b) zaujmova skupina podnikatel'ského sektora (d’alej aj ,,ZSPS*) — 1 €len

¢) zaujmova skupina obcianskeho sektora (d’alej aj ,,ZSOS*) — 1 ¢len
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5.1.1.7. Uznesenia organov

Najvys$Si organ na svojom zasadnuti diia 12.11.2015 v Partizanskej Cupdi:
1. Schvalil:
a) Stanovy
b) Zoznam ¢lenov
c) Pocet ¢lenov vykonného organu — 5
d) Pocet ¢lenov kontrolného organu - 3
2. Zvolil:
a) Personalne zlozenie vykonného organu - vid’ personalna matica
b) Personalne zlozenie kontrolného organu
Julius Sokol (ZSOS) — predseda, Milan Kocibal (ZSOS), Be. Frantisek Pucik
(ZSVS)

Vykonny organ na svojom zasadnuti diia 12.11.2015 v Partizanskej Cupci:
1. zvolil spomedzi seba predsedu a podpredsedu zdruZenia — Cubomir Fri¢, Be. Milan
Fri¢
2. menoval manazéra MAS — Ing. Miroslav Hanula
3. zriadil kancelariu MAS v Liptovskych Sliatoch
Vykonny organ nezriadil vyberovu komisiu ani monitorovaci vybor. To sa uskuto¢ni pred

zaCiatkom implementacie stratégie CLLD.

Kontrolny organ na svojom zasadnuti diia 12.11.2015 v Partizanskej LCupci:

Zvolil spomedzi seba predsedu kontrolného organu — Julius Sokol

Vykonny organ na svojom zasadnuti diia 18.5.2017 v Partizanskej Lupdi:
Zvolil ¢lenov monitorovacieho vyboru v zloZeni:

Ing. Jan Holly (ZSVS) — predseda, Rastislav Soska (ZSPS), Ladislav Rybak (ZSOS)

Prilohy:

Priloha €. 7: Organizacna Struktara MAS

Priloha ¢. 8: Personalna matica MAS

Priloha ¢. 8.a: Profesijny zivotopis manazéra - Ing. Miroslav Hanula

Priloha ¢. 8.b: Doklady 0 vzdelani manazéra - Ing. Miroslav Hanula (diplom + preukaz OSO

pre VO, potvrdenie o preskoleni VO + osvedéenie kurz PU) - (4 X)
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Priloha ¢. 9.a : Stanovy Obcianskeho zdruzenia Stredny Liptov (2 x) , Doplnok ¢. 1 k
stanovam
Priloha ¢&. 9.b: Potvrdenie o prideleni ICO

Priloha ¢&. 9.c: Osvedéenie o registracii a prideleni DIC

5.1.1.8. Sposoby ¢innosti OZ Stredny Liptov

Odborny hodnotitel’

1. Cielom procesu postdenia projektového zameru a odborného hodnotenia ZoNFP/ZoPr je
vykonat’ odborné, objektivne, nezdvislé a transparentné posudenie stladu projektového
zameru/ ZoNFP/ZoPr s kritériami odborného hodnotenia. Odborni hodnotitelia vykonavaju

hodnotenie na zaklade kritérii:
a) v pripade PRV SR 2014 - 2020 - definovanym MAS v schvélenej stratégii CLLD,

b) v pripade IROP — definovanych MAS v ZoNFP predloZenej na zaklade vyzvy RO IROP
v sulade s kapitolou 4.2 ods. 3 pism. b) (realizacii stratégic CLLD).

2) Za vyber odbornych hodnotitel'ov, ktori budu vykonévat’ posudenie/odborné hodnotenie,
zodpovedd MAS v ramci PRV SR 2014 - 2020, v ramci IROP RO pre IROP. MAS, resp.

vyber odbornych hodnotitel'ov sa vykond na zaklade transparentnych kritérii.

3) Hodnotitel’ je povinny pred u¢astou na odbornom hodnoteni podpisat’ Cestné vyhlasenie
0 nestrannosti, zachovani dovernosti informacii a vyluceni konfliktu zdujmov. Povinnosti,

ktoré z tohto Cestného vyhlasenia vyplyvaju, trvaju aj po ukonceni vztahu s MAS.

3) 4) MAS zabezpedi pridelovanie projektovych zamerov (ak relevantné)/ZoNFP/ZoPr
odbornym hodnotitel'om (napr. ndhodné pridel'ovanie Zrebovanim, ndhodny vyber, vyuZitie
vypoctovej techniky a pod.) pri¢om plati pravidlo, ze jedenprojektovyzamer,resp- jedna
ZeNEPR/Z0Pr je pridelena dvom odbornym hodnotitelom.

5) MAS v ramci PRV SR 2014 — 2020 je povinna zabezpecit’ pridelovanie projektovych
zamerov odbornym hodnotitelom ndhodnym vyberom (napr. ndhodné pridelovanie
zrebovanim, nahodny vyber, vyuZzitie vypoctovej techniky a pod.) pricom plati pravidlo, Ze
jeden projektovy zdmer je pridelend dvom odbornym hodnotitelom. MAS v ramci PRV SR
2014 — 2020 je povinna zabezpetit pridelovanie ZoNFP odbornym hodnotitefom
ndhodnym vyberom prostrednictvom funkcionalit v ITMS2014+ pricom plati pravidlo, ze
jedna ZoNFP je pridelena dvom odbornym hodnotitefom. V pripade nefunké&nosti
ITMS2014+ MAS zabezpeéi pridelovanie ZoNFP odbornym hodnotitel’'om (napr. nahodné

pridelovanie zrebovanim, ndhodny vyber, vyuZitie vypoctovej techniky a pod.). Postupy
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pridelovania projektovych zamerov/ZoNFP odbornym hodnotitelom si pre MAS uvedené
v prirucke pre prijimatela LEADER.

6) MAS preveri, ¢i odborny hodnotitel’ nie je zamestnancom niektorého zo ziadatel'ov, ktory
predkladé projektovy zamer (ak relevantné), resp. ZoNFP/ZoPr, nie je blizkou alebo
spriaznenou osobou so ziadatel'om, resp. zamestnancom ziadatela alebo sa nenachadza v
akomkol'vek konflikte zdujmov v zmysle kapitoly 5. Systému riadenia CLLD. V pripade
zistenia akéhokol'vek konfliktu zdujmov bude z+bert odborny hodnotitel’:

a) vramci PRV SR vylaceny z odborného hodnotenia prilusnej vyzvy na predkladanie
projektovych zamerov a/alebo,

b) v ramci IROP vyluéeny z hodnotenia konkrétnej ZoPr, v stvislosti s ktorou existuje
podzornenie na konflikt zauymov. Z odborného hodnotenia bude vylaceny aj odborny
hodnotitel’, ktory oznami existenciu konfliktu zdujmov pred alebo poc¢as posudenia
projektovych zamerov (ak relevantné)/odborného hodnotenia ZoNFP/ZoPr. Tato skuto&nost’

bude zaznamenana v dokumentacii odborného hodnotenia.

7) Odborni hodnotitelia projektovy zamer (ak relevantné)/ZoNFP/ZoPr posudzuji/hodnotia

samostatne a ako celok vratane povinnych priloh.

8) Odborni hodnotitelia zaznamenavaju do hodnotiaceho harku:

- pisomne posudzovanie projektovych zamerov,

- pisomne, resp. elektronicky prostrednictvom ITMS2014+ (ak relevantné pre PRV SR
2014 - 2020) hodnotenie ZoNFP,

- pisomne pri ZoPr.

Po ukonceni posudzovania/hodnotenia odovzdaju kompletne vyplneny a podpisany
hodnotiaci harok vyberovej komisii.

9) V pripade, ak je rozdiel medzi celkovym bodovym hodnotenim prvého a druhého
odborného hodnotitel'a vyssi ako 10 bodov, ur¢i Vyberova komisia (v pripade IROP
projektovy manazér) vyberom v zmysle ods. 4 a ods. 5 tejto kapitoly tretiecho odborného
hodnotitel’a (arbitra). Treti odborny hodnotitel’ zaznamenava posudzovanie projektovych
zamerov (ak relevantné)/hodnotenie ZoNFP/ZoPr do hodnotiaceho harku v zmysle postupov
podl’a ods. 8 tejto kapitoly. Z bodového hodnotenia tretiecho hodnotitel'a Vyberova komisia
urobi aritmeticky priemer s bodovym hodnotenim jedného z dvojice odbornych

hodnotitel'ov, ku ktorému je hodnotenie treticho odborného hodnotitel’a blizSie. Toto
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vysledné bodové hodnotenie sa povazuje za zavdzné postdenie projektového zameru (ak

relevantné)/hodnotenie ZoNFP/ZoPr.

10) MAS pri postdeni projektovych zdmerov (ak relevantné) a hodnoteni ZoNFP/ZoPr
zodpoveda za dodrziavanie principov transparentnosti, rovnakého zaobchadzania,
nediskrimindcie a dodrziavania horizontalnych principov v zmysle ¢l. 7 a 8 v§eobecného

nariadenia.

11) MAS pri posudeni projektovych zamerov (ak relevantné) a odbornom hodnoteni
Z0oNFP/ZoPr dodrziava minimélne princip tyroch oéi, ak niektoré z ustanoveni Systému

riadenia CLLD nevyZadujt aplikovanie prisnejSich kontrolnych mechanizmov.

12) V hodnotiacom procese je MAS povinna v pripade akéhokol'vek podozrenia
nasvedc¢ujuceho, ze bol alebo mohol byt spachany trestny ¢in (napr. subvenény podvod v
stlade s § 225 Trestného zdkona, poskodzovanie finanénych zdujmov Eurdpskych
spoloCenstiev v stlade s § 261 Trestného zdkona, falSovanie a pozmenovanie verejnej
listiny, uradnej pecate, uradnej uzavery, iradného znaku a tiradnej znacky v sulade s § 352
Trestného zdkona), takuto skutocnost’ podl'a § 3 ods. 2 Trestného poriadku oznamit’
bezodkladne organom ¢innym v trestnom konani.

13) Postupy a proces posudenia projektového zameru (ak relevantné) a odborného
hodnotenia ZoNFP v ramci PRV SR 2014 — 2020 st podrobne popisané v prirucke pre
prijimatela LEADER.

Struktira a organizicia Ob¢ianskeho zdruZenia Stredny Liptov

OZ Stredny Liptov je ob¢ianske zdruZenie zaloZené podla zékona 83/1990 Zb. Jeho ¢innost’
sa riadi uzneseniami najvySSieho organu, svojimi vnutornymi smernicami, prislusnymi
usmerneniami PPA a nariadeniami Komisie ES. Cinnost OZ zabezpe¢uje kanceldria, s
pripadnou podporou pracovnych skupin a vyborov. OZ Stredny Liptov ma jedného
Statutdra: predsedu.

Sposob delegovania zastupcov ¢lenov verejno-sukromného partnerstva MAS Stredny
Liptov do organov, komisii, prip. pracovnych skupin.

Popis postupov je uvedeny v texte vyssie a v Stanovach OZ, ktoré su v povinnych prilohach.
Clenstvo v pracovnych skupinach je otvorené pre vietkych, ktori prejavia zaujem. Clenovia

pracovnych skupin pracujii na baze dobrovolnosti, z vlastnej iniciativy. Najvyssi orgén
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moze udelit’ v odovodnenych pripadoch rocné odmeny. O moznosti zapojit’ sa do ¢innosti
pracovnych skupin st informacie na webovej stranke OZ.

Sposob propagacie ¢innosti OZ Stredny Liptov

Aktivity OZ Stredny Liptov propagujeme prostrednictvom internetovej stranky
www.strednyliptov.sk, informaénych brozar a letakov, plagatov, kalendarov akcii, tla¢enych
vyroénych sprav. Informécie o Cinnosti verejno-sikromného partnerstva Sirime taktiez
formou e-mailovej, osobnej a telefonickej komunikacie, prostrednictvom médii, stretnuti a
zasadnuti organov, vyborov a pracovnych skupin, ¢i ucastou a prezentaciou na réznych
podujatiach a stretnutiach medzinarodného, narodného, regiondlneho a miestneho
charakteru.

Sposob konzulticie s konefnymi prijimate’'mi - predkladatePmi projektov
(poradenstvo a expertna pomoc).

Priestory a tiez odbornad kapacita, ktoré su k dispozicii ako zazemie organizacie, plne
vyhovuju Standardom pre poskytovanie konzultacii ¢i uz v osobnom kontakte, mailom,
prostrednictvom webu alebo telefonicky. Na poskytovanie konzultacii je ur¢eny manazér,
ktory ma dlhodobé skusenosti z riadenia grantovych programov, urcenych nielen dospelym
I'ud’om, ale aj mladezi a detom. Konecni prijimatelia mo6zu svoje projekty, konzultovat
osobne priamo v Kancelarii OZ, telefonickou alebo e-mailovou formou, ako aj
prostrednictvom naSej internetovej stranky, pocas pracovnych dni po predchadzajucom
telefonickom dohovore. Podl'a potreby budeme poskytovat’ cielené konzultacie aj priamo v

obciach Stredného Liptova.

5.1.2 Implementacny proces

MAS bude v ramci PRV uplatitovat’ jednokolovy proces schvalovania a vyberu ZoNFP
(vyzva na predkladanie ZoNFP).
V ramci IROP sa uplatiiuje proces schvalovania a vyberu ZoPr (vyzva na predkladanie

ZoPr).

Proces vyberu, hodnotenia a schvalovania Ziadosti zahrfiujici vyhldsenie vyzvy, prijem
projektov, hodnotenie a vyber na trovni MAS, PPA resp. RO pre IROP, schvalenie ziadosti
je popisany v Systéme riadenia CLLD Vv platnom zneni. Popisuju sa procesy v 3 rovinach
— ziadosti podporované vramci PRV, vramci IROP a ziadosti (projekty) podporované
z vlastnych resp. inych zdrojov. NiZsie uvedeny popis je suhrn danych procesov, uréeny pre

ziadatelov. Je zamerany na Specifika tejto stratégie, resp. spresiuje informacie
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Specifické a individualne pre jej procesy nad ramec procesov definovanych v systéme

riadenia CLLD.

5.1.2.1 VSeobecné podmienky poskytnutia prispevku, vyberové kritéria pre
vyber projektov a hodnotiace Kkritéria pre vyber projektov pre PRV
2014 - 2020

1. Vetky projekty implementované prostrednictvom LEADER musia spiiat’ vieobecné
podmienky poskytnutia prispevku, vyberové kritéria pre vyber projektov a hodnotiace
kritéria pre vyber projektov pre projektové opatrenia PRV SR 2014 — 2020 v zmysle ods.
7.1 Systému riadenia CLLD 2014 — 2020.

5.1.2.2 Vyzva na predkladanie Ziadosti o NFP

1. Predkladanie ziadosti prebieha v zmysle ods. 9.1 Systému riadenia CLLD 2014 — 2020
Vv platnom zneni.

2. Ziadatel podava ZoNFP prislusnej MAS na zaklade vyhlasenej vyzvy na predkladanie
Ziadosti o nendvratny finanény prispevok, ktori MAS vyhlasi zverejnenim Vv
ITMS2014+ prostrednictvom jedného kola (vyzva na predkladanie ZoNFP).

3. MAS bude vyhlasovat vyzvy v stulade s indikativnym harmonogramom vyziev,
Vv ktorom sa zohladnia planované terminy vyhlasenia vyziev. MAS zostavi
harmonogram vyziev na obdobie minimalne jedné¢ho kalendarneho roka postupom

uvedenym v kapitole 8.1, odsek 1. Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

5.1.2.3 Hodnotiace Kritéria Ziadosti o NFP

1. Hodnotiace kritérid ZoNFP st definované v ods. 9.2 Systému riadenia CLLD 2014 —
2020 v platnom zneni asu definované v zavislosti od charakteru podporovanych
projektov v nadvéznosti na schvalenu stratégiu CLLD.

2. MAS ma vypracované vyberové a hodnotiace kritéria pre postidenie ZoNFP, ktoré st
popisané v stratégii CLLD a tieZ v Prilohe €. 3.a: VSeobecné podmienky poskytnutia
prispevku, vyberové kritéria pre vyber ZoNFP a hodnotiace kritéria pre vyber ZoNFP
pre projektové opatrenia PRV SR 2014-2020
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5.1.2.4 Vyberové Kkritéria Ziadosti o NFP

Vyberové kritéria ZoNFP st definované v ods. 9.3 Systému riadenia CLLD 2014 —
2020 v platnom zneni, pricom MAS si zvolila overitelné vyberové kritéria, ktoré budu
prispievat’ ku koneénym vysledkom napiiania stratégie CLLD, ako aj jasne identifikujt
konec¢nych prijimatel'ov projektov.

Vyberové kritéria su popisané v strategii CLLD av Prilohe ¢ 3 vzmysle

predchadzajticeho ods. 3.1.2.6.

5.1.2.5 Zmena a zruSenie vyzvy

Mozné spdsoby zmeny vyzvy popisuje ods. 9.4 Systému riadenia CLLD 2014 — 2020
Vv platnom zneni.

MAS moéze vyzvu zmenit' (do datumu uzavretia vyzvy), ak sa zmenou podstatnym
spésobom nezmenia podmienky poskytnutia prispevku; MAS tak mdze spravit’ do
uzavretia vyzvy. MAS musi Ziadatelovi umoznit, aby doplnil alebo zmenil ZoNFP
podant do terminu zmeny vyzvy, ak ide o taki zmenu vyzvy, ktorou méze byt skor
podana ZoNFP dotknutd. MAS pisomne informuje Ziadatel'ov a uréi primerant lehotu
na doplnenie alebo zmenu ZoNFP.

MAS moéze po zverejneni vyzvy (aj po uzavreti vyzvy) zmenit formalne nalezitosti
vyzvy, vratane jej priloh. Pritom vzdy posudzuje ich dopad z hladiska zachovania
principov  transparentnosti, rovnakého zaobchddzania a primeranosti. Zmeny
formalnych nélezitosti vyzvy nem6zu mat’ za nasledok to, Ze by sa rozsiril alebo zuzil
potencidlny okruh dotknutych Ziadatel'ov alebo by sa takouto zmenou zasiahlo do prav
a povinnosti potencidlnych alebo zacastnenych Ziadatelov v ramci vyzvy. V pripade

potreby MAS moéZe (ale nemusi) prediZit’ lehotu na predkladanie ZoNFP.

4. Zmenu vyzvy na predkladanie ZoNFP vykona MAS na zaklade kontroly predmetne;

vyzvy na predkladanie ZoNFP zo strany PPA. V pripade pripomienok zo strany PPA je

MAS povinna ich zapracovat’ do predmetnej vyzvy priamo v ITMS 2014+ (ak relevantné).

PPA posidi zmenu predmetnej vyzvu na predkladanie ZoNFP s podmienkami uvedenymi v

relevantnej schéme S$tatnej pomoci a/alebo schémy pomoci de minimis, relevantnymi

metodickymi priruckami pre Ziadatel'a
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5.1.2.6 Konanie 0 Ziadosti o NFP
Konanie o0 Ziadosti o NFP je vods. 9.5.1 Systému riadenia CLLD 2014 — 2020
V platnom zneni.
ZoNFP je zékladnym dokumentom, ktorym Ziadatel' na ziklade vyhlasenej vyzvy na
predkladanie ZoNFP ziada MAS o spolufinancovanie projektu z finanénych
prostriedkov ur¢enych na danu vyzvu.
Ziadatel' dorutuje ZoNFP19181714 elektronicky prostrednictvom verejnej &asti

ITMS2014+ a v pisomnej forme na adresu urcenu v predmetnej vyzve.

5.1.2.7 Dorudenie a registracia Ziadosti o NFP

Postup prijmu a registracie Ziadosti o NFP popisuje ods. 9.5.2 Systému riadenia CLLD
2014 — 2020 v platnom zneni.

Kaneelaria MAS zabezpedi prijem ZoNFP odo diia vyhlasenia vyzvy, do dia jej
uzavretia, resp. Vv lehote prijimania ZoNFP, uvedenej vo vyzve. Ziadatel' je povinny

predlozit’ ziadost’ v podobe resp. forme uvedenej vo vyzve.

5.1.2.8 Overenie podmienok poskytnutia prispevku

1. Kaneeldaria MAS posudzuje v ramci administrativneho overenia podmienky
poskytnutia prispevku alebo ich ¢ast’, ktoré st uréené vo vyzve s vynimkou tych,
ktoré st tplne alebo z &asti overované v ramci odborného hodnotenia ZoNFP (v

zmysle ods. 9.5.3 Systému riadenia CLLD 2014 — 2020 v platnom zneni).

5.1.29 Kontrola opravnenosti vydavkov

MAS vymedzi opravnenost’ vydavkov, ako aj vecnt naplii opravnenych vydavkov v
ramci PRV SR 2014 — 2020, stratégie CLLD, vyzvy, pripadne aj v priruckach pre
ziadatela.

MAS zodpovedd =za transparentnli, jednoznacnii a efektivnu interpretaciu
opravnenosti vydavkov vo vztahu k PRV SR 2014 — 2020 v zmysle ods. 9.5.54
Systému riadenia CLLD 2014 — 2020.

MAS rozhoduje o opravnenosti, resp. neopravnenosti vydavkov projektu v procese

schvalovania ZoNFP. Je zodpovedni za zabezpelenie vhodného a dostatoéne
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podrobného informovania ziadatel'ov o oprdvnenosti vydavkov a ich evidencii
prostrednictvom vyziev alebo priruciek pre ziadatelov.

Miniméalna a maximéalna vyska opravnenych vydavkov ZoNFP pre jednotlivé
opatrenia/podopatrenia a operacie je definovana v PRV SR 2014 — 2020, v stratégii
CLLD MAS Stredny Liptov a vo vyhlasenych vyzvach MAS.

Kontrolu dodrzania minimélnej a maximélnej vy$ky opravnenych vydavkov ZoNFP

vykonava Kaneelaria-MAS.

5.1.2.10 Odborné hodnotenie Ziadosti o NFP

. MAS zabezpedi priradenie odbornych hodnotitelov k ZoNFP prostrednictvom
ITMS2014+ (ak relevantné) v zmysle ods. 9.5.5 Systému riadenia CLLD 2014 -

2020 v platnom zneni.

5.1.2.11  Vyber Ziadosti o NFP

. Proces vyberu Ziadosti o NFP je uvedeny v ods. 9.6 Systému riadenia CLLD 2014 —
2020 v platnom zneni.

MAS urcuje, Ze pdjde 0 jednokolovy proces vyberu ziadosti.

5.1.2.12  Prijem Ziadosti o NFP na PPA

. PPA zabezpe¢i prijem posudenych ZoNFP vratane zaverednej spravy z vyzvy
(ZoNFP) z MAS v zmysle ods. 9.7 Systému riadenia CLLD 2014 — 2020 v platnom
zneni.

5.1.2.13 Zmluva o poskytnuti NFP a jej ukon¢enie

Prispevok sa poskytuje prijimatelovi na zéklade a v stilade so zmluvou uzavretou
podla § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika v sulade s ods. 9.8 a 9.9 Systému riadenia
CLLD 2014 —2020 v platnom zneni.

Pravny néarok na poskytnutie prispevku vznikd nadobudnutim uc¢innosti zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Zmluva o poskytnuti NFP upravuje prava apovinnosti prijimatela a PPA pri

realizacii projektu a pocas doby udrzatel'nosti projektu.
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4. Podla ods. 9.9 Systému riadenia CLLD 2014 - 2020 v platnom zneni je PPA
povinna zabezpelit a vyzadovat' plnenie povinnosti, stanovenych v zmluve
0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, po celt dobu udrzatelnosti

projektu tak, ako stanovuje ¢lanok 71 vSeobecného nariadenia.

5.1.2.15 Popis procesov implementacie stratégie CLLD pre
IROP 2014 - 2020

V ramci IROP sa uplatiiuje proces schvalovania a vyberu ZoPr (vyzva na predkladanie

ZoPr) v zmysle ods. 11 Systému riadenia CLLD 2014 — 2020 v platnom zneni.
5.1.2.15.1 Vyzva MAS na predkladanie ZoPr, jej zmena a zru$enie

1) Popis vyhlasenia vyzvy na predkladanie ZoPr, jej zmena a zrusenie je popisana v 0ds.
11.2 a 11.3 Systému riadenia CLLD 2014 — 2020 v platnom zneni.

2) Zakladnym metodickym podkladom na predloZenie ZoPr je vyzva na predkladanie ZoPr.

3) MAS vyhlasuje vyzvy v sulade s indikativnym harmonogramom vyziev, s cielom
dostato¢nej informovanosti potencialnych ReS o moznostiach ziskania prispevku na
financovanie projektov a dosiahnutia dostato¢nej pripravenosti predkladanych projektov. V
indikativnom harmonograme zohl'adni planované terminy vyhlasenia vyziev, ktoré definuje
pre jednotlivé Specifické ciele IROP a hlavné aktivity. MAS zostavuje harmonogram vyziev
na obdobie jedného kalendarneho roka (obdobie od 1. januara do 31. decembra roku ,,n*,
pricom prvy harmonogram vyziev zostavuje MAS na obdobie od zverejnenia do konca

prislusného kalendarneho roku.

4) MAS zverejniuje harmonogram vyziev na svojom webovom sidle a zodpoveda za
aktualnost’ harmonogramu vyziev na svojom webovom sidle, pricom aktualizaciu vyZaduje
harmonogram v pripade, ak posun vyhlasenia vyzvy v porovnani s planovanym terminom je

vacsi ako Styri mesiace alebo v pripade vecnych zmien v uvadzanych udajoch.

5) MAS vyhlasi vyzvu jej zverejnenim na svojom webovom sidle az po odsuhlaseni vyzvy

zo strany RO pre IROP. RO pre IROP zabezpeci zverejnenie informdcie o zverejneni vyzvy
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MAS na svojom webovom sidle s aktivnym odkazom na webovu stranku MAS. MAS je
opravnend informéciu o zverejnenej vyzve za ucelom lepsej informovanosti sirit’ nasledne aj
inymi masovo komunika¢nymi prostriedkami (tla¢, médid a pod.), pricom zavidzné znenie je

vzdy to, ktoré je zverejnené na webovom sidle MAS.

5.1.2.15.2 Hodnotiace kritéria ZoPr

1) Hodnotenie ZoPr sa realizuje v sulade s ods. 11.4 Systému riadenia CLLD 2014 — 2020
Vv platnom zneni.

2) MAS hodnoti ZoPr na zéklade vypracovanych hodnotiacich kritérii v salade s
poziadavkami RO pre IROP, stanovenymi vo vyzve na predkladanie ZoNFP na realizaciu
stratégie MAS.

3) MAS v ramci definovania hodnotiacich kritérii zabezpe¢i, aby projekt, ktory nesplia

podmienky hospodarnosti a efektivnosti nemohol byt’ schvaleny.

5.2.1.15.3. Schvalovaci proces Ziadosti o prispevok

1) ZoPr je zdkladnym dokumentom, ktorym ReS na zaklade vyhlasenej vyzvy na
predkladanie ZoPr Ziada spolufinancovanie projektu z finanénych prostriedkov uréenych na

danu vyzvu.

2) Neoddelitenou su¢astou ZoPr su povinné prilohy, ktorych minimalne néaleZitosti

definuje MAS vo vyzve.

3) Vzor formularu ZoPr a prierezovo vyuzivanych priloh ZoPr vydava RO pre IROP pre
vSetky MAS.

5.1.2.15.4 Administrativne overenie Ziadosti o prispevok

1) Administrativne overenie ZoPr prebieha v sulade s ods. 11.6-5.2 Systému riadenia CLLD
2014 —2020 v platnom zneni.

2) MAS zabezpedi prijem ZoPr odo diia vyhlasenia vyzvy, do diia jej uzavretia, resp. v
lehote prijimania ZoPr.
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3) Dorugenim ZoPr na adresu MAS zagina proces vyberu ZoPr. ReS doru¢uje ZoPr pisomne
v urcenej forme na adresu sidla MAS ur¢enu vo vyzve ako aj v elektronickej forme podl'a

instrukcii definovanych vo vyzve.

5.1.2.15.5 Odborné hodnotenie Ziadosti o prispevok

1) Odborné hodnotenie ZoPr prebicha v stilade s ods. 11.65.3 Systému riadenia CLLD 2014
— 2020.

2) MAS v ramci odborného hodnotenia zabezpegi posudenie ZoPr minimalne dvoma
odbornymi hodnotitel'mi, ktori vyhodnotia predlozené ZoPr na zaklade hodnotiacich kritérii
zverejnenych vo vyzve a v stratégii CLLD. Podrobny popis spdsobu a postupu odborného

hodnotenia bude uvedeny v prirucke pre hodnotenie ZoPr odbornymi hodnotitel'mi.

3) Pred vykonom odborného hodnotenia MAS zabezpeci, aby boli odborni hodnotitelia
oboznameni s podmienkami a o spdsobe vykonu odborného hodnotenia. Pocas odborného
hodnotenia dodrziavanie pravidiel pre vykon odborného hodnotenia upravenych v prirucke
pre odbornych hodnotitel'ov zabezpecuje MAS. MAS svojou ucastou nesmie zasahovat’ do
obsahového vyhodnotenia jednotlivych kritérii odborného hodnotenia. Za takyto postup sa
nepovazuje to, ak MAS informuje odbornych hodnotitel'ov o prilohach alebo ¢astiach ZoPr,

ktoré mo6zu obsahovat informacie relevantné pre vykon odborného hodnotenia.

4) Odborni hodnotitelia sii povinni pred i¢astou na odbornom hodnoteni podpisat’ Cestné

vyhlasenie o nestrannosti, zachovani dovernosti informacii a vyluceni konfliktu zaujmov.

5) Odborni hodnotitelia vykonavaji odborné hodnotenie v priestoroch ur¢enych MAS,

pri¢om nie su opravneni odnasat’ poskytnuté dokumenty mimo priestorov MAS.

2.1.2.15.6 Vyber Ziadosti o prispevok

1) Vyber ZoPr prebieha v stlade s ods. 11.6 Systému riadenia CLLD 2014 — 2020

V platnom zneni.
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2) MAS zosumarizuje vysledky administrativnej kontroly ZoPr (overi, ¢ hodnotenia
odbornych hodnotitel'ov nie st rozdielne o viac ako 10 bodov a v pripade potreby urci
treticho hodnotela na dopliiujiceh hodnotenie, aritmetickym priemerom hodnoteni urc¢i

vysledné poget bodov hodnotenej ZoPr)

3) Po ukonéeni procesu vyberu ZoPr $tatutar MAS vypracuje v ramci kazdého kola
hodnotenia Protokol o vybere ZoPr, v ktorom navrhne jednotlivé ZoPr na schvélenie.
Protokol o vybere ZoPr spolu so vietkymi predlozenymi ZoPr, v ramci prislugného kola
hodnotenia, je MAS povinna predlozit’ na RO pre IROP do 45 pracovnych dni od terminu

uvedeného vo vyzve

2.1.2.15.7 Overenie vyberu ZoPr vykonanej MAS

1) Overenie vyberu ZoPr prebieha v sulade s 0ds. 11.7 Systému riadenia CLLD 2014 —

2020 v platnom zneni.

2) RO pre IROP posudi splnenie podmienok administrativneho overenia, odborného
hodnotenia a vyberu ZoPr MAS na zaklade predloZzeného Protokolu o vybere ZoPr a jej
priloh. RO pre IROP sa pri overeni primerane uisti o dodrZani postupov pri vybere ZoPr. V
zmysle vSeobecného nariadenia 1303/2013 — overenie, ktoré je definované v ¢l. 34 odsek 3

pismeno f.

3) RO pre IROP vykond overenie administrativneho overenia, odborného hodnotenia a
vyberu ZoPr na zéklade ndhodného vyberu v rozsahu podl'a rizikovej analyzy. Podrobny
postup overenia vyberu ZoPr upravuje RO pre IROP v IMP a jeho ciel'om je primerane sa

uistit’ o skuto€nosti, Ze MAS dodrZala vSetky postupy.

2.1.2.15.8 Zmluva s uzivatel’om

1) Uzatvorenie zmluvy s uzivatefom ZoPr sa riadi ods. 11.8 Systému riadenia CLLD 2014
— 2020.

2) Po odoslani oznameni o schvaleni ZoPr MAS (v sulade s podmienkami uvedenymi v
zmluve o poskytnuti NFP uzatvorenej medzi RO pre IROP a MAS) zabezpeci uzatvorenie
zmluvy s uzivatel'om (ReS), ktora upravi prava a povinnosti medzi MAS a ReS.
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3) Zmluva s uzivatel'om sa uzatvara podla § 269 ods. 2 Obchodného zadkonnika

4) Proces implementécie musi byt viazany na jednozna¢né a jasné pravidla, ktoré sa

vzt'ahuju na cely proces od podpisu zmluvy s uzivatel'om az po ukoncenie jej ucinnosti.

5) Vzajomné prava a povinnosti MAS a uzivatel’a sa spravuji podmienkami zakotvenymi v
zmluve s uzivatelom a dokumentmi, ktoré su na zéklade dohody zmluvnych stran zakotvené

Vv tejto zmluve.

6 ) MAS zabezpecli zverejnenie zmluvy s uZivatel’om v centralnom registri zmliav. Den
nasledujuci po dni jej prvého zverejnenia je dilom Uc€innosti zmluvy s uzivatel'om a ReS sa
stava uZivatelom. Prvé zverejnenie zmluvy s uZivatel'om zabezpeci MAS, pricom tymto nie
je dotknuta povinnost’ zverejiiovania druhou zmluvnou stranou, ak je osobou povinnou
zverejiiovat’ zmluvu. Zaroven st od tohto dila obe zmluvné strany viazané ustanoveniami

zmluvy s uzivatel'om.

5.1.2.16  Popis procesov implementacie stratégie CLLD pre
Ziadosti podporované z vlastnych resp. inych
zdrojov

Vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP z vlastnych resp. inych zdrojov MAS, ak takéto
budu, moze vyhlasit’ Statutdir MAS, ktory je sicasne aj riadiacim organom. Vyzvy budu
vyhldsené len na opatrenia, ktoré obsahuje tato stratégia. Pre procesy implementacie
stratégie CLLD pre ziadosti (projekty) podporované z vlastnych resp. inych zdrojov, je
rozhodujuice, aky charakter mé projekt (ziadost).

Ziadosti obsahovo spadajuce pod opatrenia programu PRV budi hodnotené a vyberané
podla zasad implementacie PRV, Ziadosti obsahovo spadajuce pod opatrenia programu

IROP budt hodnotené a vyberané podl'a zasad implementéacie IROP.
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5.2 Akény plan

Vyber opatreni vychddza z problémovej analyzy, kde sme urcili okruh pri¢in
problémov. Ich rieSenie vychadza z opatreni PRV a aktivit IROP, ktoré boli koncentrované
pod spolo¢ny problém: ,,Nedostatok investicne nenarocnych malych a strednych projektov,
ktoré by mohli vytvorit’ priaznivé prostredie pre vyvazeny rozvoj a prispiet’ k ekonomickej
prosperite vidieckych komunit*.

Vyber opatreni zéaroven reSpektuje poziadavky clenov MAS Stredny Liptov
zakomponovanych do strategického ciela integrovanej stratégie a to: - sustredit’ sa na
spolo¢né projekty, posiliiujuce vzajomna spoluprdcu a prepojenie obci, ktorych vysledky
budu dobre viditeI'né - poznat’ a zachovat’ vynimo¢né hodnoty Gizemia - vyuzit tieto hodnoty
tak, aby prindSali trvaly 0Zitok miestnym komunitam aj navStevnikom. Ciel'om je aj urobit’
region pritazlivy pre mlada generaciu, vSetko pri trvale udrzatel'nom rozvoji.

Logika intervencie sa tak sustreduje na investicné projekty zamerané na budovanie
infrastruktury Clenov zdruzenia, priCom jednotlivé obce a vynimocné miesta v celom
regione su uz pospajané.

Sucastou tejto logiky intervencie je aj propagacia izemia, spolo¢né aktivity a marketing za
ucelom rozvoja regioénu a vidieckeho cestovného ruchu. Vyber opatreni sa zameriava aj na
slabo rozvinuté doplnkové sluzby — zachovanie tradi¢nych remesiel folkloru, banictva
a salasnictva, ktoré znizuji ina¢ velmi vysoky potencidl cestovného ruchu v uzemi a
zaroven vedu k slabo diverzifikovanej ponuke pracovnych prilezitosti priamo vo vidieckom

prostredi.

V ramci kazdého planovaného opatrenia st stanovené nasledovné tidaje:

® nazov opatrenia
e Priradenie kodu opatrenia®

e priradenie k fokusovej oblasti PRV/$pecifickému ciel'u IROP,
o Ciele opatrenia

e Zddvodnenie vyberu

e Rozsah a opravnené ¢innosti

e opravneni prijimatelia,

e intenzita pomoci,

e opravnené vydavky,

e Vyska prispevku (minimalna a maximalna)

e Financny plan

! Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) &. 808/2014.
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e principy pre stanovenie vyberovych a hodnotiacich kritérii, Hlavné zésady vyberu

operacii

e Povinné prilohy stanovené MAS?

e Meratel'né ukazovatele projektu

e Indikativny harmonogram vyziev

Cast’ A.) AKkény plan implementacie stratégie CLLD

Tabul’ka €. 4.A: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

1.1. Investicie do hmotného majetku, ktoré zvySuji celkovi vykonnost’

a udrzatel’nost’ po'nohospodarskeho podniku

Priradenie koédu

Program rozvoja vidieka 2014 -2020, Opatrenie - 4. Investicie do
hmotného majetku, Podopatrenie - 4.1. Podpora na investicie do
pol'nohospodarskych podnikov, Operacia: Investicie do hmotného

1a3

opatrenia majetku, ktoré zvySuju celkova vykonnost’ a udrzatel'nost’
pol'nohospodarskeho podniku
Primarna fokusova oblast’ - 6B — Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych

Priradenie oblastiach -

. . Sekundarna FO predominantna - 2A, 2B
K fokusovej oblasti | ¢ 1- 11 44ma FO doplnkové — 3A, 6A
PRV/SC IROP P !

Zdovodnenie/popis: 6A - V pripade ak projekt vytvori pracovné miesta vo
vidieckych oblastiach

Ciele opatrenia

Zvysenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou podnikania

a inovacii — podpora pol'nohospodarov

Zdo6vodnenie vyberu

Medzi najvicsie problémy regiénu patri nedostatok pracovnych
prilezitosti. Stratégia predpoklada zvysenie poc¢tu pracovnych miest
najmi v tradi¢nych oblastiach

( poI'nohospodarstvo a chov hospodarskych zvierat, salasnictvo a pod.)
podporou investicnych aktivit malych podnikov s vyrazne obmedzenym
pristupom k zdrojom financovania;

Rozsah a opravnené
¢innosti

Podmienka opravnenosti aktivit projektu (opravnené ¢innosti)
Opravnené aktivity projektu (&innosti), ktoré Ziadatel musi spinat su
opravnené aktivity projektu (¢innosti) v zmysle stratégie CLLD uvedené
vo vyzve na predkladanie ZoNFP ako opravnené aktivity/¢innosti MAS.
Ziadatel musi zaroven spihat aj podmienky uvedené v bode 2.1 pre
Podopatrenie 4.1 Podpora na investicie do pol'nohospodarskych podnikov
uvedené v Prilohe 6B k Prirucke pre prijimatela o poskytnutie
nenavratného finanéného prispevku z Programu rozvoja vidieka SR 2014
— 2022 pre opatrenie 19. Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy
LEADER

Ziadatel musi zaroveri spliiat aj nasledovné podmienky (ak relevantné):
Opravnené su cinnosti, ktoré zvysSuju celkovu vykonnost a udrzatelnost
polnohospodarskeho podniku:

- zvySenim produkcie alebo jej kvality v kritickych odvetviach ZV a SRV

2 MAS stanovi povinné prilohy nad rdmec povinnych priloh, ktoré stanovi PPA v zmysle kapitoly 9.5.1, ods. 6

Systému riadenia CLLD

3 Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) ¢. 808/2014.
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- zwiSenim odbytu;

- zniZenim zdtaze na ZP vratane technologii;

- zwiSenim skladovacich kapacit a pozberovej upravy;

- restrukturalizaciou vyroby podniku alebo diverzifikaciou vyroby;

- zlepsenim kvality a urodnosti pody a ochranou pred jej degradaciou;,

- zvySenim efektivity vyuzivania vody.

Kategoria A)

Oblast’ zamerania ¢ 1 - Specializovand rastlinnd vyroba

- investicie do vystavby, rekonStrukcie a modernizdacie objektov
Specializovanej rastlinnej vyroby vrdtane pripravy staveniska a vratane
okolitych spevnenych ploch;

- investicie do obstarania technického a technologického vybavenia
Specializovanej rastlinnej vyroby vratane strojov a naradia sluziacich
na pestovanie, aplikaciu pripravkov na ochranu rastlin, priemyselnych a
hospodarskych hnojiv, zber a pozberovu upravu,

- investicie do objektov na vyuzZivanie geotermadlnej energie na
vykurovanie sklenikov a foliovnikov a na vlastnu spotrebu v podniku
vratane suvisiacich investicnych ¢innosti.

- investicie do vystavby, rekonstrukcie a modernizacie objektov a do jeho
vnutorného vybavenia na priamy predaj vyhradne viastnych vyrobkov v
ramci aredlu daného podniku (vratane okolitych spevnenych ploch;

Oblast’ zamerania & 2 - Zivo&isna vyroba

- investicie do vystavby, rekonstrukcie a modernizdacie objektov Zivocisnej
vyroby vratane pripravy staveniska;

- investicie do obstarania technického a technologického vybavenia
Zivocisnej vyroby vrdatane Strojov a ndradia shiziacich aj na zber
objemovych krmiv, uskladnenie a manipuldciu s krmivami a stelivami;

- investicie do zavadzania technologii na vyrobu energie energetickou
transformaciou biomasy vyprodukovanej primarne v ramci zZivocisnej
wroby s doplnkovou funkciou biomasy vyprodukovanej na ostatnej
polnohospodarskej pode (nevyuzitej ornej i TTP) a odpadovych druhov
biomasy z polnohospodarstva,  viastnej vyroby potravindrskych
vyrobkov.

Oblast’ zamerania C. 3 - ZlepSenie vyuZivania zavlah (zavlaZovanie)

- Stavebné investicie na vystavbu, rekonStrukciu alebo modernizaciu
zavlahovych systémov vrdtane infrastruktury s cielom zvySenia
produkcie alebo jej kvality;

- investicie do obstarania a modernizacie techniky a technologie
zavlahovych systémov s cielom zvySenia produkcie alebo jej kvality,
pricom oprdvnené su len kompletné zdavlahové detaily (nie sucasti na
existujuci detail, ani stavebné investicie)

Oblast’ zamerania ¢. 4 - ZniZenie zdat'aZe na Zivotné prostredie vrdtane

technologii na znifovanie emisii sklenikovych plynov v spojitosti

s rastom produkcie alebo rastom kvality produkcie

- investicie do novych technologii na zniZovanie emisii sklenikovych
plynov v ustajneni hospodarskych zvierat v suvislosti s rastom produkcie
alebo rastom kvality produkcie;

- investicie do objektov a technologii na bezpecné uskladnenie
a nakladanie s hospodarskymi hnojivami a inymi vedlajsimi produktmi
vilastnej Zivocisnej vyroby (vystavba hnojisk, uskladnovacich nadrzi
alebo zump) v suvislosti s rastom produkcie alebo rastom kvality
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produkcie;

- investicie do uskladnenia hnojiv a chemickych pripravkov v rastlinnej
vyrobe a do objektov, technologii a zariadeni na bezpecné uskladnenie
sendaze a silaze v suvislosti rastom produkcie alebo rastom kvality

produkcie.
Oblast’ zamerania ¢ 5 - Skladovacie kapacity a pozberova uprava
a oblast’ odbytu

- investicie do vystavby, rekonstrukcie a modernizacie skladovacich
kapacit a pozberovej upravy vratane suSiarni s energetickym vyuZitim
biomasy na vyrobu tepla s max. tepelnym vykonom do 2 MWt.

- investicie do vystavby, rekonstrukcie a modernizdcie objektov a do jeho
vnutorného vybavenia: na priamy predaj vyhradne vlastnych vyrobkov
V ramci aredlu daného podniku.

Oblast’ zamerania ¢. 6 - Zavadzanie inovativnych technologii v suvislosti

s variabilnou aplikaciou organickych a priemyselnych hnojiv a

ostatnych substratov s ciel’om lepSenia kvalitativnych vlastnosti a

urodnosti pody a ochrany pred jej degraddciou

- investicie do obstarania inovativnej techniky, technologie a strojov s
variabilnou aplikaciou organickych a priemyselnych hnojiv a ostatnych
substratov do pody.

Oblast’ 7: Biomasa, zaloZenie porastov rychlo rasticich drevin a inych

trvalych energetickych plodin, investicie suvisiace s energetickym

vyuZitim biomasy v Spojitosti s investiciami v ostatnych oblastiach

- naklady na zalozZenie porastov rychlo rastucich drevin a inych trvalych
energetickych  plodin  na  polnohospodarskej  pode.  Zoznam
rychlorastucich drevin pre ucely pestovania na ornej pode tvori prilohu

¢. 10B kPrirucke pre prijimatela o poskytnutie nenavratného
financného prispevku z Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2022 pre
opatrenie 19. Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER

- investicie na budovanie, rekonsStrukciu a modernizaciu zariadeni na
energetické vyuZivanie biomasy na vyrobu tepla a vykurovanie s max.
tepelnym vykonom do 500 kWt;

- investicie na budovanie, rekonsStrukciu a modernizaciu zariadeni na
energetické vyuzivanie biomasy na vyrobu elektriny a tepla spalovanim
bioplynu vyrobeného anaerdbnou fermentaciou, s max. elektrickym
vykonom do 500 kWe;

- investicie na vyrobu biomasy pre technické a energetické vyuzitie.

Opravneni
prijimatelia

Opravnenym Ziadatelom je opravneny Ziadatel' v zmysle stratégie CLLD
uvedeny vo vyzve na predkladanie ZoNFP ako opravneny ziadatel MAS,
ktory musi spliat’ aj nasledovné podmienky (ak relevantné):

Opravnenym Ziadatel'om su:

1. Fyzické a pravnické osoby podnikajuce v polnohospodarskej
prvovyrobe, ako napr.: pol'nohospodari alebo skupina pol'nohospodarov,
mlady polnohospodar, ktory prvykrat zaklada polnohospodarsky podnik
ako jeho vedici na investicie, ktoré spinaji normy Unie uplatiiované na
polnohospodarsku vyrobu, ako aj bezpecnost’ pri praci. Takato podpora sa
modze poskytovat’ maximalne 24 mesiacov odo dila zaloZenia podniku. V
pripade kolektivnej investicie minimdlne 2 persondlne a majetkovo
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neprepojenych a partnerskych podnikov partnerov musia opravnenost
ziadatel'a (prijimatel'a) uvedenu vysSie spliat’ vSetci partneri kolektivne;
investicie.

Intenzita pomoci *

EU:SR:VZ= 37,5:125:50

Zakladna miera podpory sa zvySuje:

. max. o 20% mladym polnohospodarov max. do 5 rokov od
datumu zacatia pdsobenia v podniku ako jeho najvyssi predstavitelia,
alebo do vykonania opatreni vymedzenych v podnikatel'skom plane
schvdlenom v ramci podopatrenia 6.1 t.j. mad rozhodnutie PPA o
schvaleni podpory v ramci podopatrenia 6.1);

. max. o 20 % v pripade ekologického polnohospodarstva a
agroenviromentu;

Miera podpory sa moze zvySit kombinovane najviac do 90% z celkovych
opravnenych vydavkov.

Opravnené vydavky

Opravnené vydavky projektu, ktoré ziadatel musi spiiiat’ st opravnené
vydavky v zmysle stratégie CLLD uvedené vo vyzve ako opravnené
vydavky MAS. Ziadatel musi zaroven spiiiat’ aj podmienky uvedené
vbode 2.2 pre Podopatrenie 4.1 Podpora na investicie do
pol'nohospodérskych podnikov uvedené v Prilohe 6B k Prirucke pre
prijimatel’a o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku z Programu
rozvoja vidieka SR 2014 — 2022 pre opatrenie 19. Podpora na miestny
rozvoj v ramci iniciativy LEADER a podmienky v kapitole 7., ods. 3 az
ods. 5 vyssie uvedenej prirucky.
Ziadatel’ musi zaroveti spifiat’ aj nasledovné podmienky (ak relevantné):
1.vydavky na hmotné a nehmotné investicie v sulade s podporovanymi
¢innostami (vratane zaclenenie prvkov zelenej infraStruktary, nasledné

"ozelenenie" objektov a ich zaclenenie do zelenej infraStruktury obce,

naklady suvisiace s investiciami do vyuzivania OZE a do uspor energie,

pokial su tieto investicie sucast'ou inych investicii v rdmci operacie)
2.suvisiace vSeobecné naklady s bodom 1 (v pripade investi¢nych
opatreni):

a) vystavba, obstaranie (vratane leasingu) alebo zlepSenie nehnutel'ného
majetku;

b) kapa alebo kupa na leasing novych strojov a zariadeni, ako i strojov
a zariadeni do vysky ich trhovej hodnoty;

) vSeobecné naklady suvisiace s vydavkami uvedenymi v bode a) a v
bode b) ako st poplatky architektom, inZinierom a konzultantom,
poplatky za poradenstvo v oblasti environmentélnej a ekonomicke;j
udrzatel'nosti vratane stadii uskutocnitel'nosti. Stadie
uskutoCnitelnosti zostdvajii oprdvnenymi aj v pripade, ak sa na
zaklade ich vysledkov nebudu realizovat’ Ziadne vydavky uvedené v
bodoch a) a b) — max. do 15% z vysky projektu;

d) nehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj pocitatového
softvéru, ziskanie patentov, licencii, autorskych prav a obchodnych
znaciek.

* Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov

a rozpoctu.
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Vyska prispevku
(minimalna
a maximalna)

Min. 15 000 € - Max. 90 000€ / 1 projekt

Region® Spolu EU SR VZ iné
MR 223 125,06 83671,90 | 27 890,63 111 562,53 0
Finan¢ny plan
VR
Spolu | 223 125,06 83671,90 | 27 890,63 111 562,53 0
Principy pre
stanovenie
;}I;%edrﬁggggich 8.2.3.3.1.7 Zasady vzhl'adom na uréenie vyberovych kritérii
kritérii/Hlavné v stlade s kritériami pre vyber projektov v ramci implementacie stratégiec CLLD
zisady vyberu v stlade s Prilohou 6B k Prirucke pre prijimatel'a LEADER
operécii®
Merna Pociato¢na Celkova
Kod/ID Nazov/Ukazovatel' | . cielova
jednotka hodnota hodnota
- Pocet
prijimatel’ov “
Meratel'né podpory pocet 0 2
ukazovatele projektu Celkovy objem
4.1 investicii € 0 22312506
2
- Hruby pocet y
vytvorenych pocet 0
pracovnych miest
Tabul’ka €. 4.B: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

1.2. Zakladanie novych a podpora existujucich mikro a malych
podnikov, samostatne zarobkovo ¢innych osob, druzstiev

Priradenie koédu

opatrenia’

Priradenie 5.1.1 - Zvysenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou podnikania
k fokusovej oblasti a inovacii;

PRV/SC IROP

Ciele opatrenia

ZvySenie zamestnanosti
a inovacii

na miestnej Urovni podporou podnikania

Zdoévodnenie vyberu

Medzi najvicsie problémy regionu patri nedostatok pracovnych
prilezitosti. Stratégia predpoklad4 zvySenie poctu pracovnych miest
podporou investicnych aktivit malych podnikov s vyrazne obmedzenym
pristupom k zdrojom financovania;

Rozsah a opravnené
¢innosti

Opravnené ¢innosti:
Al
- Aktivita 1.2.1 Obstaranie hmotného majetku pre ucely tvorby

® Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
® v pripade identického textu postatuje odvolavka na text PRV/IROP
" Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) &. 808/2014.
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pracovnych miest

- Aktivita 1.2.2 Nutné stavebnotechnické upravy budov spojené s
umiestnenim obstaranej technoldgie a/alebo s poskytovanim novych
sluzieb

- Aktivita 1.2.3 Podpora marketingovych aktivit

- Aktivita 1.2.4 Podpora miestnych produkéno-spotrebitel'skych retazcov,
sietovanie na urovni miestnej ekonomiky a vymena skiisenosti

Opréavneni
prijimatelia

Prijimatel'om su:

- samostatne zarobkovo ¢inné osoby na tizemi MAS, okrem tych, ktoré st
opravnenymi prijimate'mi z PRV v opatreni LEADER

- mikro a malé podniky na uizemi MAS s po¢tom do 49 zamestnancov,
okrem tych, ktoré st opravnenymi prijimate'mi z PRV v opatreni
LEADER

Intenzita pomoci ®

EU:SR:VZ=55:0:45

V zmysle Prilohy ¢. 8 k Prirucke pre ziadatel'a o poskytnutie nenavratného
finanéného prispevku z Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 pre opatr. 19
A) obstaranie hmotného majetku pre Gcely tvorby pracovnych miest
B.)nutné stavebnotechnické upravy budov spojené s umiestnenim obstarane;j

a maximalna)

Oprdvnené vydavky technoldgie a/alebo s poskytovanim novych sluzieb
C.)podpora marketingovych aktivit
D.)  podpora miestnych produkéno-spotrebitel'skych retazcov, sietovanie na
urovni miestnej ekonomiky a vymena skiisenosti
Vyska prispevku
(minimalna Min. 5000 € - Max. 100 000 €/ 1 projekt

Regién® Spolu EU SR vz iné

MR | 53157447 | 292 365,96 0 | 239 20851 0
Finanény plan

VR

Spolu | 531 574,47 292 365,96 0 239 208,51 0

Principy pre
stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich v sulade s podmienkami Vyzvy IROP.
kritérii/Hlavné
zasady vyberu
operacii*®
Povinné prilohy ..
stanovené MAS™ Ziadne
Meratel'né , , " Merna Pocdiatoéna | Celkova
ukazovatele projektu Kod/Ib Nazov/Ukazovatel jednotka hodnota cielova

8 Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov

a rozpoctu.

® Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
10y pripade identického textu postatuje odvolavka na text PRV/IROP
11 MAS stanovi povinné prilohy nad rdmec povinnych priloh, ktoré stanovi PPA v zmysle kapitoly 9.5.1, ods.

6 Systému riadenia CLLD
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hodnota

- Celkovy objem
investicii € 0
—Naérast
zamestnanosti

V podporovanych
podnikoch

—Pocet podnikov,
ktoré dostavaju
podporu s ciel'om
predstavit’
vyrobky, ktoré su
pre firmu nové

- Pocet podnikov,
ktoré dostavaju
podporu s ciel'om
predstavit’
vyrobky, ktoré su
pre trh nové

- Pocet podnikov,
ktorym sa
poskytuje podpora

531 574,47

Pocet 0 5

511

pocet 0 61

pocet 0 8

Indikativny
harmonogram vyziev

januar 2019

Tabulka ¢. 4.C: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

2.1. Investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozSirovania
vSetkych druhov infrastruktir malych rozmerov vratane

investicii do energie z obnovitel’nych zdrojov a Gispor energie

Priradenie kodu
opatrenia'?

Program rozvoja vidieka 2014 -2020, Opatrenie — 7. Zakladné sluzby a obnova
dedin vo vidieckych oblastiach, Podopatrenie - 7.2. Podpora investicii do
vytvarania, zlepSovania alebo rozsirovania vSetkych druhov infrastruktar malych
rozmerov vratane investicii do energie z obnovitel'nych zdrojov a tispor energie,
Operacia: Investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozsirovania vSetkych
druhov infrastruktir malych rozmerov

Priradenie
k fokusovej oblasti
PRV/SC IROP

Primarna fokusova oblast’ - 6B - Podpora miestneho rozvoja vo
vidieckych oblastiach;
Sekundarna FO predominantna — 6B

Ciele opatrenia

Vybudovanie potrebnej infrastruktiry a obnova dediny

Zdovodnenie vyberu

Medzi najvédcsie problémy regionu Stredny Liptov patri nedostato¢na
infraStruktara a nedostupnost’ zakladnych sluzieb. Cielom je zlepSenie
zakladnych sluzieb, vybudovanie infrastruktiry a obnova dediny
Vv regione Stredny Liptov.

12 Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) &. 808/2014.
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Rozsah a opravnené
¢innosti

Podmienka opravnenosti aktivit projektu (opravnené ¢innosti)

Opravnené aktivity projektu (&innosti), ktoré Ziadatel’ musi spifiat’ si opravnené
aktivity projektu (Cinnosti) v zmysle stratégie CLLD prislusnej MAS uvedené vo
vyzve na predkladanie ZoNFP ako opravnené aktivity/¢innosti MAS. Ziadatel
musi zarovei spiiat’ aj podmienky uvedené v bode 2.1 pre Podopatrenie 7.2
Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozsirovania vsetkych
druhov infrastruktir malych rozmerov vratane investicii do energie z
obnovitel'nych zdrojov a Uspor energie uvedené v Prilohe 6B k Prirucke pre
prijimatela o poskytnutie nenavratného finan¢ného prispevku z Programu
rozvoja vidieka SR 2014 — 2022 pre opatrenie 19. Podpora na miestny rozvoj v
ramci iniciativy LEADER.

Ziadatel’ musi zaroven spiiat’ aj nasledovné podmienky (ak relevantné):

. vystavba a rekonstrukcia miestnych komunikacii, ldvok, mostov,
chodnikov a zachytnych parkovisk, autobusovych zastavok. V pripade investicii
do miestnych komunikacii, tie budid umoznené len v malom rozsahu a za
predpokladu, Ze prispievaju k oziveniu znevyhodnenej vidieckej oblasti, kde
moze zlepsit’ prepojenie medzi vidieckymi oblastami a SirSou dopravnou sietou,
prip. budu prispievat’ k miestnemu ekonomickému rozvoju (napr. k rozvoju
vidieckeho cestovného ruchu a pod.)

KonkrétnejSie aktivity: miestne komunikacie v dedinach, vidiecke cesty a
chodniky (cesty a chodniky aj vratane parkovisk), parkoviska, priekopy a rigoly
(len ak st sucastou popri realizovanej ceste, resp. chodniku), cestné mosty (z
ocele, betonu alebo z iného materialu) spolu s nadjazdami a prijazdami, peSie
mosty (lavky pre pesich), autobusové pristresky (autobusové zastavky).

Za opravneny vydavok sa povazuje aj tzv. mobiliar:

- lavicka,

- odpadkovy kos,

- kontajner na zelefi/kvetina¢, informacné plochy/tabule/vitriny (napr. aj
vratane nazvu zastavky, nazvu ulice, umiestnenie mapy obce/okolia/kultarnych
pamiatok),

- uvitacie tabule,

- smerniky a ukazovatele (napr. k obecnému tiradu, ku kultirnej pamiatke,
k historickej budove, muzeu, pamétnej izbe, a pod.),

- bariéry,

- zabrany vjazdu,

- ochranné mreze (napr. na korefi/kmen stromov).

. vystavba, rekonstrukcia, modernizacia, dostavba kanalizacie, vodovodu,
alebo Cistiarne odpadovych vod. Podrobnejsie: stokové siete (kmenové stoky,
zberaCe a uli¢né stoky, vyustné stoky a odlahcovacie stoky), Cistiarne
odpadovych vdd, obecné, skupinové a ostatné vodovody lokélneho charakteru,
miestne potrubné rozvody teplej vody, stuvisiace vodarenské stavby miestneho
vyznamu (Upravne vody, Cerpacie stanice).

. zlepsenie vzhladu obci — uprava a tvorba verejnych priestranstiev,
namesti, parkov, aleje, peSie zony, nabrezia (v pripade, Ze je sucastou takejto
investicie aj parkovisko v menSom rozsahu, , tak st vydavky opravnené aj
vratane parkovisk) a pod.

Za verejné priestranstvo mozno povazovat pre ucely vydavania zakazov a
prikazov v legislativnej posobnosti obce kazdy priestor, ktory spliuje sucasne tri
nasledujiice podmienky:

- je pristupny vsetkym bez obmedzenia (teda pristupny kazdému bez toho,
aby musel prekonavat’ prekazky)

- sluzi na vSeobecné uzivanie (teda neexistuje ziadny pravny dovod, ktory
by niekoho vylucoval z jeho uzivania resp. neexistuje pravny dovod, ktory by
obmedzoval jeho vyuzivanie len pre zuZeny okruh osob alebo len pre urcity ucel)
- je ako verejné priestranstvo definovany alebo urceny (lokalizovany) vo
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v§eobecne zavédznom nariadeni obce.

Slova "priestor pristupny bez obmedzeni" je nutné definovat’ tak, ze nejde o
akékol'vek T'ubovolné priestory, ale Ze ide o priestranstva majice podobny
charakter ako namestie, trhovisko, cesty, miestne komunikacie, parky a verejna
zelen.

Obec je vo vSeobecne zavdznych nariadeniach opravnena pojem "verejné
priestranstvo" definovat’, avSak tato definicia musi vychadzat zo zakonného
zakladu.

Vo vSeobecnosti mézeme za verejné priestranstvo povazovat verejnosti
pristupné pozemky vo vlastnictve obce alebo pozemky, ktoré si obec prenajima.
Verejnym priestranstvom na ucely zakona nie st pozemky, ktoré s sice vo
vlastnictve obce, ale obec ich prenajala podl'a osobitného zakona. Za verejné
priestranstvo je mozné povazovat’ aj cintorin, a aj to len v pripade, ak ho ma
obec definovany alebo urceny (lokalizovany) vo v§eobecne zavdznom nariadeni
obce pred podanim ZoNFP, ako verejné priestranstvo. Za verejné priestranstvo
nie je mozné povazovat Skolu, Skolské zariadenia ($kolky, jasle), areal Skoly
(Skolsky dvor).

Opravnenym vydavkom v ramci aktivity 3 je aj mobiliar/drobny architektonicky
prvok napr.

- lavic¢ka, odpadkovy kos,

- kontajner na zelen/kvetinac,

- informacné  plochy/tabule/vitriny  (napr. nazvu namestia/parku,
umiestnenie mapy obce/okolia/kultirnych pamiatok a pod.),

- smerniky a ukazovatele (napr. ku kultarnej pamiatke, k historickej
budove, mizeu, pamétnej izbe, a pod.),

- stojan a/alebo pristresky na bicykle,

- bariéry,

- zabrany vjazdu,

- ochranné mreze (napr. na korefi/kmen stromov),

- hodiny,

- fontanka na pitni vodu/vypustny stojan na pitni vodu

Opravneni
prijimatelia

Prijimatel'om st obce zdruzené v MAS Stredny Liptov

Intenzita pomoci **

EU:SR:VZ=75:25:0

Opravnené vydavky

Vydavky pre ziadatela/prijimatela projektov v rdmci implementécie
stratégie CLLD su povazované za opravnené, ak vznikli a boli zaplatené
v ¢ase od podania ZoNFP, na zaklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v
ramci implementacie stratégie CLLD, ktora je vyhlasend MAS, s
vynimkou vSeobecnych nékladov stvisiacich s investiciou vymedzenych
v ¢lanku 45 ods. 2 pism. ¢) nariadenia EP a Rady (EU) &. 1305/2013, kde
sa za opravnené budll povazovat’ vzniknuté a zaplatené - vydavky v Case
pred podanim ZoNFP na zaklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v ramci
implementécie stratégie CLLD, ktora je vyhlasena prislusnou MAS, a to
od 1. januara 2016. Opravnené vydavky st vydavky vzniknuté pri
uskutocneni VO/O ktoré sa zacalo najskor dna 19. aprila 2016. Uvedené
sa vztahuje aj na vSeobecné ndklady suvisiace s investiciou vymedzené v
¢lanku 45 ods. 2 pism. ¢) nariadenia EPFRV.

8.2.6.3.2.5. Opravnené naklady

13 Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov

a rozpoctu.
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Oprdvnené vydavky projektu, ktoré Ziadatel musi spliat s
opravnené vydavky v zmysle stratégie CLLD uvedené vo vyzve na
predkladanie ZoNFP ako oprdavnené vydavky MAS. Ziadatel musi
zdroven spliiat’ aj podmienky uvedené v bode 2.2 pre Podopatrenie
.2 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo
rozsirovania vsetkych druhov infrastruktur malych rozmerov
vrdtane investicii do energie z obnovitelnych zdrojov a uspor
energie uvedené v Prilohe 6B k Prirucke pre prijimatela o
poskytnutie nenavratného financného prispevku z Programu
rozvoja vidieka SR 2014 — 2022 pre opatrenie 19. Podpora na
miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER a podmienky v kapitole
7., 0ds. 3 az ods. 5 vyssie uvedenej prirucky.

Ziadatel musi zdrovern spliiat aj nasledovné podmienky (ak
relevantné):

1. Vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré su v sulade
s podporovanymi cinnostami v ramci tohto podopatrenia, vratane
vydavkov na zaclenenie prvkov zelenej infrastruktury — naklady na
nasledné "ozelenenie" objektov a ich zaclenenie do zelenej
infrastruktury obce.

2. Vseobecné naklady suvisiace s bodom 1 (v pripade
investicnych opatreni):

a. vystavba, obstaranie (vratane leasingu) alebo zlepsenie
nehnutelného majetku

b. kupa alebo kupa na leasing novych strojov a zariadeni, ako
i strojov a zariadent do vysky ich trhovej hodnoty

C. vSeobecné naklady suvisiace s vydavkami uvedenymi v
bode a) a v bode b) ako su poplatky architektom, inZinierom a
konzultantom, poplatky za poradenstvo v oblasti environmentélnej
a ekonomickej udrzatelnosti vratane S$tudii uskutocnitelnosti.
Stidie uskuto&nitelnosti zostavajli opravnenymi aj v pripade, ak sa
na zaklade ich vysledkov nebudu realizovat’ Ziadne vydavky
uvedené v bodoch a) a b) — max. do 15% z vySky projektu

d. nehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj
pocitacového softvéru, ziskanie patentov, licencii, autorskych prav
a obchodnych znaciek

Vyska prispevku
(minimalna
a maximalna)

Min. 3000 € - Max. 100 000 € / 1 projekt

Finan¢ny plan

Region™ Spolu EU SR vz iné

1% Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
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MR | 23361314 | 175209.86 |58 403.28 0 0
VR
Spolu | 93361314 | 175200.86 | 58 403,28 0 0

Principy pre
stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich

8.2.6.3.2.7. Zasady vzhl'adom na urcenie vyberovych kritérii
v sulade s kritériami pre vyber projektov v ramci implementacie stratégie

kritérii/Hlavné ) ; AN
zisady viberu CLLD v sulade s Prilohou 6B k Prirucke pre prijimatel'a LEADER
operécii®®
Merna Pociato¢na Celkova
Kod/ID Nazov/Ukazovatel’ | . cielova
jednotka hodnota
hodnota
- Pocet ocet 0
podporenych obci p 9
- Celkovy objem
o 4 investicii
Meratel'né ) € 0 233 613,14
ukazovatele projektu
1.2 - Pocet 0s6b vo
vidieckych ) 7775
oblastiach, ktori Pocet 0
maju prospech z
realizovaného
projektu

Tabulka ¢. 4.D: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

2.2. Investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozsirovania miestnych
zakladnych sluzieb pre vidiecke obyvatel’stvo vratane vol’ného ¢asu a

kultary a suvisiacej infrastruktiry

Priradenie kodu
opatrenia'®

Program rozvoja vidieka 2014 -2020, Opatrenie — 7. Zakladné sluzby a obnova
dedin vo vidieckych oblastiach, Podopatrenie - 7.4. — Podpora na investicie do
vytvarania, zlepSovania alebo rozSirovania miestnych zakladnych sluzieb pre
vidiecke obyvatel'stvo vratane voI'ného ¢asu a kultiry a suvisiacej infrastruktary,
Operacia: Vytvaranie, zlepSovanie alebo rozsirovanie miestnych sluzieb vratane
vol'ného Casu a kultury a suvisiacej infrastruktiry

Priradenie
k fokusovej oblasti
PRV/SC IROP

Primarna fokusova oblast’ - 6B - Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych
oblastiach;

Sekundérna FO predominantna — 6B

Sekundérna FO doplnkova — 5C (plati pre vyuZzivanie OZE)
Zdovodnenie/popis: 5C - Podporené investicie do vyuzivania OZE priamo
prispeju k ciel'u FO 5C —ul'ahcenie dodavok a vyuZzivania OZE

15 v pripade identického textu postatuje odvolavka na text PRV/IROP
16 Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) &. 808/2014.
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Ciele opatrenia

Vybudovanie potrebnej infrastruktiry a obnova dediny

Zdoévodnenie vyberu

Medzi najvédcsie problémy regionu Stredny Liptov patri nedostatocna
infraStruktira a nedostupnost zakladnych sluzieb. V stG¢asnosti v obciach
chybaju dostato¢ne vybavené miesta pre relaxaciu a Sportovanie miestnych
obyvatel'ov. Rekonstrukciou rekreacnych arealov, oddychovych zon, detskych a
Sportovych ihrisk, kultirnych domov, amfiteatrov sa vytvoria podmienky pre
vyuZzitie obecného majetku na volno-Casové aktivity, spolkovi ¢innost’ a
relaxaciu miestnych obyvatelov. NezanedbateIny prinos maji vo zvyseni
standardov vybavenosti izemia nielen z pohl'adu miestnych obc¢anov, ale aj
navstevnikov regionu. Obnovené miesta a ihriska st vyznamnym krajinotvornym
prvkom obci a podhoria. Cielom je zlepSenie zakladnych sluzieb, vybudovanie
infraStruktiry a obnova dediny v regione Stredny Liptov.

Rozsah a opravnené
¢innosti

Opravnené aktivity projektu (&innosti), ktoré Ziadatel’ musi spifiat’ si opravnené
aktivity projektu (Cinnosti) v zmysle stratégie CLLD uvedené vo vyzve na
predkladanie ZoNFP ako opravnené aktivity/¢innosti MAS. Ziadatel' musi
zarovei spiiat’ aj podmienky uvedené v bode 2.1 pre Podopatrenie 7.4 Podpora
na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozSirovania miestnych
zakladnych sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo vratane vol'ného ¢asu a kultiry a
suvisiacej infrastruktury uvedené v Prilohe 6B k Prirucke pre prijimatela o
poskytnutie nenavratného finanéného prispevku z Programu rozvoja vidieka SR
2014 — 2022 pre opatrenie 19. Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy
LEADER.

Ziadatel’ musi zaroven spiiat’ aj nasledovné podmienky (ak relevantné):

- investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre travenie volného Casu
vratane prislusnej infrastruktiry - napr.
vystavba/rekonstrukcia/modernizacia/rozsirenie (pristavba,nadstavba, zvacSenie)
Sportovisk a detskych ihrisk, amfiteatrov/ vonkajsi exteriérovy priestor pre
kultarne a spolocenské podujatia, ktoré musi byt spojené pevne so zemou
(vratane zastreSenia, osvetlenia, ozvucenia apod.) , investicie do rekonstrukcie
nevyuzivanych objektov v obci pre komunitni/spolkova cEinnost’ vratane
rekonstrukcie existujucich kultirnych domov

- investicie zamerané na zriadenie novych,  rozSirenie (pristavba,
nadstavba, prestavba), rekonstrukcia a modernizicia existujucich domov smutku
vratane ich okolia

- investicie suvisiace so zvySovanim kvality zivota obyvatelov —
investicie spojené s odstraiiovanim malych tzv. divokych skladok odpadov resp.
opustené¢ho odpadu

- investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre rozvoj podnikania —
rekonstrukcia,  modernizacia/rozSirenie  (pristavba,nadstavba,  zvécSenie)
nevyuzivanych  objektov v obci  pre  podnikatel'ski  Cinnost,
vystavba/rekonstrukcia trznic pre podporu predaja miestnych produktov a pod.

- investicie do vyuzivania OZE vratane investicii spojenymi s usporou
energie — len ako sucast’ investicii do miestnych sluzieb. Za miestne sluzby sa
povazuju len sluzby spojené so spolkovou ¢innostou v ramci komunitnych
centier, sluzby spojené s kultirou v ramci kultirnych domov, sluzby spojené s
poskytovanim samospravnych ¢innosti v ramci obecnych uradov, sluzby spojené
s predskolskou vychovou v ramci materskych $kolok a sluzieb spojenych so
Sportom v ramci obecnych Sportovych hal a telocvi¢ni

- investicie suvisiace so zvySenim bezpecCnosti t.j. nakup pridavnych
zariadeni na komunalnu techniku na dCistenie, udrzbu zelene a zimna udrzbu
ciest/miestnych komunikécii a chodnikov (malé zariadenia) a investicie suvisiace
so zvySenim bezpecnosti a prevencie proti vandalizmu na verejnych priestoroch
(montaz kamerovych systémov a inych bezpecnostnych prvkov)
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Opréavneni
prijimatelia

Prijimatel'om st obce zdruzené v MAS Stredny Liptov

Intenzita pomoci *’

EU:SR:VZ=75:25:0

Opravnené vydavky

Vydavky pre ziadatela/prijimatela projektov v ramci implementéacie
stratégie CLLD su povazované za opravnené, ak vznikli a boli zaplatené
v ¢ase od podania ZoNFP, na zéklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v
ramci implementécie stratégie CLLD, ktord je vyhlasend MAS, s
vynimkou vSeobecnych nékladov stvisiacich s investiciou vymedzenych
v ¢lanku 45 ods. 2 pism. ¢) nariadenia EP a Rady (EU) & 1305/2013, kde
sa za opravnené budu povazovat’ vzniknuté a zaplatené - vydavky v Case
pred podanim ZoNFP na zaklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v ramci
implementécie stratégie CLLD, ktora je vyhldsena prisluSnou MAS, a to
od 1. januara 2016. Opravnené¢ vydavky su vydavky vzniknuté pri
uskutocneni VO/O ktoré sa zacalo najskor dia 19. aprila 2016. Uvedené
sa vztahuje aj na vSeobecné néklady stvisiace s investiciou vymedzené v
¢lanku 45 ods. 2 pism. ¢) nariadenia EPFRV.

8.2.6.3.4.5. Opravnené naklady
1.

Opravnené vydavky projektu, ktoré Ziadatel musi spifiat st
opravnené vydavky v zmysle stratégie CLLD uvedené vo vyzve
na predkladanie ZoNFP ako opravnené vydavky MAS. Ziadatel
musi zaroven spifiat aj podmienky uvedené v bode 2.2 pre
Podopatrenie 7.4 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania
alebo rozsSirovania miestnych zakladnych sluzieb pre vidiecke
obyvatel'stvo vratane volného casu a kultary a suvisiacej
infrastruktury uvedené v Prilohe 6B k Prirucke pre prijimatela o
poskytnutie nenavratného finan¢ného prispevku z Programu
rozvoja vidieka SR 2014 — 2022 pre opatrenie 19. Podpora na
miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER a podmienky v
kapitole 7., ods. 3 az ods. 5 vysSie uvedenej prirucky.

Ziadatel musi zaroven spliiat aj nasledovné podmienky (ak
relevantné):

1. vydavky na hmotné a nehmotné investicie v sulade s
podporovanymi ¢innostami (vratane zaClenenie prvkov zelenej
infraStruktary, nasledné "ozelenenie" objektov a ich zaclenenie do
zelenej infraStruktary obce, néklady suvisiace s investiciami do
vyuzivania OZE a do uspor energie, pokial' si tieto investicie
stiCastou inych investicii v rdmci operacie)

2. stvisiace vseobecné naklady s bodom 1 (v pripade
investi¢nych opatreni):

a) vystavba, obstaranie (vratane leasingu) alebo zlepSenie

17 Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov

a rozpoctu.
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nehnutelného majetku;

b) kapa alebo ktipa na leasing novych strojov a zariadeni, ako
1 strojov a zariadeni do vysky ich trhovej hodnoty;

C) vSeobecné naklady suvisiace s vydavkami uvedenymi v
bode a) a v bode b) ako su poplatky architektom, inzinierom a
konzultantom, poplatky za poradenstvo v oblasti environmentalnej
a ekonomickej udrzatelnosti vratane Stadii uskutocnitelnosti.
Stadie uskuto&nitelnosti zostavajii opravnenymi aj v pripade, ak sa
na zéklade ich vysledkov nebuda realizovat’ Ziadne vydavky
uvedené v bodoch a) a b) — max. do 15% z vysky projektu;

d) nehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj
pocitacového softvéru, ziskanie patentov, licencii, autorskych prav
a obchodnych znaciek.

- Pod vydavkami na pripravné prace sa rozumeju vydavky na
poplatky architektom, projektantom, inzinierom a konzultantom
suvisiace s vypracovanim projektove] dokumentacie (max. 4%),
vydavky za stavebny dozor (max. 1%) a vydavky na poradenstvo v
oblasti environmentdlnej a ekonomickej udrZatelnosti vratane
Stadii uskutocnitelnosti (max. 8%).

(miniméalna
a maximalna)

Vyska prispevku

Min. 3000 € - Max. 100 000 € / 1 projekt

Region'® Spolu EU SR vz iné
MR 295 593,07 221694,80 | 73 898,27 0 0
Finanény plan
VR
Spolu | 295 593,07 221694,80 | 73 898,27 0 0
Principy pre
stanovenie
vyberovych 8.2.6.3.4.7. Zasady vzhl'adom na uréenie vyberovych kritérii
a hodnotiacich , . , . . L. L
Kritérii/Hlavné v stlade s kritériami pre vyber projektov v rdmci implementacie stratégie
zésady vyberu CLLD v sulade s Prilohou 6B k Prirucke pre prijimatela LEADER
operécii*®
Merna Pociatocna Celkovd
Kod/ID Nazov/Ukazovatel’ | . cielova
jednotka hodnota
hodnota
MerateI'né - Pocet
ukazovatele projektu podporenych obci | Pocet 0 9
7.4.
- Celkovy objem
investicii € 0 295 593,07

18 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
19 v pripade identického textu postatuje odvolavka na text PRV/IROP
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- Pocet 0s6b vo
vidieckych 0 9678
oblastiach, ktori Pocet
majua prospech z
realizovaného
projektu

Tabul’ka €. 4.E: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

2.3. Investicie do rekreacnej infrastruktiry, turistickych informacii a

do turistickej infrastruktiry malych rozmerov na verejné vyuZzitie

Priradenie kodu
opatrenia?®

Program rozvoja vidieka 2014 -2020, Opatrenie — 7. Zakladné sluzby a obnova
dedin vo vidieckych oblastiach, Podopatrenie - 7.5. Podpora na investicie do
rekreacnej infrastruktury, turistickych informacii a do turistickej infrastruktary
malych rozmerov na verejné vyuzitie, Operacia: Rozvoj vidieckeho cestovného
ruchu

Priradenie
k fokusovej oblasti
PRV/SC IROP

Primarna fokusova oblast’ - 6B - Podpora miestneho rozvoja vo
vidieckych oblastiach;
Sekundarna FO predominantna — 6B

Ciele opatrenia

Vybudovanie potrebnej infrastruktiry a obnova dediny

Zdo6vodnenie vyberu

Daliimi problémami je nedostatoéne vyuzivany potencial regionu pre rozvoj
vidieckeho cestovného ruchu v oblasti sluzieb, ako aj nedostato¢na infrastruktira
vidieckeho cestovného ruchu. Ciel'om je vybudovanie potrebnej infrastruktary.

Rozsah a opravnené
¢innosti

Opravnené aktivity projektu (¢innosti), ktoré Ziadatel’ musi spinat’ su opravnené
aktivity projektu (¢innosti) v zmysle stratégie CLLD uvedené vo vyzve na
predkladanie ZoNFP ako opravnené aktivity/¢innosti MAS. Ziadatel’ musi
zéroven spinat’ aj podmienky uvedené v bode 2.1 pre Podopatrenie 7.5 Podpora
na investicie do rekreacnej infrastruktury, turistickych informadcii a do turisticke;
infraStruktiry malych rozmerov na verejné vyuzitie uvedené v Prilohe 6B k
Prirucke pre prijimatel’a o poskytnutie nendvratného financného prispevku z
Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2022 pre opatrenie 19. Podpora na miestny
rozvoj v rdmci iniciativy LEADER.

Opravnené ¢innosti:

- investicie, ktor¢ stivisia s vytvorenim, udrziavanim, obnovou a skvalitiiovanim
turisticky zaujimavych objektov, bodov a miest vratane prislusnej infrastruktury
— miestne kultirne, historické, prirodné a iné objekty a zaujimavosti, zriadenie
muzejnych a galerijnych zariadeni a pod.;

- investicie do rekreacnej infrastruktury, turistickych informacii a informac¢nych
tabul’ v turistickych lokalitach na verejné vyuzitie, budovanie drobnych
obsluznych zariadeni pre turistov, informacné body, smerové tabule, KIOSKy
apod.;

- budovanie, rekonstrukcia nau¢nych chodnikov, cykloturistickych chodnikov,
ich napojenie na naucné chodniky, budovanie doplnkovej infraStruktary
(odpocinkové miesta, pristresky, stojany na bicykle a pod.), vystavba
vyhliadkovych vezi, budovanie, udrzba a obnova cykloturistického znacenia na
existujucich cykloturistickych trasach a pod.

20 Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) ¢. 808/2014.
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Opréavneni
prijimatelia

Prijimatel'om st obce zdruzené v MAS Stredny Liptov

Intenzita pomoci %

EU:SR:VZ=75:25:0

Opravnené vydavky

Vydavky pre ziadatela/prijimatela projektov v ramci implementéacie
stratégie CLLD su povazované za opravnené, ak vznikli a boli zaplatené
v ¢ase od podania ZoNFP, na zéklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v
ramci implementécie stratégie CLLD, ktord je vyhlasend MAS, s
vynimkou vSeobecnych nékladov stvisiacich s investiciou vymedzenych
v ¢lanku 45 ods. 2 pism. ¢) nariadenia EP a Rady (EU) & 1305/2013, kde
sa za opravnené budu povazovat’ vzniknuté a zaplatené - vydavky v Case
pred podanim ZoNFP na zaklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v ramci
implementécie stratégie CLLD, ktora je vyhldsena prisluSnou MAS, a to
od 1. januara 2016. Opravnené¢ vydavky su vydavky vzniknuté pri
uskutocneni VO/O ktoré sa zacalo najskor dia 19. aprila 2016. Uvedené
sa vztahuje aj na vSeobecné néklady stvisiace s investiciou vymedzené v
¢lanku 45 ods. 2 pism. ¢) nariadenia EPFRV.

Opravnené vydavky projektu, ktoré Ziadatel musi splhat’ st
opravnené vydavky v zmysle stratégie CLLD uvedené vo vyzve na
predkladanie ZoNFP ako opravnené vydavky MAS. Ziadatel’ musi
zaroven spliiiat’ aj podmienky uvedené v bode 2.2 pre Podopatrenie
7.5 Podpora na investicie do rekreacnej infrastruktary, turistickych
informacii a do turistickej infraStruktury malych rozmerov na
verejné vyuzitie uvedené v Prilohe 6B k Prirucke pre prijimatela
o poskytnutie nenavratného finan¢ného prispevku z Programu
rozvoja vidieka SR 2014 — 2022 pre opatrenie 19. Podpora na
miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER a podmienky v
kapitole 7., ods. 3 az ods. 5 vysSie uvedenej prirucky.

Ziadatel musi zaroven spifat’ aj nasledovné podmienky (ak
relevantné):

1. Vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré si v
stlade s podporovanymi ¢innostami v ramci tohto podopatrenia,
vratane vydavkov na zaclenenie prvkov zelenej infrastruktiry —
naklady na nasledné "ozelenenie" objektov a ich zaclenenie do
zelenej infrastruktiry obce.

2. Vseobecné naklady stvisiace s bodom 1 (v pripade
investi¢nych opatreni):

a) vystavba, obstaranie (vratane leasingu) alebo zlepSenie
nehnutel'ného majetku

b) kupa alebo kiipa na leasing novych strojov a zariadeni, ako

2 Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany ziadatel’a a prispevkom v fondov

a rozpoctu.
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1 strojov a zariadeni do vysky ich trhovej hodnoty

C) vSeobecné naklady suvisiace s vydavkami uvedenymi v
bode a) a v bode b) ako su poplatky architektom, inzinierom a
konzultantom, poplatky za poradenstvo v oblasti environmentalnej
a ekonomickej udrzatelnosti vratane Stadii uskutocnitelnosti.
Stadie uskuto&nitelnosti zostavajii opravnenymi aj v pripade, ak sa
na zaklade ich vysledkov nebudu realizovat’ ziadne vydavky

uvedené v bodoch a) a b) — max. do 15% z vysky projektu

d) nehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj
pocitacového softvéru, ziskanie patentov, licencii, autorskych prav
a obchodnych znaciek
Vyska prispevku
(minimalna Min. 3 000 € - Max. 54 168,84 € / 1 projekt
a maximalna)
Region? Spolu EU SR vz iné
MR 54 168,84 40 626,63 | 1354221 0 0
Finanény plan
VR
Spolu | 54 187,18 40 626,63 | 1354221 0 0
Principy pre
stanovenie
Eygeﬂi_vfféhha 8.2.6.3.3.7. Zasady vzhladom na uréenie vyberovych kritérii
odnotiacic e . . . .
kritérii/Hlavne v sulade s kritériami pre vyber projektov v ramci implementacie stratégie
zésady vyberu CLLD v sulade s Prilohou 6B k Prirucke pre prijimatel'a LEADER
operécii®®
Merna Pociatocna Celkovd
Kod/ID Nazov/Ukazovatel’ | . cielova
jednotka hodnota h
odnota
- Pocet , Pocet 0
podporenych 1
projektov
;o €
Meratel'né A Celk,o vy objem 0
ukazovatele projektu investicii 54 168,84
7.5. ot 4 000
P , Podet 0
podporenych
beneficientov
(obyvateliatnavste
vnici)

22 Typ regiénu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
23 y pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP
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Cast’ B.) Akény plan pre CHOD MAS a animacie

Tabul’ka €. 4.F: Chod MAS 1 a Chod MAS 2 v ramci IROP (zakladna alokacia z menej

rozvinutého regionu)

Nazov opatrenia

3.1. Financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych s

riadenim uskutoc¢iiovania stratégii CLLD

Priradenie kodu
opatrenia®*

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV/SC IROP

5.1.1 - Zvysenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou podnikania
a inovacii;

Podpora v ramci opatrenia bude poskytovana na prevadzkovt

a administrativnu ¢innost’ schvalenych miestnych akénych skupin ako aj
na naklady v suvislosti s ozivovanim stratégie miestneho rozvoja, t.j.
propagacia stratégie a informovanost’ o dotknutom tizemi.

Ciele opatrenia

Cielom je zabezpecit’ Cinnost’ a chod Miestnej akénej skupiny Stredny
Liptov.

Zdovodnenie vyberu

Pri spracovani stratégie CLLD  rezonovala mysSlienka vzijomnej
spoluprace a koordinovaného postupu pri jej priprave a jej samotnom
uskutoc¢novani. Vyvstala tiez myslienka spolo¢ného marketingu, publicity
a sietovania regionu a taktiez monitorovanie, hodnotenie a aktualizacia
stratégii CLLD. Doéraz je poloZzeny na posilnenie vnimania identity s
uzemim a komunitou.

Rozsah a opravnené
¢innosti

Opravnené ¢innosti:

- Aktivita 3.1.1 personalne a administrativne naklady MAS (prevadzkové
vratane ndkladov na prendjom kancelarskych priestorov, osobné naklady,
poistenie);

- Aktivita 3.1.2 Vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS (Skolenia,
konferencie, seminare, workshopy a pod., okrem Skoleni pre
predkladatel'ov projektov), ktori sa podielaju na priprave a vykonavani
stratégie CLLD

- Aktivita 3.1.3 Naklady na publicitu a sietovanie: Gi¢ast’ zamestnancov a
¢lenov MAS na stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadani narodnych a
eurdpskych sieti, ako aj poplatky za ¢lenstvo v regionalnych, narodnych
alebo europskych sietach MAS

- Aktivita 3.1.4 Finan¢né naklady (napr. bankové poplatky)

- Aktivita 3.1.5 Naklady vynalozené na monitorovanie, hodnotenie a
aktualizéciu stratégii CLLD (na irovni MAS)

Opravneni prijimatelia

Prijimatel'om je Miestna ak¢né skupina Stredny Liptov

24 Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) ¢. 808/2014.
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Intenzita pomoci 2

EU:SR:VZ=95:0:5

Opravnené vydavky

V zmysle Prilohy €. 8 k Prirucke pre ziadatel'a o poskytnutie nenavratného financného

prispevku z Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 pre opatrenie 19

A.) personalne a administrativne naklady MAS (prevadzkové, osobné, poistenie)

B.) vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS (S8kolenia, konferencie, seminare,
workshopy a pod., okrem $koleni pre predkladatel'ov projektov), ktori sa podiel’aji
na priprave a vykonavani stratégie CLLD

C.)néklady na publicitu a sietovanie: ucast’ zamestnancov a ¢lenov MAS na stretnutiach
s inymi MAS, vratane zasadani narodnych a eurdpskych sieti, ako aj poplatky za
¢lenstvo v regionalnych, narodnych alebo eurdépskych sietach MAS

D.) finan¢né naklady (napr. bankové poplatky)

E.) naklady vynalozené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu stratégii CLLD (na
urovni MAS)

Region?® Spolu EU SR vz iné
MR 130 807,61 124 267,23 0 6 540,38 0
Finan¢ny plan
VR
Spolu 130 807,61 124 267,23 0 | 6540,38 0
Merna Pociatocna Celkova
Kod/ID Nazov/Ukazovatel iednotka hodnota cielova
. hodnota
- velkost MAS kmzv 0 231,93
- pocet obyvatelov v Pocet 0 10836
podporenej MAS
- pocet podporenych 5
opatreni a aktivit Pocet 0 8
- pocet projektov
financovanych MAS
- pocet podporenych 5
beneficientov Pocet 0 24
(zamestnanci+c¢lenov
ia) 5
Meratel'né ukazovatele - pocet obci Pocet 0 50
projektu podporeného tizemia
5.1.1. - hruby pocet 5
vytvorenych Pocet 0 12
pracovnych miest
- Pocet
sermnarov‘,’ Pocet 0 3
konferencii,
workshopov
a Skoleni Pocet 0 3
zamestnancov
a Clenov
- Pocet _1'16asti na Pocet 0 2
stretnutiach s inymi
MAS

% Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany ziadatel’a a prispevkom v fondov

a rozpoctu.

26 Typ regiénu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
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- Celkovy objem

investicii € 0 130 807,61

Tabul’ka €. 4.G: Animacie (zakladna alokacia pre MAS z menej rozvinutého regionu)

Nazov opatrenia

3.2 Financovanie nakladov v suvislosti s oZivovanim stratégie
miestneho rozvoja

Priradenie kodu
opatrenia®’

Program rozvoja vidieka 2014 -2020, Podopatrenie - 19.4. — Podpora na
prevadzkové naklady a oZivenie, Operacia: Chod miestnej akénej skupiny
a animacia

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV/SC IROP

6B, sekundarne 2A, 2B, 6A

Ciele opatrenia

Ciel'om je zabezpecit animaciu (ozivenie) Miestnej akénej skupiny
Stredny Liptov.

Zdovodnenie vyberu

Jedna sa o néklady v suvislosti s ozivovanim stratégie miestneho rozvoja,
t.j. propagacia stratégie a informovanost’ o dotknutom tzemi

Rozsah a opravnené
¢innosti

Opravnené ¢innosti:

- Financovanie animac¢nych nakladov MAS v suvislosti s ozivovanim
stratégie CLLD:

- Propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie
CLLD;

- Vymena informacii medzi miestnymi aktérmi - seminare, konferencie,
workshopy pre ¢lenov MAS, d’alSich aktérov ako aj, zamerané na ich
rozSirovanie vedomosti a zru¢nosti pri vykonavani stratégie CLLD a s tym
spojenych prac;

- Vzdeldvanie potencidlnych prijimatelov zamerané na rozSirovanie
vedomosti a zrucnosti pri priprave projektov.

Opravneni prijimatelia

Prijimatel'om je Miestna ak¢né skupina Stredny Liptov

Intenzita pomoci 28

EU:SR:VZ=75:25:0

Opravnené vydavky

8.2.15.3.2.5. Opravnené naklady

Financovanie anima¢nych ndkladov MAS v stvislosti s oZivovanim
stratégie CLLD:

a. propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch

27 Plati v pripade optreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) &. 808/2014.
28 Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany ziadatel’a a prispevkom v fondov

a rozpoctu.
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stratégie CLLD;

b. vymena informacii medzi miestnymi aktérmi - seminare,
konferencie, workshopy pre ¢lenov MAS, dalSich aktérov ako aj,
zameran¢ na ich rozSirovanie vedomosti a zru¢nosti pri
vykonavani stratégie CLLD a s tym spojenych prac;

C. vzdelavanie potencidlnych prijimatel'ov zamerané na rozSirovanie
vedomosti a zru¢nosti pri priprave projektov.

Region?® Spolu EU SR \/4 iné
MR 21 930,00 16 447,50 5482,50 0 0
Finan¢ny plan
VR
Spolu 21 930,00 16 447,50 5482,50 0 0
Merna Pociato¢na Celkova
Kod/ID Nazov/Ukazovatel’ . cielova
jednotka hodnota hodnota
- Pocet
seminarov,
konferencii, Pocet 0 5
workshopov,
Meratel'né ukazovatele prOpagaényCh,
projektu informac¢nych a
19.4. vzdelavacich
akeii Pocet 0 75
- pocet podporenych
beneficientov
(Clenoviatprijimateli | ¢ 0 21 930,00
a
- Celkovy objem
investicii

Tabulka €. 4.H: Chod MAS a animéacie (dodato¢na alokacia na ziklade splnenia mil’nika A ),

max. 20% z pridelenej dodatoc¢nej alokicie na zdklade splnenia milnika A

Nézov opatrenia

3.1. Financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych s
riadenim uskutocnovania stratégii CLLD
3.2 Financovanie nakladov v suvislosti s oZivovanim stratégie

miestneho rozvoja

Priradenie kddu
opatrenia®

Program rozvoja vidieka 2014 -2020, Podopatrenie - 19.4. — Podpora na
prevadzkové naklady a oZivenie, Operdcia: Chod miestnej akénej skupiny
a animdcia

29 Typ regiénu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
%0 Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) &. 808/2014.
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Priradenie
k fokusovej oblasti
PRV/SCIROP

6B, sekundarne 2A, 2B, 6A.

Ciele opatrenia

Ciel'om je zabezpecit' ¢innost’, chod a animacie Miestnej akénej skupiny
Stredny Liptov.

Zdoévodnenie vyberu

Pri spracovani stratégie CLLD  rezonovala myslienka vzajomne;j
spoluprace a koordinovaného postupu pri jej priprave a jej samotnom
uskutocnovani. Vyvstala tiez myslienka spolo¢ného marketingu, publicity
a sietovania regionu a taktiez monitorovanie, hodnotenie a aktualizacia
stratégii CLLD. Doraz je polozeny na posilnenie vnimania identity s
uzemim a komunitou.

Rozsah a opravnené
¢innosti

Opréavnené ¢innosti:

Chod MAS

- persondlne a administrativne ndklady MAS (prevadzkové vratane
nakladov na prendjom kancelarskych priestorov, osobné naklady,
poistenie);

- Vzdelavanie zamestnancov a clenov  MAS (Skolenia, konferencie,
semindre, workshopy a pod., okrem Skoleni pre predkladatelov
projektov), ktori sa podiel’aju na priprave a vykonavani stratégie CLLD

- Naklady na publicitu a sietovanie: Ucast’ zamestnancov a ¢lenov MAS
na stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadani narodnych a europskych
sieti, ako aj poplatky za Clenstvo v regionalnych, narodnych alebo
eurdpskych sietach MAS

- Finan¢né naklady (napr. bankové poplatky)

- Naklady wvynaloZzené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu
stratégii CLLD (na trovni MAS)

- Financovanie animac¢nych nakladov MAS v suvislosti s ozivovanim
stratégie CLLD:

- Propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie
CLLD;

- Vymena informacii medzi miestnymi aktérmi - seminare, konferencie,
workshopy pre Clenov MAS, d’alSich aktérov ako aj, zamerané na ich
rozSirovanie vedomosti a zru¢nosti pri vykonavani stratégie CLLD a s tym
spojenych prac;

- Vzdeldvanie potencidlnych prijimatelov zamerané na rozSirovanie
vedomosti a zrucnosti pri priprave projektov.

Opravneni
prijimatelia

Prijimatel'om je Miestna ak¢éné skupina Stredny Liptov

Intenzita pomoci %

EU:SR:VZ=75:25:0

Opravnené vydavky

Opravnené vydavky:

Chod MAS

- persondlne a administrativne néklady MAS (prevadzkové vratane
nakladov na prendjom kancelarskych priestorov, osobné néklady,
poistenie);

- Vzdelavanie zamestnancov a clenov MAS (Skolenia, konferencie,
seminare, workshopy a pod., okrem Skoleni pre predkladatelov

31 Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany ziadatel’a a prispevkom v fondov

a rozpoctu.
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projektov), ktori sa podiel’aju na priprave a vykondvani stratégie CLLD

- Naklady na publicitu a sietovanie: Gcast’ zamestnancov a ¢lenov MAS
na stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadani ndrodnych a eurdpskych
sieti, ako aj poplatky za clenstvo v regiondlnych, narodnych alebo
europskych sietach MAS

- Finan¢né naklady (napr. bankové poplatky)

- Naklady vynalozené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu
stratégii CLLD (na urovni MAS)

- Financovanie anima¢nych nakladov MAS v suvislosti s ozivovanim
stratégie CLLD:

- Propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie
CLLD;

- Vymena informdécii medzi miestnymi aktérmi - seminare, konferencie,
workshopy pre ¢lenov MAS, d’alSich aktérov ako aj, zamerané na ich
rozsirovanie vedomosti a zru¢nosti pri vykondvani stratégie CLLD a s tym
spojenych prac;

- Vzdelavanie potencidlnych prijimatelov zamerané na rozSirovanie
vedomosti a zrunosti pri priprave projektov.

Region® Spolu EU SR vz iné
MR 13 295,19 9971,39 3 323,80 0
Finan¢ny plan
VR
Spolu | 13 295,19 9971,39 3 323,80 0
Merna Pociatocna Cglkové
Kod/ID Nézov/Ukazovatel’ | . cielova
jednotka hodnota h
odnota
- velkost MAS km? 0 2
- poCet obyvatel'ov Pocet 0
v podporenej MAS
- pocet
podporenych Pocet 0 1
opatreni a aktivit
- pocet projektov
financovanych
Meratel'né MAS Pocet 0 4
ukazovatele projektu - poCet
19.4 podporenych 9
beneficientov Pocet 0
(zamestnanci+c¢len
ovia)
- poCet obci Pocet 0 12
podporeného
uzemia
- hruby pocet
vytvorenych Pocet 0 1
pracovnych miest
- Pocet

32 Typ regiénu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
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seminarov, Pocet 0 1
konferencii,
workshopov
a Skoleni
zamestnancov
a ¢lenov

- Pocet _ﬁéasti na Pocet 0
stretnutiach s inymi

MAS

- Celkovy objem

investicii € 0 13 295,19

- Pocet
seminarov,
konferencii,
workshopov,
propagacnych, Poget 0 1
informac¢nych a
vzdelavacich
akcii
- pocet
odporenych
Eengficiegtov Pocet 0 13
(Clenovia+prijimate
lia

Tabulka & 4.1: Chod MAS a animacie (dodato¢na alokacia na zaklade prediZenia obdobia
PRV v zmysle nariadenia o prechodnych pravidlach), max. 20% z pridelenej dodatoc¢nej
alokAcie na zaklade prediZenia obdobia PRV v zmysle nariadenia o prechodnych pravidlach

3.1. Financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych s
. . riadenim uskutocénovania stratégii CLLD

Nazov opatrenia

3.2 Financovanie nakladov v suvislosti s oZivovanim stratégie
miestneho rozvoja

Program rozvoja vidieka 2014 -2020, Podopatrenie - 19.4. — Podpora na

Priradeni¢ kodu prevadzkové néklady a ozivenie, Operacia: Chod miestnej akénej skupiny

opatrenia®

a animacia
Priradenie 6B, sekundarne 2A, 2B, 6A
k fokusovej oblasti
PRV/SC IROP

Ciel'om je zabezpecit’ ¢innost’, chod a animacie Miestnej akénej skupiny

Ciele opatrenia Stredny Liptov.

Pri spracovani stratégie CLLD  rezonovala myslienka vzajomne;j
Zdovodnenie vyberu | spoluprace a koordinovaného postupu pri jej priprave ajej samotnom
uskuto€niovani. Vyvstala tieZ myslienka spolo€ného marketingu, publicity

33 Plati v pripade optreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) &. 808/2014.
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a sietovania regionu a taktiez monitorovanie, hodnotenie a aktualizacia
stratégii CLLD. Doraz je polozeny na posilnenie vnimania identity s
uzemim a komunitou.

Rozsah a opravnené
¢innosti

Opravnené ¢innosti:

Chod MAS

- persondlne a administrativne néklady MAS (prevadzkové vratane
nakladov na prenjjom kancelarskych priestorov, osobné¢ naklady,
poistenie);

- Vzdelavanie zamestnancov a c¢lenov MAS (Skolenia, konferencie,
semindre, workshopy a pod., okrem Skoleni pre predkladatelov
projektov), ktori sa podiel’aju na priprave a vykonéavani stratégie CLLD

- Naéklady na publicitu a sietovanie: Ucast’ zamestnancov a ¢lenov MAS
na stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadani narodnych a eurdpskych
sieti, ako aj poplatky za Clenstvo v regiondlnych, narodnych alebo
eurdpskych sietach MAS

- Finan¢né naklady (napr. bankové poplatky)

- Naklady vynaloZzené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu
stratégii CLLD (na irovni MAS)

- Financovanie anima¢nych nakladov MAS v suvislosti s ozivovanim
stratégie CLLD:

- Propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie
CLLD;

- Vymena informacii medzi miestnymi aktérmi - seminare, konferencie,
workshopy pre Clenov MAS, d’alSich aktérov ako aj, zamerané na ich
rozSirovanie vedomosti a zru¢nosti pri vykondvani stratégie CLLD a s tym
spojenych prac;

- Vzdelavanie potencialnych prijimatelov zamerané na rozSirovanie
vedomosti a zrucnosti pri priprave projektov.

Opravneni
prijimatelia

Prijimatel'om je Miestna ak¢na skupina Stredny Liptov

Intenzita pomoci **

EU:SR:VZ=75:25:0

Opravnené vydavky

Opravnené vydavky:

Chod MAS

- persondlne a administrativne ndklady MAS (prevadzkové vratane
nakladov na prenjjom kancelarskych priestorov, osobné ndaklady,
poistenie);

- Vzdelavanie zamestnancov a clenov MAS (Skolenia, konferencie,
seminare, workshopy a pod., okrem Skoleni pre predkladatelov
projektov), ktori sa podiel'aji na priprave a vykonavani stratégie CLLD

- Naklady na publicitu a sietovanie: Gcast’ zamestnancov a ¢lenov MAS
na stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadani ndrodnych a eurdpskych
sieti, ako aj poplatky za clenstvo v regiondlnych, narodnych alebo
europskych sietach MAS

- Finan¢né naklady (napr. bankové poplatky)

- Néklady vynaloZzené na monitorovanie, hodnotenie a aktualiziciu

3 Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany ziadatel’a a prispevkom v fondov

a rozpoctu.
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stratégii CLLD (na urovni MAS)

- Financovanie anima¢nych nakladov MAS v suvislosti s ozivovanim
stratégie CLLD:

- Propagécia a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie
CLLD;

- Vymena informacii medzi miestnymi aktérmi - seminare, konferencie,
workshopy pre ¢lenov MAS, d’alsich aktérov ako aj, zamerané na ich
rozSirovanie vedomosti a zru¢nosti pri vykonavani stratégie CLLD a s tym
spojenych prac;

a. - Vzdelavanie potencidlnych prijimatelov  zamerané na
rozSirovanie vedomosti a zru¢nosti pri priprave projektov
Region® Spolu EU SR vz iné
MR 37 968,28 28476,21 | 9492,07 0
Finanény plan
VR
Spolu | 37 968,28 28476,21 | 9492,07 0
Merna Pociatocna C.elkové
Kod/ID Nazov/Ukazovatel' | . cielova
jednotka hodnota
hodnota
- vel’kost MAS km? 0 237,93
- pocet obyvatel'ov Pocet 0 10 946
v podporenej MAS
- pocet
podporenych Pocet 0 2
opatreni a aktivit
- pocet projektov
financovanych
MAS Pocet 0 10
- pocet
podporenych
beneficientov Pocet 0 27
Meratelné (zamestnanci+¢len
ukazovatele projektu ovia)
19.4. - pocet obci
podporeného
uzemia Pocet 0 12
- hruby pocet
vytvorenych
pracovnych miest Pocet 0 1
- Pocet
seminarov, 5
konferencii, Pocet 0 2
workshopov
a Skoleni
zamestnancov
a Clenov
- Pocet iCasti na

% Typ regiénu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region

119




stretnutiach s inymi Pocet 0 2
MAS

investicii

- Pocet
seminarov,
konferencii,
workshopov,
propagacnych,
informacnych a
vzdelavacich
akcii

- pocet
podporenych 26
beneficientov
(Clenovia+prijimate
lia

Pocet 0 2

- Celkovy objem € 0 37 968,28

5.3. Monitorovanie a hodnotenie stratégie CLLD

Monitorovanie a hodnotenie stratégie vychadza zo Spolo¢ného rédmca pre
monitorovanie a hodnotenie (Rozvoj vidieka 2014 — 2020) premietnutého do Programu
rozvoja vidieka SR 2014 — 2020.

5.3.1 Opis monitorovania a hodnotenia stratégie CLLD

5.3.1.1.Sp6sob monitorovania realizacie projektov

Realizécia projektov je hlavnym ndstrojom pre dosiahnutie strategickej zmeny
naformulovanej v strategickom ramci. Sledovanie vybranych povinnych a dodatocnych
monitorovacich kritérii uvedenych v monitorovacom plane stratégie rozvoja zemia MAS
Stredny Liptov bude premietnuté aj do Struktury monitorovacich ukazovatel'ov konec¢nych
prijemcov pomoci. Okrem tychto ukazovatel'ov si kazdy kone¢ny prijimatel’ moZe stanovit
vlastny okruh ukazovatelov vystupu a dopadu pre dosledné monitorovanie uspeSnosti
procesu realizacie projektu. Udaje o vyvoji jednotlivych ukazovatel'ov realizacie projektu su
neodlucitelnou sucastou priebeznych a zdverecnych sprav kone¢ného prijimatela podla
stanoveného harmonogramu predkladania tychto sprav. Kancelaria bude v kontakte s
koneCnymi prijimatelmi aj prostrednictvom konzultacii a poradenstva, pri tvorbe
spolo¢nych propagaénych vystupov a v ramci semindrov a konferencii poriadanych
kancelariou MAS Stredny Liptov a d’al$imi partnerskymi subjektmi. Jednou z prilezitosti
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pre neformalne monitorovanie projektov bude aj partnerska spolupraca s MAS v zahrani¢i a
na Slovensku, vzajomna vymena skusenosti a spolocné vzdeldvacie podujatia. Vyrazné
odchylky od ofakavanych cielovych hodndt si dovodom pre reviziu a pripadny névrh na
odstupenie od zmluvy s kone¢nym prijimatel'om.

Hodnotenie je néstroj riadenia a prostriedok, ktorym sa prispieva k zvyseniu kvality,

efektivnosti a i¢innosti implementacie stratégie CLLD a naplnenia jej cielov.

MAS v ramci hodnotenia vykona:

a) strednodobé hodnotenie (mid—term) v polovici implementacie stratégie CLLD
(najneskor do 30.6.2020) s ciel'om posudit’ vystupy a vysledky intervencie. Posudzuje sa
celd stratégia CLLD, pricom vysledok postdenia a hodnotenia ma vplyv na jej aktualizaciu.
Strednodobé hodnotenie predklada MAS spolu so ,,Spravou o implementécii stratégie
CLLD*.

b) zavere¢né hodnotenie (ex—post) na zaklade vyhodnotenia monitorovacich ukazovatel'ov
s ohl'adom na ich prinos pre naplnenie ciel'ov stratégie CLLD a prinos pre izemie MAS.
Hodnotenie je zamerané na celkova uc¢innost’ a efektivnost’ vynalozenia finan¢nych

prostriedkov EPFRV a EFRR.

Hodnotenie v zmysle predchadzajticeho ods. vykonava nezavisly hodnotitel’, pricom
by mali byt zohl'adnené Specifika v jednotlivych oblastiach sebahodnotenia a taktiez
vyhodnotenie kI'icovych znakov LEADER — prinos pre uizemie MAS v oblasti siedmich
kla¢ovych znakov LEADER.

Zber monitorovacich ukazovatel'ov na projektovej urovni sa zabezpecuje najma
prostrednictvom ZoNFP a monitorovacich sprav. Cast’ ukazovatel'ov sa ziskava aj
administrativnym sposobom, ako napr. celkové verejné vydavky, alebo pocty podporenych

operacii.

V ramci PRV SR 2014 — 2020 monitorovanie na Urovni projektu pozostava z

monitorovania:

- pocas realizacie projektu,
- pri ukonceni projektu,

- po ukonceni projektu,

- pocas udrzatel'nosti projektu.
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MAS v ramci opatrenia 19.2 predklada vzdy k 31.3 roka n+1 ,,Spravu o implementacii

stratégie CLLD* v zmysle vypracované¢ho vzoru, ktory zverejni gestor CLLD.

Zakladnymi zdrojmi idajov do Spravy o implementacii stratégie CLLD st:
a) udaje z ITMS2014+ (relevantné len pre projekty IROP);
b) monitorovacie spravy realizovanych projektov v rdmci implementacie stratégie CLLD;

¢) administrativne udaje ako su napr. subory informadcii, Statistiky a pod.

Prijimatel’ projektov v ramci implementacie stratégie CLLD je povinny predkladat’ kopiu

monitorovacich sprav a kopiu zavereénej ZoP na MAS Stredny Liptov.

Mil’niky implementacie stratégie CLLD:
MyTI'niky implementacie stratégie CLLD pre urcenie vykonnosti MAS st stanovené

Vv zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

5.3.1.2 Monitorovanie multiplika¢nych efektov:

Hodnotenie multiplika¢nych efektov stratégie CLLD bude vykonavat’ monitorovaci
vybor a kancelaria MAS 1 krat ro¢ne v termine do 31.3. nasledujuceho roka konstatovanim,
ze sa efekt dosiahol, pripadne Ze sa dosiahol planovany pocet vystupov. Multiplika¢né

efekty a ukazovatele st popisané v 0ds. 7.5 Popis multiplikaénych efektov.

5.3.1.3 Sposob overovania monitorovacich kritérii

Informaéné zdroje pre overovanie monitorovacich kritérii su stanovené v plane
monitorovania, kde st k nim priradené zdroje pre ich overenie ako aj periodicita
monitorovania. Informa¢né zdroje pre monitorovanie je mozné ramcovo rozdelit’ na:

a) ,.tvrdé*“ — Statistické tidaje v technickych jednotkach, ostatné technické dokumentacie

a spravy

b) ,mikké” — ankety a dotaznikové prieskumy, analyza postojov a preferencii .
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Efektivnost’ implementacného ramca a spravne nastavenie strategického ramca bude
sledovand porovnavanim aktudlnych ro¢nych tdajov o jednotlivych monitorovacich
ukazovateloch s trendom napifiania ich ciefovych hodnét. Stanovenie vychodiskovych
hodno6t monitorovacich kritérii vychadza z komplexnej analyzy sucasného stavu vybranych
oblasti zachytenych v analytickej Casti stratégie rozvoja tizemia MAS Stredny Liptov.
Obvykla periodicita zberu udajov o monitorovacich kritéridch je rocna a to spravidla ku
koncu roku (k 31.12.).

V pripade Specializovanych prieskumov bude ich periodicita stanovend tak, aby
dokazala zachytit' trendy vyvoja ukazovatela najneskor do 3 rokov od =zaciatku
implementécie stratégie. Zdrojom sledovania vybranych povinnych monitorovacich
ukazovatelov budii aj priebezné a zaverecné spravy konecnych prijimatelov.
Administrativny zber Udajov bude zabezpeCovat' kanceldria MAS, pracovné skupiny
zaoberajice sa vybranymi okruhmi problémov a zastupcovia monitorovaciecho vyboru.
Ziskané udaje budu synteticky spracované, vyhodnotené ¢lenmi monitorovacieho vyboru v
sucinnosti s ¢lenmi pracovnych skupin a kancelariou MAS. Spracované monitorovacie
kritérid su predmetom vyrocnej monitorovacej spravy. Vyrazné odchylky od ofakavanych
cielovych hodnét budi doévodom pre reviziu strategického a implementacného ramca

stratégie.

5.3.1.4. Postupy sebahodnotenia MAS

Sebahodnotenie MAS je dolezitym prostriedkom pre sebazdokonalovanie.
Najcastejsie sa pouzivaju riadené diskusie a dotazniky.
Priklady tém pre sebahodnotenie:
Aké kapacity — persondlne, organiza¢né, materidlne, finanéné atd. — mame a aké v
budiicnosti potrebujeme?
Ako nas vnima naSe okolie: miestna samosprava, kraj, média a podobne?
Aky imidZ mame na verejnosti?
Potrebné ,,opytovacie nastroje‘ pripravi odbornik (psycholdg, socioldg), lebo musime:
a) zaistit’ relevanciu otazok — nepytat’ sa na zbyto¢nosti a naopak nezabudnut’ na
dolezité otazky,
b) mat otazky jasné a pokial mozno jednozna¢né — aby si kazdy pod tou istou
otazkou nepredstavoval nieco iné¢ho,

€) vyhnut sa sugestivnym formulaciam,
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d) zamedzit vzajomnému ovplyviiovaniu pri odpovedani otazok.

Formy sebahodnotenia:

dotaznik (pre hodnotenie vnutornych a vonkajSich kapacit MAS, stupna partnerstva,
stupna vyspelosti MAS, imidz MAS: ako ju vnimaju ¢lenovia a ako okolie)
individualne rozhovory s predstavitel'mi MAS

stidium dokumentacie MAS (Statit, vyro¢né spravy, schvalend stratégia,
publikované dokumenty a podobne)

»focus group* — intenzivna a odborne riadena diskusia v malej skupine

filmovanie, fotografovanie

diskusie spojené s premietanim filmov, vystavami, podujatiami zameranymi na Zivot

v Strednom Liptove

V rédmci sebahodnotenia MAS st stanovené postupy vratane popisu sposobov overovania,

frekvencie a ziskavania monitorovacich ukazovatel'ov v nasledovnych oblastiach:

a) implementdacie stratégie CLLD vratane 7 klI'ai¢ovych znakov LEADER,

b) implementacného procesu,

c) riadiaceho procesu,

d) propagacie a vzdelavanie ¢lenov MAS.

Frekvencia ziskavania monitorovacich ukazovatel'ov je 1 krat za rok po jeho

skonceni, vzdy k 31.3. nasledujuceho roka.

5.3.1.5. Sposoby zberu idajov na hodnotenie:
dotazniky
individudlne rozhovory so zastupcami ciel'ovych skupin
diskusné skupiny na internete
individudlna spitna védzba cez e-mailovl postu
Stadium projektovej dokumentacie (projekty, spravy)
navsteva projektov na mieste
hodnotenie SWOT analyz po urcitom case
,focus group* — intenzivna a odborne vedena diskusia v malej ad hoc skupine

filmovanie, fotografovanie, vystrizkova sluzba
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5.3.1.6. Rizika implementacie stratégie CLLD

Implementécia stratégie CLLD je dlhodoby proces, ktory nesie aj rizikd z hl'adiska

finan¢ného, procesného a l'udskych zdrojov.

a. Finané¢né rizika

Financ¢né rizika implementacie stratégie CLLD mdzeme rozdelit’ do dvoch okruhov
- Rizik4 financovania prevadzky a animacii MAS

- Riziké financovania projektov prijimatel'mi prispevkov

Uvedené rizikd mozno eliminovat

- Poznanim $pecifik implementa¢ného procesu a vzdelavanim sa v tejto oblasti,
zodpovedni manazér MAS a prijimatelia podpory

- Doslednym planovanim vydavkov a prijmov jednotlivych projektov, opatreni
a aktivit, zodpovedni manazér MAS a prijimatelia podpory

- Efektivnym financovanim vydavkov kancelarie MAS, pripadny prechodny
nedostatok finan¢nych prostriedkov riesit’ financnou pomocou od ¢lenov MAS,
zodpovedni manazér a Statutar MAS

- Zmluvami s dodavatel'mi prac, tovarov a sluzieb, ktoré budu zohl'adnovat’ $pecifika
implementac¢ného procesu, zodpovedni Statutar, manazér MAS a prijimatelia
podpory

- U prijimatel'ov podpory riesit’ rizika prekleiiovacim tiverom, zodpovedni

prijimatelia podpory

Pri financovani spoluti€asti pri projektoch zo strany MAS ani prijimatel'ov podpory rizika
nevidime.
b. Procesné rizika

Procesnymi rizikami implementécie stratégie CLLD su:

- spravna aplikécia systému riadenia CLLD

- verejné obstaravanie

- vyskyt konfliktu zaujmov

- nedostatocnd kvalita predkladanych projektov

- nedostatocny pocet prijimatel'ov zo sikromného sektora

Pudské zdroje, ktoré ho budu realizovat’.
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Tieto rizika sa daji eliminovat’

vzdelavanim pracovnikov, ¢lenov MAS, prijimatel'ov podpory a obyvatel'ov regionu,
ktori o to prejavia zdujem

ich ticastou na aktivitach spoznavania a navstev dobre fungujiicich MAS doma aj za
hranicami

poznanim a spravnym realizovanim procesov implementacie riadenia CLLD a dobra
spolupraca s riadiacimi a kontrolnymi organmi

poznanim a spravnym realizovanim procesov verejného obstaravania

dobrym vyberom a pripravou 'udskych zdrojov

informovanim verejnosti o vysledkoch implementécie stratégie.

Za eliminovanie tychto rizik buda zodpovedni predsednictvo, Statutdr, manazér MAS

a prijimatelia podpory.

c. Rizika Pudskych zdrojov

Ludské zdroje patria medzi najvacsie rizikd implementécie stratégie CLLD. MAS

Stredny Liptov ma personalne obsadené vSetky organy, manazéra MAS a tiezZ personalne

pripravenych buducich zamestnancov kancelarie MAS a ¢lenov vyberovej komisie.

Implementécia je vSak dlhy a zlozity proces, ktory nesie vel'a rizik aj z hl'adiska 'udskych

zdrojov.

Tieto mozZno eliminovat’

Vzdelavanim, informovanim a zapojenim obyvatel'ov regionu do procesu rozvoja
uzemia, tak, aby sa tito so stratégiou stotoznili

Dobrou pripravou a vyberom potencionalnych l'udskych zdrojov v pripade, Ze

nastanu skutocnosti ich potrebnej vymeny

Za eliminovanie tychto rizik budt zodpovedni predsednictvo, Statutar, manazér MAS

a prijimatelia podpory.

5.3.2 Monitorovacie ukazovatele

V obdobi rokov 2014 — 2020 je preukazovanie napliania cielov Vo forme jasne meratelnych

ukazovatel'ov pre vystupy a vysledky

Zostaveny je plan monitoringu, su stanovené monitorovacie ukazovatele nasledovne:

povinné ukazovatele v stuvislosti s IROP a PRV — troven programu

povinné ukazovatele v suvislosti s IROP a PRV — uroven $pecifickych cielov IROP
a fokusovych oblasti PRV

vlastné ukazovatele
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Tabul’ka €. 5: Povinné ukazovatele na urovni programu — PRV SR

Nazov cielového ukazovatel’a

Cielova hodnota v roku

2025
Cisty poet obyvatel'ov, ktory ma prospech zo zlep3enia sluzieb 15 768
Pocet obyvatel'ov podporenej MAS 10 836
Pracovné miesta vytvorené v podporovanych projektoch (LEADER/PRV) 5

(oblast’ zamerania 6B)%

Tabul’ka €. 6: Celkové verejné vydavky — PRV SR

Nazov ukazovatela vystupu

Cielova hodnota v roku
2025

Celkové verejné vydavky (v EUR) — podpora na vykonavanie operacii v
ramci stratégie CLLD (len ¢ast’ z PRV)

694 937,58

Celkové verejné vydavky (v EUR) — podpora pri prevadzkovych nakladoch a
oziveni - (len ¢ast z PRV)

73 193,47

Tabul’ka €. 7: Povinné ukazovatele na arovni IROP

, o Merna jednotka Cielova hodnota v roku
Nazov ukazovatel’a vystupu 2023

Pocet podporenych podnikov podnik 8
Zamestnanost’ v podporenych podnikoch FTE 5
Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu s cielom odnik 5
predstavit’ vyrobky, ktoré su pre firmu nové P
Pocet podnikov, ktoré dostavaji podporu s cielom odnik 1
predstavit’ vyrobky, ktoré su pre trh nové P
Pocet novych  sluzieb aprvkov verejnej .
infrastruktiry pocet 0
6 Finan¢ny ramec
6.1. Financovanie stratégie CLLD

Tabul’ka ¢. 8: Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP

SPOLU (EUR)

Celkové zdroje zPRV (EPFRV) alIROP (EFRR) (zakladna

alokdcia podl’a vzorca pre MAS v siilade s kapitolou 6.4 Systému 877 183,40

riadenia CLLD), z toho:

Operacie v ramci implementacie stratégie CLLD 730 986,17

Chod MAS a animacie 146 197,23

3% Uvadzaju sa pracovné miesta V zmysle kapitoly 7.1 tohto metodického pokynu na vypracovanie stratégie. Navyse
pracovné miesta musia byt samostatne vedené a preukazateI'ne oznacené ako pracovné miesto PRV.
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Dodatoc¢na alokacia na ziklade splnenia mil’nika A

Celkové zdroje z PRV (EPFRV), z toho: 79771,18
Operécie v ramei implementacie stratégie CLLD 66 475,99
Chod MAS a animacie 13 295,19

Dodato¢na alokacia na zaklade prediienia obdobia PRV v zmysle nariadenia o prechodnych pravidlach

Celkové zdroje z PRV (EPFRV), z toho: 227 809,66
Operacie v rdmci implementécie stratégie CLLD 189 841,38
Chod MAS a animdcie 37 968,28
Celkom Chod MAS a animacie Chod MAS Animaécie
suma v ramci IROP v zmysle’: vydaného Rozhodnutia na Chod MASI 124 267,23
a Chod MAS?2 (ak relevantné)
suma v ramci PRV v zmysle vydaného Rozhodnutia na podopatrenie

, , . 21 930,00
19.4 zakladna alokéacia
suma v ramci dodatoénej alokacie na zdklade splnenie mil'nika A 11 300,91 1 994,28
suma v ramci dodato¢nej alokacie na zaklade predlzenia obdobia PRV 32 273,04 5 695,24

v zmysle nariadenia o prechodnych pravidlach
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6.2. Finan¢ny plan pre opatrenia

Tabulka €. 9: Zameranie stratégie podl’a sektorov

Nazov opatrenia stratégie CLLD Rozpocet | Opravneny Opravneny
na prijimatel’ — prijimatel’ —
opatrenie verejny neverejny sektor
sektor (oznacit ,, X*)
(oznacit X*)
1.1. Investicie do hmotného majetku, ktoré
zvySuju celkova vykonnost’ a udrzatel'nost’ 111 562,53 X
pol'nohospodarskeho podniku
1.2. Zakladanie novych a podpora existujiicich
mikro a malych podnikov, samostatne 292 365,96 X
zarobkovo ¢innych osob, druzstiev
2.1. Investicie do vytvarania, zlepSovania alebo
roz8irovania vSetkych druhov infrastruktir 233 613,14 X
malych rozmerov vratane investicii do energie z
obnovitel'nych zdrojov a ispor energie
2.2. Investicie do vytvarania, zlepSovania alebo
roz§irovania miestnych zakladnych sluzieb pre 295 593,07 X
vidiecke obyvatel'stvo vratane vol'ného ¢asu a
kultary a suvisiacej infrastruktury
2.3. Investicie do rekreacnej infraStruktury,
turistickych informécii a do turistickej 54 168,84 X
infraStruktiry malych rozmerov na verejné
vyuzitie
Celkovy rozpocet podl’a sektorov =~ | ------mmm- 583 375,05 403 928,49
Percentuilny pomer zamerania stratégie | --------—- 59,09 % 40,91 %

Pozn. Pomer medzi verejnym a sikromnym sektorom sa vypocita na zaklade jednotlivych opatreni stratégie CLLD -
rozpocet projektovanych aktivit z PRV a IROP (MAS ako ziadatel' podopatrenia 19.4 Podpora na prevadzkové

naklady a ozivenie sa nezapocitava k zZiadnemu sektoru).

7. Zhodnotenie prinosov stratégie CLLD, jej synergie a doplnkovost’

Stratégia rozvoja regionu Stredny Liptov neimplementuje opatrenia a aktivity v celej Sirke

programov PRV aIROP. SnaZi sa podporit” hlavne najproblémovejsie oblasti akymi su nizka

zamestnanost’ najmd mladych l'udi, konkurencieschopnost” pol'nohospodarstva, mikro a malych
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podnikov, investicie do nedostato¢nej az chybajucej infrastruktiry a nizka miera spoluprace

jednotlivych obci na trvalo udrzatelnom rozvoji regionu.

V dalsich kapitolach st popisané prinosy stratégie CLLD regionu Stredny Liptov
k jednotlivym oblastiam uvedenych v programoch PRV a IROP.

Ide 0 nasledovné prinosy:

7.1 Prinosy k zlepSovaniu ekonomického rozvoja izemia

V stratégii boli zakomponované principy trvalo-udrzatelného rozvoja vratane ekonomického
rastu do strategického ciel'a prostrednictvom zachovavania hodnét Uzemia tak, aby prinasali
trvaly uzitok obyvatel'om aj navStevnikom, s dorazom na mladych l'udi.

Opatreniami uvedenymi v stratégii sa Region Stredny Liptov snazi zvysit celkovi vykonnost
podporenych polnohospodarskych podnikov, ktoré prevadzkuju mladi farmari. Podporuje tiez
investicie do majetku malych podnikov s vyrazne obmedzenym pristupom k zdrojom
financovania, tykajtce sa odbytu a spracovania pol'nohospodarskej produkcie stuvisiace s vyrobou
tradicnych produktov, aj na ndkup novej techniky a technolégii.

Aktivity s smerované na zakladanie novych alebo podporu existujucich mikro a malych
podnikov, samostatne zarobkovo ¢innych osdb, druzstiev. Cielom je zvySenie zamestnanosti na
miestnej Urovni podporou podnikania ainovacii. Tvorba pracovnych miest bude najma
v tradicnych oblastiach ako remesld, banictvo, folklér, salasnictvo a sluzby obyvatel'stvu
s prepojenim na cestovny ruch. Cielom je zachovat tieto hodnoty budicim generacidm

a pritiahnut’ k tymto ¢innostiam mladych l'udi.

Snahou je vytvorit’ 7 novych pracovnych pozicii.
Z toho
- 2 pracovné miesta v ramci PRV, opatrenie 1.1. Investicie do hmotného majetku, ktoré
zvySuju celkova vykonnost’ a udrzatel'nost’ pol'nohospodarskeho podniku
- 5vramci IROP, opatrenie 1.2. Zakladanie novych a podpora existujiicich mikro a malych

podnikov, samostatne zarobkovo ¢innych o0sob, druzstiev

Podiel rozpoctu stratégie CLLD k poctu predpokladanych novo vytvorenych pracovnych miest je
125 360,75 €.

7.2 Prinosy k napiiianiu ciePov PRV
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Stratégia CLLD regionu Stredny Liptov podporuje ciele PRV najméd v oblasti

konkurencieschopnosti pol'nohospodarstva.

Stratégia podporuje znizenie miery nezamestnanosti, ktord je v regione 11,96 %, priCom
znacnu Cast’ nezamestnanych tvoria dlhodobo nezamestnani. Snahou je na vidieku znizit' riziko
chudoby alebo socidlneho vylucenia, ktoré je vécSie ako na ostatnom uzemi Slovenska.
Podporuje najma mladych farméarov do 40 rokov, ktorych je zamestnanych v pol'nohospodarstve
malé percento. Opatrenia vregione maji pomdct zastavit pokles zamestnanosti
V pol'nohospodarstve a sicasne zvysit’ produktivitu prace a ekonomicku vykonnost’ investiciami
do objektov a ndkupom technolégii .

Na zvySenie konkurencieschopnosti v oblasti pol'nohospodarstva je opatrenie 1.1. Investicie
do hmotného majetku, ktoré zvySuju celkovi vykonnost' a udrzatelnost’ polnohospodarskeho
podniku.

V sidelnej Strukture regionu prevladaji malé obce do 1 000 obyvatelov a malé obce do 500
obyvatel'ov. Tieto malé vidiecke obce tvoria prirodzenu reprodukcénu zékladnu pracovnych sil
pre polnohospodarsku prvovyrobu. Stratégia rieSi najmd najvacsi problém malych obci -
nedostato¢nt infrastruktiru a nedostupnost’ zakladnych sluzieb. Tieto nedostatky rieSia opatrenia
- 2.1. Investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozSirovania vsSetkych druhov
infrastruktur malych rozmerov vratane investicii do energie z obnoviteI'nych zdrojov a
uspor energie
- 2.2. Investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozSirovania miestnych zékladnych
sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo vratane volného c¢asu a kultary a suavisiacej
infrastruktury
- 2.3. Investicie do rekrea¢nej infrastruktiry, turistickych informacii a do turistickej
infraStruktary malych rozmerov na verejné vyuZzitie
Zeny, mladi ludia, zdravotne postihnuté osoby, osoby iného etnika ainej sexualne;
orientacie si zapojeni do procesov implementicie stratégie CLLD prostrednictvom clenskej
zakladne, pracou s cielovymi skupinami, v rdmci projektov spoluprace, kultirnych vymen,
sprievodnych podujati v rdmci dni otvorenych dveri a informacnych dni, vzdeldvacimi
podujatiami, kruzkami, vystavami, sitazami, workshopmi a podobne. PoI'nohospodari alesniet
st sucastou naplnenia cielov stratégie — pripravy Uzemia na vidiecky cestovny ruch.
Marginalizované rémske komunity sa v regione stredny Liptov nenachédzaju. Ostatné

marginalizované skupiny obyvatel'stva (dlhodobo nezamestnani, telesne/zdravotne postihnuti,
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osoby mladé, in¢ho etnika, iného pohlavia, inej sexualnej orientacie a pod.) sa budi moct’ zapajat’
cez pracovné skupiny, ktoré budi vytvarané podla potrieb a podnetov z ich strany, a tiez
vzdelavacimi podujatiami a poradenstvom prostrednictvom projektov spoluprace a sprievodnych
podujati v rdmcei dni otvorenych dveri a informac¢nych dni. VSetky tieto skupiny sa zapajaju do
pripravy stratégie a pocita sa s nimi aj pri implementacii, monitorovani a hodnoteni.

ZlepSeniu zivotného prostredia pomozu nové technoldgie pre mladych farmarov.

Posudzovanie a implementacia vsetkych projektov bude prebiehat’ na zéaklade principu
udrzatel'ného rozvoja, zabezpe€enim environmentalnej udrzatel'nosti socialneho a ekonomického
rastu s osobitnym dérazom na ochranu a zlepSenie Zivotné¢ho prostredia pri zohl'adneni zasady

»znecistovatel plati v sulade s PD.

7.3 Prinosy k napiianiu ciePov IROP

Napinanie ciefov IROP bude prostrednictvom niektorych $pecifickych cielov Prioritnej osi 5.
Zvysenie zamestnanosti na miestnej urovni sa dosiahne podporou podnikania a inovacii vV ramci
opatrenia 1.2. Zakladanie novych a podpora existujucich mikro a malych podnikov, samostatne
zarobkovo ¢innych osdb, druzstiev.

Zalozia sa nové a podporia sa existujice mikro a malé podniky, samostatne zarobkovo ¢inné
osoby a druzstvd najmé V oblasti cestovného ruchu a sluzieb obyvatel'stvu. Jedna sa hlavne o
obstaranie hmotného majetku pre ucely tvorby pracovnych miest, nutné stavebnotechnické
upravy budov spojené s umiestnenim obstaranej technologie alebo s poskytovanim novych
sluzieb.

Specifickym cielom stratégie je aj zabezpeéit' uskutoéiiovanie stratégii CLLD, chod a animéciu
MAS Stredny Liptov. Jednd sa o persondlnu a administrativhu cinnost, vzdeldvanie
zamestnancov a Clenov MAS, publicitu a sietovanie, Ucast’ zamestnancov a clenov MAS na
stretnutiach s inymi MAS, monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu stratégii CLLD, ozivovanie
stratégie miestneho rozvoja, propagaciu a informovanie, vymenu informacii, rozSirovanie
vedomosti a zrucénosti pri vykonavani stratégie CLLD, vzdeldavanie potencidlnych prijimatel'ov

a pod.

7.4 Synergie a doplnkovost’ stratégie CLLD

7.4.1 Popis inych stratégii, ktoré sa na danom uzemi realizuji, resp. planujd
realizovat’
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Stratégia rozvoja uzemia MAS Stredny Liptov sa opiera aj o dve aktualne komplexné
strategické dokumenty regionalneho vyznamu:
a) Regionalnu integrovani uzemnu stratégiu Zilinského kraja na roky 2014 — 2020
b) Program hospodarskeho a socialneho rozvoja Zilinského samospravneho Kkraja na roky
2014 — 2020
Vsetky zdruzené obce pri planovani stratégie rozvoja regiéonu uz maju vypracované
vlastné PHSR, alebo na tychto dokumentoch pracuji. Poznatky a informacie z tychto
dokumentov boli taktiez zapracované do stratégie regionu.
V regione Stredného Liptova je dlhs$iu dobu aktivne Zdruzenia obci separovaného zberu —
Ekolog, ktoré je uzemne takmer identické so vzniknutym OZ Stredny Liptov. Napliiou zdruZenia
je spolo¢ne riesit’ problémy a zabezpeCovat’ separovany zber odpadov v regiéne. OZ Stredny

Liptov na tieto aktivity nadvézuje a suCasne komplexne riesi rozvoj a spolupracu regionu.

7.4.2. Synergie a komplementarity

Stratégia rozvoja CLLD Stredny Liptov nadvizuje a prebieha v sulade s aktualnymi
komplexnymi strategickymi dokumentmi regionalneho vyznamu:
1. Operacny program Ludské zdroje
2. Regionalna integrovana uzemna stratégia Zilinského samospravneho kraja 2014 — 2020
3. Program hospodarskeho a socialneho rozvoja Zilinského samospravneho kraja 2014 — 2020

4. Program cezhranicnej spoluprace Pol'sko—Slovenska republika 2014-2020

Implementécia Stratégie CLLD bude v sulade s tymito dokumentmi. Realizované opatrenia
stratégie budi tvorit’ zaklad rozvoja regionu, na ktory budu prirodzene nadvizovat' a dopliat
pripadné aktivity z tychto operacnych programov a regionalnych stratégii.

1. Operacny program Ludské zdroje — zamer stratégie je pomoct’ dosiahnut’ stanovené ciele:
- v zmysle Prioritnej osi Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi zvysit
ucast’ mladych l'udi na pracovnom trhu. Aktivitami pomdct zabezpecit', aby vSetci

mladi I'udia NEET vo veku do 29 rokov dostali kvalitni ponuku zamestnania,
d’alsieho vzdelavania, odborného vzdeldvania a pripravy alebo stdze do Styroch
mesiacov po zaradeni do evidencie UoZ po strate zamestnania alebo po ukonceni

forméalneho vzdelania
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- vzmysle Prioritnej osi Zamestnanost' prispiet k naplianiu jedného z tematickych
cielov stratégie Europa 2020, a to zvysit’ podiel zamestnaného obyvatel'stva vo veku
20 - 64 rokov

- znizit podiel populacie ohrozenej chudobou a socidlnym vylucenim

Regionalna integrovana tizemna stratégia Zilinského samospravneho kraja 2014 — 2020

okrem in¢ho obsahuje:

- Strategicku prioritu 3 Mobilizacia kreativneho potencidlu v regionoch, Investi¢na
priorita 3.1 Podpora rastu priaznivého pre zamestnanost’, a to rozvijanim vnitorného
potencialu ako stcasti izemnej stratégie pre konkrétne oblasti vratane konverzie
upadajucich priemyselnych regionov a posilnenia pristupnosti a rozvoja Specifickych
prirodnych a kultarnych zdrojov, Specificky ciel 3.1 Stimulovanie podpory
udrzatel'nej zamestnanosti a tvorby pracovnych miest v kultirnom a kreativnom
sektore prostrednictvom vytvorenia priaznivého prostredia pre rozvoj kreativneho
talentu a netechnologickych inovacii v Zilinskom samospravnom kraji

Program hospodarskeho a socialneho rozvoja Zilinského samospravneho kraja 2014 —

2020

Planuje v uvedenom obdobi dosiahnut’ nasledovné ciele:

- Dobudovat’ kvalitné prepojenie kraja s europskymi dopravnymi a komunikacnymi
sietami, zlepsit' kvalitu Zivotného prostredia a zabezpecit' udrzatelnost’ a efektivitu
vyuzivania prirodnych zdrojov

- Zvysit konkurencieschopnost’ ekonomiky a zlepSit’ podnikatel'ské prostredie v Kraji

- Dosiahnut’ vyssiu uplatnitel'nost’ I'udského kapitalu na trhu prace a socidlnu inkltziu
vSetkych znevyhodnenych skupin

- ResSpektovanim a rozvijanim Specifickych ¢ft regionov na Gzemi kraja podporovat
rast ich atraktivnosti

Program cezhrani¢nej spoluprace Pol'sko — Slovenska republika 2014 — 2020 je

strategicky dokument, ktory zachytava strategicky ramec rozvoja pol'ského a slovenského

prihrani¢ného regionu, kde patri aj Stredny Liptov. Pre stratégiu Stredného Liptova maji
vyznam najma :

- Specificky ciel’ 1: Zvysenie vyuzitia kultirneho a prirodného dediéstva navitevnikmi
a obyvatel'mi (os 1)

- Specificky ciel 4: ZlepSenie cezhrani¢nej kvality profesijného a odborného

vzdelavania (os 3)
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7.5 Popis multiplikaénych efektov

a. Sirenie vysledkov a vystupov:

Cinnost, vysledky a vystupy MAS Stredny Liptov je potrebné dat’ do povedomia komunity,

taktiez informovat’ celoslovensku, pripadne medzindrodnu verejnost’.

Informovanost’ zabezpec¢ime nasledovnymi ¢innost’ami:

zverejnovanim na internetovej stranke MAS — www.strednyliptov.sk (priebezne)
zverejiiovanim, pripadne odkazmi na internetovych strankach ¢lenskych obci a clenov MAS
(priebezne)

publikovanim c¢lankov a prispevkov v regiondlnych, pripadne celoslovenskych médiach -
tlac, rozhlas, televizia (pocet min. 4 krat ro¢ne)

prezentaciou na Skoleniach, konferenciach, seminaroch a workshopoch poriadanych pre
Clenov a zamestnancov MAS, prijimatel'ov podpory a obyvatel'ov regionu (po¢et minimalne
2 krat ro¢ne)

prezentaciou na stretnutiach s inymi MAS (pocet min. 1 krat za 2 roky)

prezentaciou prostrednictvom Narodnej siete rozvoja vidieka SR, ktorej sme ¢lenom —
internetova stranka, Newsletter NSRV SR (pocet min. 1 krat za rok)

ucastou na vystavach, napr. Agrokomplex Nitra, Region Tour Expo Trenc¢in a pod. (pocet

min. 1 krat za rok)

b. Priame, resp. nepriame vplyvy na rozvoj socio — ekonomickych ¢innosti

uzemia MAS

- zvySenie poc¢tu mladych pol'nohospodarov zamestnanych v pol'nohospodarstve pocet 2

- zvySenie zamestnanosti marginalizovanych skupin obyvatel’stva pocet 5

- podpora podnikatel'ského sektora pocet 8

- podpora podnikov, ktoré dostavaji podporu s cielom predstavit’ vyrobky,

ktoré st pre firmu nové pocet 5

- zlepSenie zékladnej infraStruktury a sluzieb, obnova dediny pocet podporenych obei 12

Hodnotenie multiplika¢nych efektov stratégie CLLD bude vykonavat’ monitorovaci vybor
a kancelaria MAS 1 krat ro¢ne v termine do 31.3. nasledujiceho roka konstatovanim, Ze sa

efekt dosiahol, pripadne Ze sa dosiahol planovany pocet vystupov.

8.4. Zoznam zdrojov analyzy a vstupnych dokumentov

Priloha €. 6 k stratégii CLLD: Zoznam zdrojov (analyzy) a vstupnych dokumentov
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http://www.strednyliptov.sk/
http://www.nsrv.sk/download.php?2055

1. Program rozvoja vidieka SR 2014 — 2020

2. Integrovany regionalny opera¢ny plan SR 2014 — 2020

3. Operacny program Ludské zdroje

4. Regionalna integrovana uzemna stratégia Zilinského samospravneho kraja 2014 — 2020
5. Program hospodarskeho a socialneho rozvoja Zilinského samospravneho kraja 2014 —
2020

6. Program cezhrani¢nej spoluprace Pol'sko—Slovenska republika 2014-2020

7. Metodicky pokyn na spracovanie stratégie CLLD

8. VSeobecné podmienky poskytnutia prispevku, vyberové kritéria pre vyber projektov
a hodnotiace kritéria pre vyber projektov pre projektové opatrenia PRV SR 2014 — 2020
9. Kritéria pre vyber projektov — hodnotiace kritéria pre hodnotenie o NFP v rdmci IROP
prioritna os 5

10. Prirucka pre ziadatel'a o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku z Programu
rozvoja vidieka SR 2014- 2020 pre podopatrenie 19.2

11. Statisticky trad SR

12. PHSR jednotlivych obci OZ Stredny Liptov

13. Interné tidaje obecnych tradov jednotlivych obci OZ Stredny Liptov

14. Internetové stranky jednotlivych obci OZ Stredny Liptov

15. www.registeruz.sk

16. http://www.panoramio.com/photo/31339759
17. http://myusernameistaken2.deviantart.com/art/Nizke-Tatry-327974425
18. http://www.mikulas.sk/files/File/pdf zakl dokumenty/phsrliptov2008 3.pdf

19. www.katasterportal.sk
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http://www.registeruz.sk/
http://www.panoramio.com/photo/31339759
http://myusernameistaken2.deviantart.com/art/Nizke-Tatry-327974425
http://www.katasterportal.sk/
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